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un amb sis (449.161,06) EUR. IVA inclos.

Barcelona, 2 de febrer de 2009.
La Secretaria general, Petra Mahillo
Garcia.

022009004696
—

Oficina Técnica d’Acci6 Territorial
ANUNCI

En compliment del que disposa I'article
38.2 del Reglament d’obres, activitats i ser-
veis dels ens locals, aprovat pel Decret
179/1995 de 13 de juny, es fa saber que s'a-
prova definitivament el projecte que tot
seguit s’indica al no haver-se produit cap
reclamacié en el termini d’informacié publi-
ca que va finalitzar el dia 29 de gener de
2009:

- Arranjament de la capa rodolada de la
pista principal del Corredor al Parc Natural
del Montnegre-Corredor, per un pressupost
total de seixanta-nou mil nou-cents vuitanta-
nou amb setanta-sis (69.989,76) EUR, IVA
inclos.

Barcelona, 2 de febrer de 2009.

La Secretaria general, Petra Mahillo
Garcia.

022009004697
—

Oficina Técnica d’Acci6 Territorial
ANUNCI

En compliment del que disposa I’article
38.2 del Reglament d’obres, activitats i ser-
veis dels ens locals, aprovat pel Decret
179/1995 de 13 de juny, es fa saber que s'a-
prova definitivament el projecte que tot
seguit s’indica al no haver-se produit cap
reclamacié en el termini d’informacié publi-
ca que va finalitzar el dia 29 de gener de
2009:

- Adequaci6 de l'interior del Coll d’Estena-
lles al Parc Natural de Sant Lloreng del Munt,
Fases 1 i 2, per un pressupost total de dos-
cents quaranta-cinc mil cent quaranta-set
amb setanta-tres (245.147,73) EUR, IVA
inclos.

Barcelona, 2 de febrer de 2009.

La Secretaria general, Petra Mahillo
Garcia.

022009004704
—

Oficina Técnica de Parcs Naturals
ANUNCI

Anunci d’adjudicaci6 provisional de la
“Concessié administrativa de I’Area d’Esplai
de les Arenes, propietat de la Diputacié de
Barcelona, al terme municipal de Castellar
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del Valles i Sant Lloreng Savall i dins del parc
natural de Sant Lloreng del Munt i I'Obac”.

De conformitat amb el que disposa I'arti-
cle 135.3 de la Llei 30/2007, de 30 d’octu-
bre, de Contractes del Sector Puablic, es fa
publica I"adjudicacié provisional del contrac-
te seglient:

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Diputaci6 de Barcelona.

b) Dependéncia que tramita |'expedient:
Oficina Tecnica de Parcs Naturals.

¢) Num. d’expedient: 2008/7597.
2. Objecte del contracte

a) Tipus de contracte: Gestié de Serveis
Pablics.

b) Descripcié de I'objecte: “Concessi6
administrativa de I’Area d’Esplai de les Are-
nes, propietat de la Diputacié de Barcelona,
al terme municipal de Castellar del Valles i
Sant Lloreng Savall i dins del parc natural de
Sant Llorenc del Munt i I'Obac”.

c) Lots: No.

3. Tramitacio de I'expedient i procediment
d’adjudicacié

a) Tramitacio: Ordinaria.

b) Procediment: Negociat sense publicitat.
4. Canon d’explotacié per temporada

300 EUR anuals.
5. Garanties

Garantia provisional: No s’exigeix.
Garantia definitiva: 5% de I'import d’adju-
dicacié.
6. Adjudicacié provisional
a) Data: 27 de gener de 2009.
b) Contractista: Antonio Rodriguez Ruiz.
¢) Nacionalitat: Espanyola.

Barcelona, 2 de febrer de 2009.
La Secretaria general, Petra Mahillo
Garcia.

022009004699
—

Organisme de Gestié Tributaria
ANUNCI

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en
sessié de data 18 de desembre de 2008, va
aprovar inicialment la modificacié del Regla-
ment Organic i Funcional de I'Organisme de
Gesti6 Tributaria de la Diputacié de Barcelo-
na. Transcorregut el termini d’informacié
publica sense que s’hagin presentat reclama-
cions, ni suggeriments, I'acord d’aprovacié
inicial ha esdevingut definitiu.

Contra I’anterior acord, que esgota la via
administrativa, els interessats poden interpo-
sar recurs contenciés administratiu, davant la
Sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos, comptadors de del dia segtient al
de la seva publicacié al BUTLLETI OFICIAL DE LA
PROVINCIA de Barcelona.

A continuacié es publica el text refés del
Reglament Organic i Funcional de I'Organis-

me de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona, per a coneixement dels interes-
sats.

REGLAMENT ORGANIC I FUNCIONAL DE
L’'ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA DE
LA DIPUTACIO DE BARCELONA

INDEX

Titol I. Disposicions generals.
Article 1. Objecte i fins.
Article 2. Marc legal.
Article 3. Ambit territorial.
Article 4. Facultats d’interpretacio.
Titol Il. Régim organic.
Capitol I. Organs de govern i d’administra-
cio.

Atticle 5. Organs de Govern.
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Article 7. Adjunt a la Gerencia.
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Secci6 | - Serveis centrals.

Article 8. Estructura organitzativa.

Article 9. Serveis Centrals.

Article 10. Direccié de Serveis d’Inspeccio
Tributaria.

Article 11. Direcci6 de Serveis d’Informati-
ca.

Article 12. Direcci6é de Serveis de Recur-
sos Humans.

Article 13. Direccié de Serveis d’Organit-
zacio i Inspeccio de Serveis.

Article 14. Direccié de Serveis d’Assesso-
ria Juridica.

Article 15. Servei de Gestié de I'Impost
sobre activitats economiques.

Article 16. Servei de tributs generals i
taxes.

Article 17. Servei de Gestié de I'Impost
sobre béns immobles.

Article 18. Servei de Gesti6é Cadastral.

Article 19. Servei d’Atencié Telematica i
Gesti6 de la qualitat.

Article 20. Servei de Finances (Intervencio-
Tresoreria).

Article 21. Servei de la Unitat Central de
Recaptacié.

Article 22. Servei de la Unitat Executiva
BCN.

Article 23. Servei de Coordinacié-Contrac-
tacio.

Seccio Il - Serveis periféerics.

Article 24. Serveis periferics.

Article 25. Unitats de recaptacio.

Article 26. Oficines periferiques.

Article 27. Unitat de Multes.
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Article 28. Categories.

Article 29. Llocs de treball.

Article 30. Seleccié.

Article 31. Funcionaris d’habilitacié de
caracter estatal.

Article 32. Provisi6 de llocs de treball dels
Serveis Centrals.

Article 33. Provisio llocs de treball dels
Serveis Periferics.

Secci6 IV - Drets i deures del personal.

Article 34. Funcions del personal.

Article 35. Drets i deures.

Article 36. Retribucions.
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Titol 11l. Gesti6 tributaria.

Capitol I. Convenis amb els ajuntaments.

Article 37. Formes de col-laboracid.

Article 38. Compensacions econdmiques.

Article 39. Comptes.

Article 40. Transferéncies de fons.

Capitol Il. Exercici de les funcions delega-
des.

Article 41. Delegaci6 de funcions.

Article 42. De la delegaci6 de gestio tri-
butaria.

Article 43. Delegaci6 d’ingressos no tribu-
taris.

Capitol Ill. Recaptacio.

Article 44. Adscripcié organica.

Article 45. Funcions del Tresorer.

Article 46. Funcions del Gerent.

Article 47. Funcions de I'Interventor.

Article 48. Funcions de I"’Assessoria Juridi-
ca.

Article 49. Funcions del President.

Article 50. Funcions de Iajuntament.

Article 51. Sol-licitud d’informacié.

Disposicions transitories.

REGLAMENT ORGANIC | FUNCIONAL DE
L’ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i fins

La Diputacié de Barcelona ha creat I'Or-
ganisme de Gestioé Tributaria, la finalitat del
qual és portar a terme la gestio, la recaptacié
i la inspecci6 dels ingressos de dret public de
les corporacions locals o d’altres entitats que
ho sol-licitin, en I'ambit de la provincia.
Article 2. Marc legal

L’articulat contingut en aquest text regula
els aspectes organic i de gestié tributaria i
recaptatoria aplicables a I'Organisme, junta-
ment amb la resta de normes dictades a I'em-
para del que preceptuen els articles 4, 36 i
106.2,3 de la Llei 7/1985, reguladora de les
bases del regim local, en relacié amb l'art. 7
del Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

En conseqiiencia, I’'ORGT té caracter
administratiu i desenvolupara la seva activitat
d’acord amb els Estatuts aprovats pel Ple de
la Diputacio.

Article 3. Ambit territorial

La jurisdiccié de 'ORGT s’estendra a la
totalitat del territori provincial dins del qual
resulta competent, a tots els efectes, per a la
realitzacié de les actuacions que comporta la
funcié administrativa conduent a la realitza-
ci6 dels credits i els havers municipals, la
recaptacié dels quals li correspongui, com
també de les altres funcions i activitats que té
atribuides estatutariament.

Article 4. Facultats d’interpretacio

La interpretacio dels preceptes continguts
en aquest text en relacié amb la resta de nor-
mes d’aplicacié correspondra a la Gerencia
de I'Organisme que, previ informe de la Tre-
soreria, en matéria de gestié recaptatoria,

Administracio Local

podra dictar disposicions interpretatives i
explicatives.

TITOL 1. REGIM ORGANIC

CAPITOL |. ORGANS DE GOVERN |
D’ ADMINISTRACIO

Article 5. Organs de Govern

La composicio, les atribucions, el regim
juridic i el de sessions dels organs de govern
de I’ORGT seran els regulats en el Titol
Segon dels seus Estatuts.

Article 6. Geréncia

1. L’administracié i la direccié de 'ORGT
estara a carrec d’un Gerent.

2. El carrec de Gerent recaura en una per-
sona que tingui la condicié de funcionari i
que estigui en possessio de titulacié superior,
expedida per una facultat universitaria o
escola técnica superior, i pugui acreditar sufi-
cient experiéncia en el camp tributari local.

3. Al Gerent li correspon realitzar les fun-
cions descrites als Estatuts i, amb caracter
general, totes aquelles que siguin propies de
la direccié, la coordinacié i la supervisio dels
Serveis Centrals i Periferics de 1"Organisme
no atribuides als organs de govern.

4. El nomenament de Gerent s’efectuara
en la forma establerta en els Estatuts.

El Gerent haura d’informar a la Junta de
Govern sobre la seva gestié quan aixi se li
requereixi i, de forma obligatoria, quan aque-
Ila es reuneixi en sessié ordinaria.

5. L’exercici del carrec de Gerent és
incompatible amb la realitzacié de qualsevol
altra activitat remunerada.

6. El Gerent tindra el suport directe d’'un
Adjunt.

Article 7. Adjunt a la Geréncia

1. El carrec d’Adjunt al Gerent recaura en
una persona que tingui la condicio de funcio-
nari i que estigui en possessié de titulacio
superior expedida per una facultat universita-
ria o escola técnica superior, i sera de lliure
designacié. El seu nomenament correspon al
President a proposta del Gerent.

2. L’Adjunt dependra directament del
Gerent i realitzara les funcions segtients:

a) Substitucié del Gerent en els suposits en
que aquest estigui absent per malaltia, llicen-
cia o qualsevol altre de naturalesa analoga.

b) Suport a la Gerencia.

¢) Coordinacié i supervisié de les arees
administratives i técniques.

L’exercici del carrec d’Adjunt és incompa-
tible amb la realitzacié de qualsevol altra
activitat remunerada.

CAPITOL Il. ORGANITZACIO | PERSONAL
Secci6 | - Serveis centrals

Article 8. Estructura organitzativa

L’estructura organitzativa de I’ORGT es
compon dels Serveis Centrals, ubicats en el
lloc de Barcelona fixat com a domicili de
I’Organisme, i dels Serveis Periferics, que
comprenen les diferents oficines situades en
aquells municipis on resulti adient per a la
millor prestacio del servei.

Article 9. Serveis Centrals

Els Serveis Centrals s’organitzen en direc-
cions de serveis, serveis, seccions i negociats,
les denominacions i les funcions dels quals
son les que es detallen en els articles
seglients, sens perjudici de la descripcié més
completa continguda a I'organigrama.

Amb caracter general, els caps de seccio,
o en el seu cas de negociat, substituiran als
caps de departament corresponents en els
casos d’obligada abséncia d’aquests.

Article 10. Direccié de Serveis d’Inspeccié
Tributaria

Les seves funcions son:

- Elaboraci6 i coordinacié de la planifica-
ci6 d’actuacions de control dels incompli-
ments tributaris, quan la Diputacié de Barce-
lona hagi acceptat la delegacié de competen-
cies d’aplicacié dels tributs dels quals els
Ajuntaments son titulars.

- Realitzacié d’actuacions de control
intensiu en les arees de risc fiscal d’atencio
preferent i de comprovacio en profunditat del
compliment correcte de les obligacions tri-
butaries pels contribuents seleccionats, en els
termes regulats en el Reglament general de
les actuacions i els procediments de gesti6 i
inspeccié tributaria.

- Tramitacié dels expedients sancionadors
incoats en I'exercici de les funcions propies
d’aquest Departament.

- Elaboracié de la proposta de resolucié
dels recursos que es formulin en via adminis-
trativa contra els actes d’aplicacio dels tributs
i d’imposicié de sancions tributaries derivats
d’aquestes actuacions.

- Altres actuacions de col-laboracié en tas-
ques d’inspeccio, I'execucié de les quals
sigui acordada pels organs de govern de I'Or-
ganisme de Gestié Tributaria de la Diputacié
de Barcelona.

Dins de la Direcci6 de Serveis d’Inspecci6
Tributaria s’hi troben la Seccié d’Inspeccié
Tributaria i la Seccié de I'lmpost sobre Cons-
truccions, Instal-lacions i Obres, des de les
quals s'impulsa i es dirigeix la materialitzacié
de les actuacions de control tributari que duu
a terme aquest Departament. Dins d’aquesta
Direcci6, es troba també el Negociat de la
Taxa per aprofitaments especials.

Article 11. Direccié de Serveis d’Informatica

Les seves funcions son:

- Analisi i programacié dels nous progra-
mes informatics.

- Manteniment dels programes existents.

- Suport als usuaris (comptabilitat, nomi-
nes i d’altres).

- Instal-lacié i manteniment de microordi-
nadors.

- Control de tot el parc de maquines
informatiques i dels torns de treball.

- Seguiment i control del manteniment
d’ordinadors i assegurances.

- Seguiment i control del subministrament
de material fungible.

- Recepci6 telematica i processament de
fitxers.

- Confecci6 de llistats i documents cobra-
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toris. declaracio, en el casos de I'lmpost sobre I'in- - Resolucié d’expedients de verificacié de

- Tractament de les dades informatitzades
dels serveis periferics.

- Elaboracié dels documents estadistics de
gestio.

Dins de la Direccié de Serveis d’Informati-
ca es troba la Seccié d’Explotacié i Sistemes,
que es responsabilitza del funcionament de
I’equip informatic, de la gestié d’estocs de
material i de les altres funcions que li siguin
encomanades pel director del servei. També
hi figuren els negociats segtients: Negociat de
Desenvolupament i Gestié Tributaria, Nego-
ciat de Desenvolupament i Gesti6 de la
recaptacié i Negociat de Suport i Desenvolu-
pament tecnologic.

Article 12. Direccié de Serveis de Recursos
Humans

Les seves funcions sén la direccié dels
recurs humans de I'ORGT i, especificament:

- Seleccié i contractacié del personal.

- Gestié administrativa de personal.

- Elaboracié de nomines.

- Gesti6 dels programes de formacié de
personal.

- Gestio de les prestacions socials.

- Relacions col-lectives.

- Proposta i preparacié de cursos de for-
macio del personal.

- Suport a la politica de seguretat i salut en
el treball que estableixi la normativa vigent i
la Direcci6 de I'ORGT, en col-laboracié amb
el Servei de Coordinacié-Contractacio.

Integrat en la Direccié de Serveis hi ha la
Secci6é de Gesti6 i Planificacié de Recursos
Humans, el titular del qual assumeix les fun-
cions d’Adjunt al Director de Recursos
Humans. Depenent de la Seccid, s’hi troba el
Negociat de Nomines i Seguretat Social.

Article 13. Direccié de Serveis
d’Organitzacio i Inspeccio de Serveis

Les seves funcions son:

- Inspeccionar i controlar la correcta apli-
cacié de la normativa vigent en els procedi-
ments i les actuacions recaptatories que es
portin a terme en les diferents unitats.

- Revisié, analisi i documentacié de proce-
diments i circuits administratius que estan
operatius en els Serveis Periferics i Centrals

- Formalitzacié d’auditories amb I’ajut dels
mitjans informatics disponibles i redaccié
d’informes on es valori el compliment de la
normativa general i de la normativa interna,
I’eficiencia de les unitats i serveis i, si s’es-
cau, proposar mesures per tal de millorar la
gestio.

- Establir, en col-laboracié amb la Geren-
cia, el pla anual d’objectius a assolir per les
unitats periferiques i els Serveis Centrals.

- Analisi dels resultats de recaptacio i for-
mulacié de propostes per a la seva millora.

- Proposta i preparacié de cursos de for-
maci6 del personal, en col-laboracié amb el
Servei de Personal.

- Tramitacié d’expedients sancionadors en
els suposits d’infraccions tributaries per dei-
xar d’ingressar el deute que resulti d’'una
autoliquidacié, o per incomplir I'obligaci6 de
presentar de forma completa i correcta una

crement del valor dels terrenys de naturalesa
urbana i altres que s’estableixin per la Geren-
cia de I'ORGT.

- Coordinacié de l'actuacié recaptatoria i
de gesti6 tributaria de les diferents unitats i
de les seves relacions amb els Serveis Cen-
trals.

- Formulacié de propostes a la Gerencia i
impuls de noves actuacions per millorar la
qualitat dels serveis.

- Coordinacié de I'atencié al public dels
Serveis Centrals en el doble vessant telefoni-
ca i presencial.

Integrat en la Direccié de Serveis d’Orga-
nitzacié i Inspeccié de Serveis hi ha el Nego-
ciat d’Inspeccio, el Negociat de Planificacio,
i el Negociat del Centre d’Informacié Tributa-
ria.

Article 14. Direccio de Serveis d’Assessoria
Juridica

Les seves funcions son:

- Assessorament juridic als Serveis Centrals
i als Serveis Periférics.

- Proposta de resolucié de recursos presen-
tats contra actes de I’Organisme, quan no
correspongui a altres Serveis o Unitats.

- Divulgacié de la normativa i la juris-
prudencia relatives a recaptacio.

- Elevacio a la Geréncia de les propostes
de suspensi6 cautelar del procediment recap-
tatori, derivades de recursos interposats con-
tra aquest.

- Direccio dels procediments contenciosos
administratius en quée sigui part 'ORGT.

- Emissié d’informes juridics en materia tri-
butaria, a peticié dels ajuntaments delegants.

- Aquelles altres que en aplicacio de la
normativa vigent corresponen a |’Assessoria
Juridica i que es detallen en els diferents pre-
ceptes d’aquest Reglament.

Integrat en la Direcci6 de Serveis d’Asses-
soria Juridica, hi ha el Negociat d’Assessoria
Juridica.

Article 15. Servei de Gestio de I'lmpost sobre
activitats economiques

El Servei de Gestié de I'lmpost sobre acti-
vitats economiques desenvolupara les funcio-
nes de gestié censal i tributaria relatives a
I"Impost sobre activitats economiques.

Les seves funcions son:

- Recepcié i tramitacié de declaracions,
amb la prestacio del serveis d’assisténcia i
assessorament als contribuents en el compli-
ment de les seves obligacions respecte de
I"impost.

- Formacio6 i manteniment de la matricula
de I'impost.

- Elaboracié i manteniment de padrons de
tributs de cobrament periodic.

- Practica de les notificacions reglamenta-
ries.

- Control dels periodes de cobrament i
[lurs modificacions.

- Practica de liquidacions tributaries.

- Concessi6 i denegacié de beneficis fis-
cals.

- Resolucié de recursos contra actes de
gestio tributaria.

dades i de comprovacié limitada.

- Tramitacié d’expedients sancionadors
incoats en l'exercici de les funcions propies
d’aquest servei.

- Resolucié d’expedients de devolucié
d’ingressos indeguts.

- Elaborar les instruccions i establir els cir-
cuits necessaris per la correcta gestié de I'Im-
post.

- Control i supervisié de la documentacié
tramesa des dels Serveis Periferics.

- Supervisar els carrecs de padrons i liqui-
dacions, en voluntaria, realitzats directament
pels ajuntaments.

- Altres actuacions de col-laboracié tri-
butaria I'execucié de les quals sigui acordada
pels organs de govern de I’Organisme de
Gesti6 Tributaria de la Diputacié de Barcelo-
na.

Integrat al Servei de Gestié de I'Impost
sobre activitats economiques hi ha el Nego-
ciat de Gestio tributaria.

Article 16. Servei de tributs generals i taxes

El Servei de Tributs General i Taxes desen-
volupara les funcions de gestié tributaria
quan afectin a tributs diferents de I'Impost
sobre béns immobles i de I'Impost sobre acti-
vitats economiques.

Les seves funcions son:

- Elaboracié i manteniment de padrons de
tributs de cobrament periodic.

- Practica de les notificacions reglamenta-
ries.

- Control dels periodes de cobrament i
Ilurs modificacions.

- Practica de liquidacions tributaries.

- Concessi6 i denegacié de benéeficis fis-
cals.

- Resolucié de recursos contra actes de
gestio tributaria.

- Resolucio d’expedients de devolucio
d’ingressos indeguts.

- Elaborar les instruccions i establir els cir-
cuits necessaris per la correcta gestié dels
impostos i altres ingressos.

- Control i supervisié de la documentacié
tramesa des dels Serveis Periféerics.

- Supervisar els carrecs de padrons i liqui-
dacions, en voluntaria, realitzats directament
pels ajuntaments.

- Altres actuacions de col-laboraci¢ tri-
butaria I'execucié de les quals sigui acordada
pels organs de govern de |I’Organisme de
Gesti6é Tributaria de la Diputacié de Barcelo-
na.

- En relacié a I'Impost sobre I'increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana, ela-
borar un pla anual d’auditories, que s’elevara
a la Gerencia dins el primer trimestre de cada
exercici. La formalitzacié de les auditories es
realitzara amb I’ajut dels mitjans informatics
disponibles. Es redactaran informes on es
valori el compliment de la normativa general
i de la normativa interna, l'eficiéncia de les
unitats i, si s’escau, es proposaran mesures
per tal de millorar la gestio.

Dins del Servei de tributs generals i taxes
s’hi troben el Negociat de I'lmpost sobre I'in-
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crement de valor dels terrenys de naturalesa
urbana i el Negociat de I'Impost sobre vehi-
cles de traccié mecanica.

Article 17. Servei de Gestié de I'lmpost sobre
béns immobles

El Servei de Gesti6 de I'lmpost sobre béns
immobles desenvolupara les funciones de
gestio tributaria relatives a I'lmpost sobre
béns immobles.

Les seves funcions sén:

- Elaboracié i manteniment de padrons de
tributs de cobrament periodic.

- Practica de les notificacions reglamenta-
ries.

- Control dels periodes de cobrament i
Ilurs modificacions.

- Practica de liquidacions tributaries.

- Concessi6 i denegacio de beneficis fis-
cals.

- Resolucié de recursos contra actes de
gesti6 tributaria.

- Resolucié d’expedients de devolucio
d’ingressos indeguts.

- Elaborar les instruccions i establir els cir-
cuits necessaris per la correcta gestié de I'Im-
post.

- Control i supervisié de la documentacié
tramesa des dels Serveis Periférics.

- Supervisar els carrecs de padrons i liqui-
dacions, en voluntaria, realitzats directament
pels ajuntaments.

- Altres actuacions de col-laboracié tri-
butaria I'execucié de les quals sigui acordada
pels drgans de govern de I’Organisme de
Gesti6 Tributaria de la Diputacié de Barcelo-
na.
Dins del Servei de Gestié de I"Impost
sobre béns immobles hi ha el Negociat de
Gestié de I'lmpost sobre béns immobles.

Article 18. Servei de Gestio Cadastral

Les seves funcions sén:

- Direcci6 i coordinacié de totes les actua-
cions que, en matéeria de manteniment cadas-
tral, ha de realitzar 'ORGT en desenvolupa-
ment del conveni de col-laboracié subscrit
amb la Direccié General del Cadastre.

- Elaborar les instruccions i establir els cir-
cuits necessaris per la correcta realitzacié de
les funcions de gesti6é cadastral.

- Control i supervisié de la documentacié
tramesa des dels Serveis Periferics.

- Altres actuacions de col-laboracié tri-
butaria I'execucié de les quals sigui acordada
pels drgans de govern de I’Organisme de
Gesti6 Tributaria de la Diputacié de Barcelo-
na.
Dins del Servei de Gestié Cadastral hi ha
el Negociat de Gestié Cadastral i el Negociat
de Coordinacié amb la Geréncia del Cadas-
tre.

Article 19. Servei d’Atencié Telematica i
Gestio de la qualitat

Les seves funcions sén:

- Gesti6 de I'atenci6 telematica a través de
la seu electronica de 'ORGT.

- Responsable del Sistema de gesti6é de la
qualitat de I'ORGT.

- Programacio i control del calendari de
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treballs informatics centralitzats i del procés
de notificacio postal.

- Publicacié dels calendari fiscals i guia
del contribuent.

- Control, manteniment i gestié de I’Arxiu
Central.

- Gestio de la estructura, funcionalitats i
control de la Intranet.

Article 20. Servei de Finances (Intervencio-
Tresoreria)

Les seves funcions son:

- Elaboracié d’informes en matéria econo-
mico-comptable i pressupostaria.

- Comptabilitzacié de totes les operacions
de I’Organisme.

- Elaboracié dels comptes de gestié de
recaptacio.

- Aplicacié de la comptabilitat financera i
analitica.

- Seguiment de la relacié economica amb
els ajuntaments (acomptes, aplicacions,
transferéncies i d’altres).

- Gestié i comptabilitzacié de tots els
cobraments i els pagaments.

- Control dels comptes corrents.

- Disseny del pressupost de tresoreria, a
|’efecte de preveure en el temps les necessi-
tats de tresoreria d’acord amb els fluxos de
caixa.

Integrat en la Servei de Finances (Interven-
cio-Tresoreria), hi ha el Negociat de Tresore-
ria.

Article 21. Servei de la Unitat Central de
Recaptacio

En virtut de I’ambit territorial de I'ORGT,
les funcions assignades a aquest Servei seran:

- Coordinaci6, assessorament, control i
supervisio dels expedients administratius de
constrenyiment que s’hagin d’enviar per a
I"alienacié de béns embargats i les posteriors
actuacions fins a la finalitzacié de I’expe-
dient, incloent I"atorgament d’escriptura quan
sigui sol-licitat expressament pels adjudicata-
ris.

- Tramitacié dels expedients derivats de la
gestié dels sobrants que resultin de I’aliena-
ci6 de béns embargats en col-laboracié amb
el Servei d’Assessoria Juridica.

- Recaptacié dels ingressos de dret pablic
de I'ORGT, els que la Diputacié de Barcelo-
na I'encarregui i els de les entitats publiques
assignades al Servei en I'ambit de la delega-
ci6 de competéncies aprovada pels dites enti-
tats.

- Tramitaci6 dels expedients administratius
de constrenyiment en que els obligats al
pagament estiguin incursos en procediments
concursals.

- Tramitaci6 dels expedients administratius
de constrenyiment seguits a ens de dret
pablic o grans empreses o quan els béns es
troben fora de la provincia de Barcelona, de
conformitat amb la normativa interna i a peti-
ci6 de les unitats periferiques.

- Control de les valoracions de béns
embargats, recerca i presentacié de docu-
ments en els registres publics i realitzacié
d’actuacions executives en els suposits en
qué aquestes actuacions siguin sol-licitades

pels departaments dels serveis centrals o per
les unitats periferiques, i qualsevol altra
actuacié quan la seva naturalesa aconselli
portar-la de forma centralitzada per raons
d’eficacia i economia.

Dependent del cap de servei, hi ha el
negociat de la Unitat Central de Recaptacio,
que déna suport a les tasques propies del ser-
vei.

Article 22. Servei de la Unitat Executiva BCN

En virtut de I"ambit territorial de I'ORGT,
les funcions assignades a aquest Servei seran:

- Practicar diligencies d’embargament mit-
jancant suport magnetic o manual de comp-
tes corrents dins de I’ambit de la provincia de
Barcelona.

- Relacions amb els responsables de les
entitats financeres.

- Supervisi6 de les aplicacions comptables
que siguin conseqiiencia de la realitzacié de
|’embarg centralitzat.

- Embarg centralitzat de salaris.

- Col-laboracié en I'embargament dels
fons d’inversié dels expedients tramitats pels
Serveis Periférics.

- Sol-licitud d’informacié a la Tresoreria
General de la Seguretat Social i a I’Agencia
Estatal d’Administracié Tributaria.

Article 23. Servei de Coordinacio-
Contractacio

El Servei de Coordinacié-Contractacié rea-
litzara les funcions segtients:

- Preparaci6 i elaboracié dels expedients
de contractacié fins a la seva adjudicacié i
signatura del contracte.

- Servei de suport logistic a les oficines
centrals i les periferiques.

- Elaboracié i manteniment de I"inventari.

- Registre general.

- Compra dels béns necessaris per al per-
sonal i per al bon funcionament de les ofici-
nes.

- Seguretat i vigilancia a les oficines perife-
riques.

- Manteniment i reforma de les oficines
periferiques.

- Imatge corporativa externa de les oficines
periferiques: senyalitzacio.

- Lloguer dels locals.

- Patrimoni: compra de locals.

- Control de la facturacié i imputacié de
I"import corresponent a cada centre de cost.

- Control d’execucié dels contractes de
rénting informatic i de neteja.

- Imatge corporativa d’impresos: triptics,
anuncis, cartes, calendaris fiscals, campanyes
publicitaries, etc.

- Correcci6 i assessorament lingistic.

S’integra dins del Servei de Coordinacié-
Contractacio el Negociat d’'Imatge Corporati-
va.

Secci6 Il - Serveis periferics
Article 24. Serveis periférics

Els Serveis Periferics desenvoluparan totes
les funcions necessaries per a portar a terme
amb eficacia la gesti6 tributaria i la gestioé
recaptatoria en periode voluntari i executiu
de conformitat amb el que disposa la legisla-
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Ccio vigent.

Els Serveis Periferics s’organitzen en uni-
tats i oficines.

Sén unitats les dependeéncies administrati-
ves que tenen la responsabilitat de realitzar
amb eficacia les funcions de gesti6 tributaria
i la recaptacié en un conjunt de municipis, la
relacio dels quals es determinara per resolu-
ci6 de Presidéncia, previa proposta de la
Gerencia.

S’estableix un principi de col-laboracio
entre les diferents unitats, en els suposits en
qué calgui realitzar actuacions fora de cada
ambit territorial.

Per a cada unitat es nomenara un cap d'u-
nitat.

Article 25. Unitats de recaptacio

1. Les Unitats de recaptacio es classifica-
ran en tres nivells diferents atenent, entre
d’altres, a I'import dels carrecs, nombre dels
municipis que es gestioni, abast de les dele-
gacions i altres particularitats que es valora-
ran per la Gerencia de I'ORGT.

2. En I'exercici del seu carrec, els caps
d’unitat, com a responsables de dur a terme
la recaptacié en un conjunt de municipis,
exerciran les funcions que, amb caracter
general, la legislacio atribueix als organs de
recaptacio i, en concret, les segtients:

a) Realitzar les funcions de gestié dels
ingressos de dret pablic municipals, en I'am-
bit de la delegacié de competencies aprova-
da pels ajuntaments i segons les instruccions
dels Serveis Centrals.

b) Recaptar els valors la gestié dels quals
s’hagi delegat en la Diputacié de Barcelona,
en els terminis i d’acord amb els procedi-
ments establerts en el Reglament general de
recaptacié i en les altres disposicions concor-
dants, i de conformitat amb la normativa
interna.

¢) Tramitar els expedients de constrenyi-
ment amb estricta subjeccié a les disposi-
cions legals i seguir les instruccions que en
aquest sentit dictin els organs centrals de
I’Organisme i dictar els actes que se’'n deri-
vin.

d) Ingressar puntualment el producte de la
recaptacié en el compte que designi 1'Orga-
nisme.

e) Evitar, sota la seva responsabilitat, I'e-
xaccié de costes no autoritzades legalment.

f) Comandament del personal de la Unitat.

g) Coordinar les actuacions per tal de
garantir I’eficient resposta a les questions
plantejades pels ajuntaments, quan la gestié
dels seus ingressos es realitzi des de la Uni-
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tat.

h) Formular propostes que ajudin al com-
pliment i la millora dels objectius de I'ORGT.

i) Formular a la Gerencia les propostes
d’acord de declaracié i derivacié de respon-
sabilitat.

3. Els caps d’unitat tenen dret a demanar
la cooperacid i I'auxili de I’autoritat, per con-
ducte dels organs superiors o directament en
cas d’urgéncia, sempre que sigui necessari
per a l’exercici de les funcions que tenen
encomanades i, en especial, en els casos pre-
vistos en el Reglament general de recaptacié
i en totes les altres disposicions d’aplicacié.

4. El carrec de cap d’unitat sera incompati-
ble amb I’exercici de qualsevol funcié o
carrec retribuit, d’acord amb la legislacié
d’incompatibilitats.

Article 26. Oficines perifériques

1. La gestié de les unitats de recaptacio es
podra portar a terme descentralitzadament
mitjancant I'obertura d’una o diverses ofici-
nes.

2. Les oficines poden ser delegades o auxi-
liars, segons el nombre i les particularitats
dels municipis la recaptacié dels quals s’hi
ha de gestionar. Les oficines auxiliars es clas-
sificaran en dos nivells diferents, també d’a-
cord amb les particularitats dels municipis
sobre els quals exerceixin la seva competen-
cia. En funcié d’aquests mateixes parametres,
determinats reglamentariament, podra ator-
gar-se la qualificacié de nivell de Seccié a
determinades Oficines periferiques.

3. El nombre i la classificacié de les ofici-
nes s’aprovaran a través dels instruments de
gestio de personal que determini la legislacié
vigent.

4. Per a cada oficina es nomenara un cap
d’oficina, que substituira el cap d’unitat en
els casos d’obligada abséncia d’aquest.

En I'exercici del seu carrec, els caps d’ofi-
cina, amb dependéncia funcional directa del
cap d’unitat corresponent, exerciran les fun-
cions que amb caracter general la legislacié
atribueix als organs de recaptacio, circums-
crites a I’ambit territorial que se’ls hagi assig-
nat i sempre que no siguin exercitades pel
cap d’unitat i, en concret, les segiients:

a) Gestionar i recaptar els valors la titulari-
tat dels quals correspongui als municipis que
li han estat encomanats, assumint la respon-
sabilitat que els procediments es duguin a
terme de conformitat amb la normativa gene-
ral i la interna vigents.

b) Ingressar puntualment el producte de la
recaptacié en el compte que designi I'Orga-

nisme.

c) Vetllar perque les anotacions informati-
ques responguin amb tota puntualitat i
correccio a I’execucié del procediment
recaptatori, en els termes establerts a la nor-
mativa vigent.

d) Exercir el comandament immediat del
personal adscrit a I'oficina.

e) Substituir el cap d’unitat quan corres-
pongui.

Article 27. Unitat de Multes

Les funcions assignades a aquesta unitat
seran:

- Expedir els documents de notificacié de
les dentncies a partir de les dades facilitades
per I'ajuntament respectiu i de la consulta del
Registre Provincial de Vehicles.

- Notificar les dentincies i les sancions.

- Gestionar les incidencies derivades dels
actes administratius municipals: suspensions,
anul-lacions i d’altres que resultin proce-
dents.

- Recaptar en periode voluntari i executiu
les multes.

- Liquidar interessos de demora.

- Proposar la resolucié de recursos que
puguin interposar-se contra actes del procés
recaptatori.

Dins de la Unitat de Multes es troba I'Ofi-
cina Delegada de Multes i el Negociat de
recursos de la Unitat de Multes.

Secci6 Il - Categories de personal

Article 28. Categories

1. Les categories de personal funcionari i
laboral de I'Organisme seran les segiients,
sense perjudici que es puguin crear d’altres
pels procediments reglamentaris o conven-
cionals previstos en la legislacié vigent: 1.
Tecnic Superior; 2.-Técnic Mitja; 3. Tecnic
Auxiliar; 4. Oficial Tecnic de Recaptacio; 5.
Administratiu de Gesti6 i Recaptacio; 6. Ofi-
cial; 7. Oficial de Recaptacié i Gestid; 8.
Auxiliar de Gestio Tributaria; 9. Ajudant de
Gesti6 Tributaria.

2. La titulacié exigida per accés a cadas-
cun de les categories dependra del grup de
classificacié a qué pertanyin, segons allo que
disposi per a cada moment la legislacié
vigent de funcié publica.

Article 29. Llocs de treball

Els llocs de treball podran ser coberts pel
personal que tingui la categoria administrati-
va requerida, segons el detall segtient:

Lloc de treball

Categoria administrativa

Lloc de treball

Categoria administrativa

Director de Serveis
Cap de servei

Cap d’unitat

Cap de secci6

Cap de negociat

Tecnic superior
Tecnic superior
Tecnic superior
Tecnic superior
Tecnic superior
Tecnic mitja

Tecnic auxiliar

Cap d’oficina

Oficial tecnic de recaptacio
Administratiu de gesti6 i recaptacio

Oficial

Oficial de recaptacio i gestio
Auxiliar de gesti6 tributaria

Tecnic superior

Tecnic mitja

Tecnic auxiliar

Oficial tecnic de recaptacio
Administratiu de gesti6 i recaptacio
Oficial
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Lloc de treball

Categoria administrativa

Administracio Local

Lloc de treball Categoria administrativa

Oficial de recaptacié i gestio
Aucxiliar de gesti6 tributaria
Tecnic superior

Cap de grup
Tecnic mitja

Tecnic auxiliar
Oficial tecnic de Recaptacio
Administratiu de gestio i recaptacio

Oficial

Oficial de recaptaci6 i gestio

Tecnic superior

Tecnic mitja

Tecnic auxiliar

Oficial tecnic de recaptacio
Administratiu de gestio i recaptacié
Oficial

Oficial de recaptacio i gestié
Auxiliar de gestio tributaria
Ajudant de gestio tributaria

Tecnic superior

Tecnic mitja

Tecnic auxiliar

Oficial tecnic de recaptacié
Administratiu de gestié i recaptacio
Oficial

Oficial de recaptaci6 i gestio
Aucxiliar de gesti6 tributaria
Ajudant de gesti6 tributaria

Auxiliar de gestio tributaria

En qualsevol cas la retribucié sempre sera
la de la categoria administrativa i no la del
lloc de treball que s’ocupi, a excepcié dels
complements assignats en virtut de la relacié
de llocs de treball.

Article 30. Seleccio

La seleccio de personal, sia funcionari o
laboral, es fara d’acord amb I'oferta d’ocupa-
ci6 publica, mitjangcant convocatoria publica
a través del sistema de concurs, oposicié o
concurs-oposicio lliure. Es podran aprovar
mesures especifiques de promocié interna
mitjancant programes adaptats a les carac-
teristiques de I'ORGT, inclosos en plans d’o-
cupacié o altres sistemes de racionalitzacié
dels recursos humans, d’acord amb la legisla-
ci6 de funcio publica.

Article 31. Funcionaris d’habilitacio de
caracter estatal

1. Els carrecs de secretari, interventor i tre-
sorer seran ocupats pels funcionaris d’habili-
tacié de caracter estatal que designi la Dipu-
tacio, els quals exerciran totes les funcions
que la legislacié vigent els atribueix. L'exerci-
ci de les seves funcions podra ser delegat d’a-
cord amb la normativa aplicable.

2. Les funcions d’adjunt a Geréncia
podran ser exercides per algun dels funciona-
ris d’habilitacié de caracter estatal a que es
refereix |’apartat anterior.

Article 32. Provisié de llocs de treball dels
Serveis Centrals

La provisié de llocs de treball dels Serveis
Centrals s’efectuara de conformitat amb el
procediment segiient:

1. Seran de lliure designacié tots els
carrecs de comandament, entre les persones
que reuneixin els requisits segiients:

- Quant als llocs reservats a funcionaris,
descrits a l'article anterior: ser funcionari de
carrera, tenir titulacié superior i experiéncia
en l'exercici de les funcions objecte del res-
pectiu Departament.

- El Director de Serveis d’Informatica o cap
de seccié d’Explotacié i Sistemes: ser funcio-
nari de la Diputacié adscrit a I'Organisme o
personal d’aquest, posseir titulacié superior i
experiéncia acreditada.

- Altres caps de seccié i caps de negociat:
ser funcionari de la Diputacié adscrit a I'Or-
ganisme o personal de la plantilla d’aquest,
posseir titulacié adient per al lloc de treball i
experiéncia acreditada.

2. Altres llocs de treball: mitjancant I'orga-
nigrama i la relacié de llocs de treball, la
Junta de Govern de I'ORGT podra atribuir

també el caracter de lliure designacio a
aquells llocs de treball que, per les seves
caracteristiques especials, aixi es cregui con-
venient per a les necessitats del servei.

3. La resta de llocs de treball es proveira
per concurs intern.

Article 33. Provisié llocs de treball dels
Serveis Periférics

1. La provisi6é de llocs de treball de
comandament dels Serveis Periferics es regira
per aquestes normes:

a) Seran de lliure designacio els carrecs de
cap d’unitat, cap d’oficina i altres carrecs de
comandament.

b) El carrec de cap d’unitat podra recaure
en funcionaris de la Diputacié o de I'Orga-
nisme.

¢) Igualment podran ser ocupats per les
persones que actualment estan nomenades
per a I'exercici d’aquest carrec.

2. Les retribucions corresponents als llocs
de treball amb comandament a les oficines
perifériques vindran determinades pels instru-
ments de gestié de personal que per a cada
exercici aprovi la Junta de Govern de
I"'ORGT.

Secci6 IV - Drets i deures del personal

Article 34. Funcions del personal

Les funcions a desenvolupar pel personal
de I’Organisme seran les que s’estableixi
reglamentariament, d’acord amb la normati-
va laboral i funcionarial.

Article 35. Drets i deures

1. Els drets i les obligacions del personal
laboral de I’Organisme seran els que es fixin
en la legislacié laboral aplicable, en el con-
veni col-lectiu i en els altres normes col-lecti-
ves que formalitzi 'ORGT amb els represen-
tants dels treballadors.

2. Els funcionaris de I’'Organisme es regi-
ran per la normativa sobre la funcié publica
del personal funcionari de I’Administracio
local, i pels pactes i els acords que, a I’'empa-
ra de la legislacié vigent, es poden formalit-
zar entre la direccié de 'ORGT i els organs
especifics de representacié dels funcionaris
de I'Organisme.

3. El personal funcionari de la Diputacio,
adscrit a I'Organisme es regira per la norma-
tiva vigent a la Diputacié de Barcelona per al
seu cos de funcionaris.

4. Quant al procediment disciplinari, la
qualificacié de faltes i la determinaci6 de les
sancions del personal funcionari, s’aplicara el
que disposa la normativa establerta per als

funcionaris de I’Administracié local, i per al
personal laboral el que fixi I'Estatut dels tre-
balladors i el conveni col-lectiu vigent.

Article 36. Retribucions

1. L’estructura retributiva del personal de
I’Organisme sera determinada per allo que
prevegi la legislacié vigent i, si escau, les
normes convencionals o contractuals que
siguin d’aplicacié.

2. La fixaci6 de les retribucions es fara d’a-
cord amb la Llei de Pressupostos de I'Estat de
cada exercici, el pressupost anual de I'Orga-
nisme i el conveni col-lectiu laboral i altres
acords o pactes de condicions de treball apli-
cables al personal laboral i/o funcionari de
I’Organisme.

TITOL 1l. GESTIO TRIBUTARIA

CAPITOL |. CONVENIS AMB ELS AJUNTAMENTS

Article 37. Formes de col-laboracio

L’Organisme de Gestié Tributaria de la
Diputacié de Barcelona desenvolupara fun-
cions de gestio tributaria dels ajuntaments
que ho sol-licitin mitjancant diferents formes
de col-laboracié, que es materialitzaran en
convenis de cooperacid, convenis reguladors
de les funcions delegades, assumpcié de fun-
cions o encarrec de servei.

Aquestes formules de col-laboracié se
subscriuran preferentment amb subjeccié al
regim de delegacié de les funcions de gestié
tributaria i recaptatoria dels ens a la Diputa-
ci6 de Barcelona, com a Administracié com-
petent per a realitzar I’esmentada gestio a
través de I'organisme creat per a aquest fi.

Article 38. Compensacions economiques

1. Per la prestacié dels seus serveis,
I’'ORGT percebra una taxa que els ajunta-
ments hauran de satisfer a 'ORGT, d’acord
amb el que estableix I’Ordenanca reguladora
de la taxa aprovada per Ple de la Diputacio
de Barcelona.

2. Quan la cancel-lacié, total o parcial, del
deute no s’hagi fet mitjancant pagament en
efectiu, s’aplicaran les normes segtients:

a) Quan el deute es liquidi mitjangant I’ad-
judicacié a I’ens creditor dels béns que no
han estat adjudicats per subhasta publica, la
compensacié economica sera del 20 per cent
del preu d’adjudicacio.

b) Si s’ha fet el pagament en especie, per
una modalitat diferent de I’adjudicacié del
bé, la compensacié a satisfer per I’Ajunta-
ment sera la mateixa que s’hauria abonat cas
que el deute s’hagués cobrat en periode de
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pagament voluntari.

¢) Si el deute s’ha extingit per causa dife-
rent del pagament, i el deute es trobava en
periode voluntari, no s’haura de satisfer cap
compensacié economica.

d) Quan el deute es trobi en periode exe-
cutiu, I"ajuntament haura d’abonar les costes
del procediment.

Article 39. Comptes

1. Les tasques reglamentaries de comptabi-
litzacio i elaboracié de llibres i comptes s’e-
fectuaran sota les directrius de la Direccié
del Servei d’Organitzaci6 - Inspeccié de Ser-
veis i del Servei de Finances.

El llibre diari d’intervenci6, acreditatiu de
tots els cobraments efectuats, s’obté informa-
ticament; correspon al cap d’oficina controlar
que s’han registrat els cobraments amb carac-
ter immediat, aixi com assegurar que la suma
de tots coincideix exactament amb els fons
recaptats.

2. Els caps d’unitat vetllaran per I"acurat
compliment de la normativa interna en mate-
ria de comunicacié als Serveis Centrals de
carrecs, dates, recaptacié i altres fets i
incidencies rellevants, per tal de possibilitar
la puntual rendici6 de comptes als ajunta-
ments.

3. Els comptes de recaptacié es lliuraran
als ajuntaments en el mes de gener de I'any
immediatament segtient a aquell al qual es
refereixen els comptes lliurats.

Es fara constar als comptes que, si en el
termini de tres mesos comptats des del seu
[liurament, no es formula cap objeccid, els
comptes s’entendran inicialment aprovats.

4. Correspondra als caps d’unitat fer el
seguiment de I'expedient d’aprovacio dels
comptes per part de I'ajuntament, aixi com
demanar informe sobre I'existencia d’objec-
cions dins del termini assenyalat a I"apartat
anterior.

Cas que es formulin objeccions, el cap
d’unitat ho posara en coneixement del Direc-
tor de Serveis d’'Organitzacio i Inspeccié de
Serveis, per tal que es puguin fer les esmenes
escaients.

Article 40. Transferéncies de fons

1. Sota la responsabilitat dels caps d’unitat
i caps d’oficina, s’ingressaran diariament les
quantitats recaptades en el compte designat
per la Gerencia. Per a disposar de fons d’a-
quest compte caldra la signatura dels tres
clauers de I’Organisme. Les aplicacions d’in-
gressos i la transferéncia de fons correspo-
nent als ajuntaments s’efectuara quinzenal-
ment des dels Serveis Centrals.

2. L'import a transferir es calculara com a
diferéncia entre la quantitat recaptada i les
compensacions economiques que I'Organis-
me hagi de percebre, segons els termes con-
vinguts amb els ajuntaments respectius.

També es deduiran els conceptes segtients:

a) Interessos de demora satisfets per devo-
lucions d’ingressos indeguts.

b) Costos de garanties dipositades per a
suspendre el procediment, en els termes pre-
vistos a la Llei 58/2003.

¢) Reintegrament de bestretes concedides.

Administracio Local

3. Pel que fa a la recaptacié per Impost
sobre activitats economiques, es deduira
també la part que correspon al recarrec pro-
vincial, quantitat que sera transferida a la
Diputacié de Barcelona com a administracié
titular d’aquest concepte tributari.

CAPITOL II. EXERCICI DE LES FUNCIONS DELEGADES

Article 41. Delegacio de funcions

1. El text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 2/2004, disposa a l'art. 7 que les
entitats locals podran delegar en altres enti-
tats locals en territori de les quals estiguin
integrades, les facultats de gesti6, liquidacio,
inspecci6 i recaptacié dels ingressos de dret
public que la llei els atribueix.

2. A I’'empara d’aquest precepte, els ajun-
taments de la provincia de Barcelona poden
delegar en la Diputacié aquestes atribucions
I’exercici de les quals portara a terme 1'Orga-
nisme de Gestié Tributaria. Els ajuntaments
que desitgin delegar en la Diputacié algunes
de les facultats de gestid, liquidacié, inspec-
cié i recaptacio dels ingressos de dret public
que la llei els atribueix hauran d’adoptar,
mitjancant el ple de la corporacié, acord
aprovatori de la delegacié, de la qual hauran
de fixar I’abast i el contingut.

3. Una vegada acceptada la delegacio pel
Ple de la Diputacid, les actuacions correspo-
nents al procediment de gestié i recaptacié
seran portades a terme per I’Organisme de
Gesti6 Tributaria amb subjeccié als procedi-
ments, els tramits i les mesures en general
establertes en el text refés de la Llei regulado-
ra de les hisendes locals, la Llei general tri-
butaria, la Llei de régim juridic i del procedi-
ment administratiu comu, aixi com en la nor-
mativa de desenvolupament i en la normativa
interna de I'ORGT.

Article 42. De la delegacié de gestio
tributaria

1. La gesti6 tributaria que portara a terme
I"ORGT abastara les funcions que s’establei-
xin en el marc de la delegacié, les quals
podran recaure sobre les materies que a titol
enunciatiu s’indiquen:

1. Elaboraci6 i emissié de padrons fiscals
en els tributs de caracter periodic i la seva
exposicio publica.

2. Emissio dels documents cobratoris en
valors rebuts corresponents al conjunt dels
tributs de venciment periodic i la seva notifi-
cacié col-lectiva.

3. Concessi6 i denegacié d’exempcions i
bonificacions.

4. Realitzacié de liquidacions d’ingrés
directe i la seva reglamentaria notificacio.

5. Recaptacié dels deutes en periode
voluntari i executiu.

6. Determinacio6 de periodes de cobranca.

7. Dictar la provisié de constrenyiment
quan la recaptacié voluntaria s’hagi realitzat
per ’ORGT.

8. Liquidaci6 d’interessos de demora.

9. Concessié d’ajornaments i fracciona-
ments de pagament.

10. Resolucié d’expedients de devolucio

d’ingressos indeguts.

11. Resolucié dels recursos que s’interpo-
sin contra els actes anteriors.

12. Actuacions de comprovacié i investi-
gacié dels tributs municipals.

13. Qualificacié de les infraccions i impo-
sicions de sancions tributaries.

2. A més de les funcions que es concreten
en el punt anterior, I'ORGT podra desenvolu-
par-ne d’altres que coadjuvin a la major
eficacia en la gesti6 dels tributs locals, si aixi
ho sol-liciten els ajuntaments, I’abast i el con-
tingut de les quals es concretaran en els con-
venis que a aquest efecte es subscriguin.

3. Les facultats delegades seran exercides
per I’organ de ’ORGT que correspongui,
conforme a les normes internes de distribucié
de competeéncies, contingudes als Estatuts, a
I’Ordenanga General de gesti6, inspecci6 i
recaptacié dels ingressos de dret public
municipals la gestié dels quals ha estat dele-
gada en la Diputacié de Barcelona i en el
present Reglament organic i funcional.
Article 43. Delegacié d’ingressos no
tributaris

L’Organisme podra realitzar altres fun-
cions de gesti6 dels ingressos de dret public
municipals, o dels d’altres administracions,
quan els ajuntaments o I'administracié com-
petents ho hagin delegat a favor de la Diputa-
cio.

L’exercici efectiu per part de I’Organisme
de la delegaci6 referida en el punt anterior
requerira que, préviament al seu inici, sigui
acceptada per la Diputacid, i que aquesta
acordi que el desenvolupament de funcions
delegades el porti a terme I'Organisme.

Entre els ingressos de dret public no tribu-
taris que poden ser gestionats per 'ORGT
tenen una especial importancia les multes de
circulacié, la recaptacié de les quals en
periode voluntari i executiu sera coordinada
des de la Unitat de Multes, situada a Barcelo-
na.

CapitoL Ill. RECAPTACIO

Article 44. Adscripcio organica

1. En el procediment de recaptacié en via
de constrenyiment, en els suposits en que la
gesti6 recaptatoria es porti a terme mitjangant
delegacid, les competéncies o funcions que
el Reglament general de recaptacié assigna
amb caracter general als organs, competents
de recaptacié, s’hauran d’entendre referides
als organs i serveis de I'Organisme de Gestié
Tributaria de la Diputacié de Barcelona,
segons la correlacié que s’indica i amb les
especificacions que es detallen en els articles
seguents.

2. En defecte de previsié expressa, el seu
exercici correspondra al Gerent de I'ORGT.

3. En els suposits en que l'activitat recap-
tatoria que porti a terme I’Organisme s’efec-
tui per altres férmules de col-laboracié dife-
rents de la delegacid, per a I’assignacié de
funcions i competencies dels diferents organs
intervinents en el procediment recaptatori
s’aplicara allo previst en el Reglament gene-
ral de recaptacid, amb les particularitats que
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en el present text s’estableixen.
Article 45. Funcions del Tresorer

1. La gesti6 recaptatoria es portara a terme
d’acord amb la normativa establerta en el
Reglament general de recaptacio i les dispo-
sicions concordants, i amb subjeccié als pre-
ceptes continguts en els Estatuts de I’Organis-
me de Gesti6 Tributaria de la Diputacié de
Barcelona, en I’Ordenanca General i en el
present Reglament.

2. Sens perjudici de les atribucions que
corresponen als organs de govern i d’admi-
nistracié d’aquest Organisme, el Tresorer
tindra el comandament dels serveis recapta-
toris, en virtut de la qual cosa té atribuides
les funcions que a continuacié s’especifi-
quen, a més de les que de conformitat amb el
Reglament general de recaptacié es detallen
per al cap de la dependéncia de recaptacié:

a) L'impuls i la direccié dels procediments
recaptatoris. Haura de proposar les mesures
necessaries perque la recaptacié es realitzi
dins dels terminis assenyalats.

b) Dictar la provisié de constrenyiment en
els suposits de delegacié o assumpcio de les
funcions recaptatories i autoritzar i dictar I'a-
cord d’alienacié dels béns embargats.

c) L’autoritzacié de la venda mitjancant
|"adjudicacio directa dels béns no alienats en
subhasta.

d) L’expedicié de la certificacié per a la
inscripcié dels béns i drets adjudicats en els
procediments d’alienacié de béns embargats.

Article 46. Funcions del Gerent

Al Gerent de I'Organisme li correspondran
les funcions segtients:

a) Concedir o denegar I’ajornament i frac-
cionament de deutes d’acord amb allo esta-
blert en I'Ordenanca General.

b) Acordar la compensacié dels deutes a
favor de I’Ajuntament, la recaptacié dels qual
correspongui a ’"lORGT, amb obligacions
reconegudes per I’Ajuntament a favor del
deutor.

¢) Acordar I'adjudicacié de béns a I'ens
creditor prévia consulta a I’ajuntament res-
pectiu sobre la utilitat que per a ell pugui
tenir.

d) Resoldre les terceries que es presentin
degudament formalitzades.

e) Acordar la investigacié de moviments
de comptes bancaris de tot tipus en els termi-
nis previstos en el Reglament general de
recaptacio.

f) Dictar acords de derivacié i declaracio
de responsabilitat.

g) Autoritzar, si escau, la subscripcié d’a-
cords o convenis a que s’arribi en els proces-
sos concursals.

h) Autoritzar el procediment d’adjudicacié
directa dels béns embargats, si hi ha raons
d’urgencia o en aquells casos en qué no sigui
possible 0 no convingui promoure’n la con-
currencia.

i) Acordar la revocacié dels actes adminis-
tratius dictats en els procediments de gestio
dels tributs i altres ingressos de dret public.

Article 47. Funcions de I'Interventor

Administracio Local

A lInterventor correspondran totes aque-
Iles funcions referides, segons el text regla-
mentari, a la Intervencié de la Delegacié
d’Hisenda, i d’altres delegades per la Inter-
vencié General de la Diputacié de Barcelo-
na.

Article 48. Funcions de I’Assessoria Juridica

A I’Assessoria Juridica de I’Organisme
correspondran les funcions atribuides al Ser-
vei Juridic de I'Estat, o a organs amb funcions
d’assessorament juridic, especialment les
seguents:

a) Emissié d’informes previs sobre conflic-
tes jurisdiccionals.

b) Representacié de I’ORGT davant els
organs judicials en procediments concursals i
altres d’execucié.

¢) Dictar informes preceptius, en el termini
de cinc dies, a I'efecte del que disposa I'arti-
cle 26 del Reglament hipotecari.

d) Informe previ, en el termini de quinze
dies, a la resolucié de terceries per part de la
Geréncia de 'ORGT.

Article 49. Funcions del President

En virtut del que preveu l'article 14 dels
Estatuts, a la Presidéncia correspondra |'exer-
cici de les competencies seglients:

a) Promoure questions de competencia
davant els jutjats i els tribunals quan aquests
entrin a coneixer dels procediments de cons-
trenyiment sense haver-se esgotat la via
administrativa.

b) Sol-licitar I’autoritzacié judicial per a
I’entrada en el domicili del deutor, en els
suposits de dilacions en les contestacions.

¢) Exercici d’accions en els suposits en que
els registradors de la propietat incompleixin
els terminis establerts per la llei en la practica
d’assentaments i expedicio de certificacions
que interessin al procediment executiu.

d) Autoritzaci6 d’alienacié per concurs de
béns.

e) Sol-licitud davant les autoritats compe-
tents de la proteccié i I'auxili necessaris per a
I’exercici de la funcio recaptatoria, llevat dels
suposits de perill per a les persones, els
valors o els fons, cas en qué podra fer la
sol-licitud el cap d’unitat.

Article 50. Funcions de I"ajuntament

Correspondra aixi mateix a I’ajuntament,
fins i tot en els suposits de delegaci6 o
assumpcié de la funcié recaptatoria per part
de I'ORGT de la Diputacié de Barcelona, lle-
vat de pacte en contrari entre ambdues enti-
tats, les competencies segtients:

a) Valorar els béns que han d’ésser objecte
de subhasta, sempre que tingui mitjans tec-
nics.

b) Acordar la declaracié de crédits inco-
brables, a proposta de 'ORGT. La competen-
cia municipal abasta també els credits inco-
brables per referencia.

¢) Acordar la compensacié entre obliga-
cions reconegudes per I’Ajuntament a favor
d’altres Entitats publiques i deutes d’aquestes
amb I’Ajuntament; I'ORGT portara a terme
les actuacions corresponents per a la materia-
litzaci6 de la compensacio.

d) Correspondra a I'ajuntament la designa-
cié d’un técnic en el suposit en que sigui
necessari procedir a la particié dels béns
immobles embargats.

Article 51. Sol-licitud d’informacié

Els caps d’unitat sol-licitaran als ajunta-
ments la practica de les actuacions correspo-
nents en aquells suposits en que, de confor-
mitat amb el Reglament general de recapta-
cio, els correspongui segons el detall segtient:

a) Sol-licitud d’informacié sobre béns del
deutor per a I'embarg.

b) Sol-licitud de captura, diposit i precinta-
ment de vehicles a les autoritats que tinguin
al seu carrec la vigilancia de la circulacié.

¢) Sol-licitud de locals per a la custodia i el
diposit de béns embargats.

d) Designacié de funcionaris técnics per a
la valoraci6 dels béns embargats.

e) Informe sobre la utilitat de I’adjudicacié
a favor de I'ajuntament dels béns no alienats
en subhasta.

f) En els suposits en que es desconegui el
parador del deutor o en situacions d’in-
solvencia d’aquest, se sol-licitara a I'alcaldia
del municipi en qué es presumeixi la seva
residencia o 'existéencia de béns de la seva
propietat, certificacié o informe de solvencia
i domicili.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

En relacié6 amb els expedients que en la
data d’entrada en vigor del present Regla-
ment o de les seves modificacions I’Organis-
me estés gestionant, se’n prosseguira i finalit-
zara la tramitacié amb adequacio a la norma-
tiva continguda en el present text, llevat que
per imperatiu legal se n’hagi de prosseguir la
tramitacié de conformitat amb la normativa
anterior a la present.

Segona

L'Organisme de Gesti6 Tributaria es subro-
ga en el conjunt de drets i obligacions que
corresponien a la Diputacio de Barcelona en
I’ambit total de I"activitat recaptatoria portada
a terme per la corporacié mitjancant I’extin-
git Servei de Recaptacié.

Barcelona, 5 de febrer de 2009.

La Gerent, Angela Acin i Ferrer.
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