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O1

LLUNY DE LA
NORMALITAT
QUE VOLEM

Tornar a la normalitat. Bona part dels esforgos col-lectius dels darrers anys han anat encaminats
a aquest objectiu. Pero ara, quan practicament podem tornar a viure com ho féiem abans de la
pandémia, i que hem tornat a una pretesa normalitat, les feministes ens plantegem, com ho hem
fet sempre, preguntes incomodes.

A quina normalitat tornem? La de les violéncies? La de les bretxes? La de les desigualtats? La
norma, passada la pandémia, continua sent la que marca una societat masclista i patriarcal. Es
I’expressio d’una fallida sistémica de la democracia, que s’arrossega des dels primers governs
que van anomenar-se representatius o democratics sense incloure la totalitat de la poblacié o
garantir els drets de totes les persones.

Les discriminacions i la violencia estructural de la nostra normalitat impacten en tots els ambits
de vida de les dones, i aixi ho demostren les dades recollides en aquest informe. L'Observatori
de la Igualtat de Génere (OIG), drgan adscrit a I'Institut Catala de les Dones (ICD), presenta una
nova edicié del dossier estadistic “Les dones a Catalunya”. Arribem a la cinquena, i de nou,
aquest recull de dades oficials ens permet fer una radiografia de la normalitat que viuen les do-
nes i les nenes de Catalunya.

El dossier ofereix una mirada sobre ambits com el treball, la formacid, la cultura, les TIC o la
salut, entre d’altres. S’hi inclouen, com a novetat, dades sobre la iniquitat menstrual i, de manera
transversal, dades sobre la situacié de les dones en el mén rural.

La tria dels indicadors s’ha fet seguint criteris d’oportunitat, pertinéncia, qualitat, comparabilitat
i vigéncia, d’acord amb el consens europeu en temes de génere que encapgala I’European Ins-
titute for Gender Equality (EIGE).

En relacié amb les violéncies masclistes, I'Institut Catala de les Dones ha publicat al novembre
de 2022 les dades més actualitzades disponibles fins al moment, que es poden consultar al web
de I'ICD. Per aquest motiu, no hi ha un capitol especific dedicat a les violencies masclistes en el
present dossier estadistic.
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https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/Observatori/03_dossiers_estadistics/2022Dossier_estadistic_VM_2022.pdf
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Amb la publicacié d’aquest informe, ’OIG dona compliment a un dels seus objectius estrate-
gics: posar a disposicio de la poblacié dades fiables sobre les desigualtats de genere presents a
la societat catalana. Només aixi es poden valorar adequadament els avengos o retrocessos que
s’estan fent en el cami cap a la igualtat efectiva de dones i homes, en el cami cap a la normalitat
que volem.

En aquest horitzd, la transformacié feminista per a la qual treballem I'Institut Catala de les Dones
i el Departament d’Igualtat i Feminismes hi té un paper clau. Una transformacié que s’encamina
a construir un pais on pagui la pena viure, on sigui garantit el dret de les dones a viure lliures de
rols imposats, d’estereotips i de violéncies.

Una transformacié que és un imperatiu democratic. Ho és per a totes les administracions i po-
ders publics, i passa necessariament per assegurar una distribucié equitativa i justa dels drets,
els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos.

Per tot aixo, la transformacié feminista és inajornable. Perque la nostra normalitat ha de ser molt

millor del que és, i ho ha de ser ara. Perqué volem una normalitat justa, igualitaria, corresponsa-
ble, sense violencies ni estereotips. Una normalitat feminista i antirracista.

Meritxell Benedi Altell
Presidenta de I'lnstitut Catala de les Dones
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02
L'INDEX

D’IGUALTAT
DE GENERE

L'index d’igualtat de génere (1IG) és un indicador quantitatiu desenvolupat per I'Institut Europeu
d’lgualtat de Genere (EIGE, per la sigla en anglés), amb una metodologia innovadora que permet
visualitzar clarament I’evolucié de la igualtat entre dones i homes i detectar arees de millora.
Ofereix una xifra que s’enquadra en una escala de I’'1 al 100, on 1 és la maxima desigualtat i 100
la maxima igualtat.

L'index és un indicador genéric compost per 31 indicadors basics, estructurats en 6 dimensions:
treball, diners, coneixement, temps, poder i salut. Aquestes dimensions tenen un pes desigual
en el calcul de I'index, en funcié del que les i els especialistes en igualtat de génere consideren
que té un impacte més alt en I'equitat de drets i oportunitats entre dones i homes. L’index ofereix
també un indicador agregat per a cadascuna de les dimensions.

Des de fa anys, 'EIGE publica dades de I'index per al conjunt de la Uni6é Europea i per als estats
membres. Recentment, I'Observatori de la Igualtat de Génere i I'Institut d’Estadistica de Cata-
lunya han adaptat la metodologia proposada per I'EIGE al context catala.

Aquest index, per la seva naturalesa composta dona visibilitat a les arees que necessiten millorar
i, en definitiva, dona eines als responsables de les politiques publiques per a dissenyar mesures
d’igualtat de génere més efectives.

Tot i que I'evolucié de la puntuacié per Catalunya ha estat positiva, cal continuar avangant i ca-
len esforgos per assolir la igualtat efectiva més rapidament.

L'index publicat a Catalunya I'any 2022, amb dades de 2019, situa I'indicador en els 73 punts.
Un resultat molt similar al del conjunt de I'Estat espanyol, 73,7 punts, i lleugerament superior a
la mitjana de la Unié Europea, 68 punts.

En comparacié amb els paisos de la Unié Europea, les dades de 2019 de I'index situen Catalun-

ya en el vuite lloc. Suécia se situa en I’extrem superior amb una puntuacié de 83,9 punts i Grecia
en 'inferior amb una puntuacié de 52,5.
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Grafic 1. index d’igualtat de génere per paisos de la UE. Elaborat amb dades de 2019
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Font: Idescat i OIG. Per a Espanya i la UE, EIGE.

Una normalitat feminista
es traduiria en un index
d’igualtat de genere

amb valor 100.
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La dimensié que presenta millors resultats en igualtat de génere és la de salut, tant a Catalunya
com a la resta d’Europa, amb 89,4 punts. La dimensié menys igualitaria a Catalunya és la del
coneixement, en qué la segregacié de génere en la tria dels estudis encara és molt marcada.

Grafic 2. index d’igualtat de génere per dimensions. Dades Unié Europea 2019

. Catalunya . Espanya . Unié Europea
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de genere

Font: Idescat i OIG. Per a Espanya i la UE, EIGE.
(1 és la desigualtat més alta entre dones i homes i 100 la igualtat més alta).

Cadascuna de les dimensions de I'index presenta també indicadors especifics. En total, I'index
recull 14 subdimensions.

DIMENSIO SUBDIMENSIONS
Treball Participacio
Segregacio i qualitat del treball
Diners Recursos financers
Situacié economica
Coneixement Obtencid i participacio
Segregacio
Temps Activitats de cura
Activitats socials
Poder Politic
Econdmic
Social
Salut Estat
Comportament
Accés
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De les 14 subdimensions de I'index d’igualtat de génere a Catalunya, les menys igualitaries son
la de I'ambit social del poder i la de la segregacié en I'ambit del coneixement (veg. el detall a la
taula 1 de I'annex).

Al llarg del temps, s’observa una evolucié positiva de I'llG. A Catalunya, I'index ha passat dels
60,4 punts, I'any 2005, als 73 punts, I’'any 2019. La dimensi6é que més ha avancat en els darrers
catorze anys ha estat la del poder, que ha passat de 33,6 a 70,2, tot i que encara és una de les
dimensions en qué més s’ha d’avancar cap a la igualtat de génere, juntament amb la dimensié
del coneixement.

Grafic 3. Evolucio de 'llG per dimensions per Catalunya
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Font: Idescat i OIG. Per a Espanya i la UE, EIGE.
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03
TREBALL

La realitat sobre la desigualtat i la discriminacié de les dones en el mercat de treball remunerat
és avui molt similar a la de fa uns anys. En aquest ambit, els problemes estructurals s’han vist
agreujats els darrers anys arran de la situacié generada per la covid-19.

En l’actualitat, en el mercat de treball se segueix produint una forta segregacio vertical i horitzon-
tal, que reflecteix la persisténcia dels rols de génere en la nostra societat. Al sostre de vidre, s’hi
suma la divisié sexual del treball, segons la qual les persones assumeixen de manera majoritaria
tasques i responsabilitats tradicionalment assignades al seu géenere.

A més, els llocs de treball tradicionalment feminitzats s6n menys valorats. Aquest fet provoca
desigualtats retributives de diferents tipus, com per exemple en els complements salarials i
extrasalarials, que es tradueixen finalment en una remuneracié menor per a les dones que per
als homes.

També continuen tenint un gran impacte les violencies masclistes que de manera sistematica
pateixen les dones durant tot el seu cicle vital i en tot els ambits de la vida, també el laboral.
A la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones
a erradicar la violéncia masclista, es recullen les formes de violencies masclistes en I'ambit
laboral seglents:

mmm Assetjament sexual: constitueix assetjament sexual qualsevol comportament verbal, no
verbal o fisic (encara que no s’hagi produit de manera reiterada o sistematica) no desitjat,
d’indole sexual, que tingui per objecte atemptar contra la dignitat de la persona o crear-
li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest, o que produeixi
aquest efecte.

mmm Assetjament per rad de sexe: constitueix assetjament per raé de sexe un comportament
continu i sistematic no desitjat, relacionat amb el sexe d’una persona en ocasié de I'accés
al treball remunerat, la promocié en el lloc de treball, I'ocupacié o la formacio, que tingui
com a proposit I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear-li un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

mmm Assetjament psicologic laboral: és I'exposicié intensa a conductes de violéncia psicolo-
gica dirigides, de manera reiterada, cap a una o més persones, per part d’altres persones
que actuen des d’una posicié de poder (no necessariament jerarquica) amb el propdsit o
I'efecte de crear un entorn intimidatori que pertorbi la vida laboral de la victima. Aquesta
violencia, emmarcada en una relacioé laboral, implica un atemptat a la dignitat de la persona
i podria comportar un dany a la salut derivat del treball.

Per revertir la situacio, és essencial treballar conjuntament per canviar I'imaginari social que

assigna rols i comportaments diferenciats a homes i dones. Per exemple, el treball de cures s’ha
de reconeixer i posar al mateix nivell de garantia de drets que qualsevol altre treball.

LES DONES A CATALUNYA 2022



03.1 Poblacio activa

A Catalunya, el 56,8% de les dones en edat de treballar tenen una feina remunerada o en bus-
quen una (1.873.500 dones). Sén les que conformen el que es coneix com a poblacié activa, és
a dir, les dones de 16 anys o més que treballa de forma remunerada o esta disponible per fer-ho.

En el cas dels homes, el percentatge dels que tenen feina remunerada o estan disponibles per
tenir-la és del 65,5%, és a dir, 8,7 punts superior al de les dones.

Grafic 4. Taxa d’activitat el 2n trimestre de 2022

65,5%
56,8%
Homes Dones

Font: Idescat, a partir de dades de ’Enquesta de poblacio activa de I'Institut Nacional d’Estadistica (INE).

03.2 Poblacio ocupada

Quant a I'ocupacio, a Catalunya el segon trimestre de I'any 2022 hi havia 1.671.300 dones amb
feina remunerada, 178.400 menys que homes.

Grafic 5. Poblacié ocupada el 2n trimestre de 2022 (en milers de persones)

3.521,00

1.849,70
1.671,30
Homes Dones Total Diferencia

homes-dones

Font: Idescat, a partir de dades de ’Enquesta de poblacid activa de I’Institut Nacional d’Estadistica (INE).
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03.3 Taxa d’ocupacio

La taxa d’ocupacio de les dones, que es calcula dividint el nombre de dones amb feina remunera-
da pel total de dones de 16 anys i més, és del 51%, 9 punts percentuals menys que la dels homes.

Grafic 6. Taxa d’ocupacio el 2n trimestre de 2022

60,0%

51,0%

Homes Dones

Font: Idescat, a partir de dades de I’Enquesta de poblacié activa de I’Institut Nacional d’Estadistica (INE).

03.4 Ocupacio per categoria professional

Pel que fa a les categories professionals, les dones representen només el 36,9% dels carrecs
de direccio i geréncia. En canvi, son el 58,2% de les professionals cientifiques i intel-lectuals, el
69,5% de les empleades d’oficina, comptables i administratives i el 62,5% de les treballadores
de la restauracid, assistents personals i venedores.

Grafic 7. Poblacié ocupada per categoria professional el 2n trimestre de 2022
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Font: Idescat, a partir de dades de I’Enquesta de poblacid activa de I'INE.
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03.5 Ocupacio per branca d’activitat

Les branques d’activitat amb més preséncia de dones sén la sanitat i els serveis socials (15,7 %),
I’educacio (10,9%) i el comerg al detall (10,8%). Per contra, els homes es dediquen majoritaria-
ment a la construccié (11,6%) i a altres ocupacions dins de la industria (9,7%). Aquestes dades
remarquen que els estereotips i rols de genere tenen un impacte en la tipologia de treball que
duen a terme dones i homes.

Grafic 8. Ocupaci6 per branca d’activitat i sexe el 2n trimestre de 2022 (% vertical)
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Quant a la distribucié per sexe de les branques d’activitat, les dones representen el 79,1% del
personal sanitari i dels serveis socials, el 68,8% del personal del sector de I’educacio i el 62,8%
del personal d’activitats culturals i esportives i d’altres serveis en I'ambit.

Grafic 9. Ocupacié per sexe i branca d’activitat el 2n trimestre de 2022 (% horitzontal)
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03.6 Taxa d’atur

La taxa d’atur és més alta en les dones (10,2%) que en els homes (8,4%), amb una diferéncia de
1,8 punts percentuals, tenint en compte que 'Enquesta de poblacié activa (EPA) només comp-
tabilitza com a desocupades les persones que busquen feina activament. Per tant, cal tenir en
compte que hi ha un percentatge invisibilitzat que podria indicar que la realitat de I’atur és supe-
rior a la mesurada, tot i que aquest percentatge no es pot determinar.
Grafic 10. Taxa d’atur per sexe i edat el 2n trimestre de 2022
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Font: Idescat, a partir de dades de I’Enquesta de poblacio activa de I'INE.
En general la taxa d’atur ha disminuit a Catalunya des de principis de 2021. En el cas de les
dones, ha disminuit 4 punts percentuals entre el primer trimestre de 2021 (14,3%) i el segon tri-
mestre de I’any 2022 (10,2%), i s’ha mantingut superior a la dels homes durant els sis trimestres.

Grafic 11. Evolucio de la taxa d’atur per sexe i trimestres de 2021-2022
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Font: Idescat, a partir de dades de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE.
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03.7 Salari mitja brut anual

El salari brut anual que més evidencia la diferéncia entre dones i homes és el corresponent al
tram d’edat de 45 a 54 anys, amb una diferéncia de 7.677,50 € anuals. A mesura que disminueix
I’edat, la diferencia del salari entre dones i homes també es redueix, perod segueix sent molt sig-
nificativa. Es destacable la precarietat de les dones més joves, de menys de 25 anys, que tenen
un salari brut anual mitja de 12.023,73 €.

Grafic 12. Salari brut anual per sexe i edat. 2020
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Font: Idescat. Enquesta anual d’estructura salarial.

La precarietat salarial s’agreuja en el cas de les dones migrades. Tot i aixi, la diferéncia salarial
entre dones i homes de nacionalitat no espanyola és menor que la de les persones de nacio-
nalitat espanyola. En aquest cas, s’observa amb claredat com intersequen diferents eixos de
discriminacio, com sén el masclisme i el racisme.

Grafic 13. Salari brut anual per sexe i nacionalitat. 2020
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Es destacable que el salari brut anual sigui inferior per a les dones respecte dels homes en tots
els tipus d’ocupacions. De mitjana, les dones cobren 5.906,93 € bruts menys que els homes.
Aquesta diferéncia s’agreuja en les ocupacions directives i gerencials, en qué les dones cobren
de mitjana 9.382,43 € bruts anuals menys que els homes.

Grafic 14. Salari brut anual per sexe i tipus d’ocupacié. 2020

30.003,62
24.096,69

Bretxa salarial anual mitja

62.481,36

Directores i gerents
53.098,93

42.456,58
35.694,59

Professionals cientifiques i intel-lectuals

34.656,32
26.831,84

Técniques i professionals de suport

26.952,64
21.826,64

Empleades d’oficina, comptables i administratives

24.478,14
16.560,66

Treballadores de la restauracid, personals i venedores

25.119,46
18.851,95

Treballadores d’activitats agricoles, ramaderes i pesqueres,
artesanes, treballadores d’industries i construccié

26.461,30
21.613,88

Operadores d’instal-lacions i maquinaria, i muntadores

19.763,58
13.545,27

. Homes . Dones

Font: Idescat. Enquesta anual d’estructura salarial.

Ocupacions elementals

El calcul més recent de la bretxa salarial anual entre dones i homes s’ha dut a terme amb da-
des de I'any 2020, i ha donat com a resultat un 19,7%. Per tipus d’ocupacié, les bretxes més
destacades sén la de les ocupacions elementals’ (31,5%), d’'una banda, i la de les treballadores
i treballadors de la restauracié i venedores i venedors (32,3%), de I'altra. En els dos casos, se
situen al voltant del 30%.

1 Inclou els treballadors i les treballadores no qualificats en serveis (excepte els transports), peons de I’agricultura, la
pesca, la construccid, les industries manufactureres i els transports.
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Grafic 15. Bretxa salarial anual per tipus d’ocupacié. 2020
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Font: Elaboracid de I'OIG a partir de les dades de I’Observatori del Treball i Model Productiu.

La bretxa de salarial de genere en el guany brut anual a Catalunya va assolir I’any 2020, amb el
19,7% esmentat, el valor més baix dels darrers 10 anys. Tot i aixi, les desigualtats salarials que
persisteixen continuen mostrant valors inadmissibles.

Grafic 16. Evolucio de la bretxa salarial anual. 2020

25,8% 26%
24,4%

24,8% 251%
23,9% 23,8% 23,9%
o 234% o504
22,2%
20,6%
I 19,7%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Font: Elaboracid de I'OIG a partir de les dades de I’Observatori del Treball i Model Productiu.

En una normalitat justa,
les feines d’igual valor
tindrien una mateixa
remuneracio.
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03.8 Condicions de treball

A Catalunya, un 7,7% de les persones treballadores perceben conductes discriminatories a la
feina, que afecten les dones (11,3%) en major mesura que els homes (4%).

Aixi mateix, un 3,5% de les treballadores indiquen haver estat sotmeses a assetjament sexual a
la feina, front al 0,7% dels treballadors.

Grafic 17. Comportament social advers en el treball. 2019
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Font: Enquesta de qualitat en el treball 2019. Observatori del Treball i Model Productiu.

En una normalitat equitativa,
tractaments com “nena” o “reina”
desapareixerien dels entorns
professionals.
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03.9 Ocupacio en el sector primari

Les dones del mén rural sén determinants per a la vertebracio territorial i social del nostre pais, a
més de ser un vector decisiu d’emprenedoria i d’innovacié. Perod, tot i el seu paper clau, encara
avui es troben en situacions de desigualtat en un grau més elevat que les dones que desenvo-
lupen els seus projectes vitals en ambits urbans. 2

El sector de la industria alimentaria ha estat I’any 2020 el que ha registrat més dones afiliades en
I’ambit rural com a treballadores per compte propi. Tot i aixi, les dones continuen representant
una proporcié significativament més baixa a la dels homes en aquesta franja (35% de dones,
65% d’homes).

El segon sector amb més dones ha estat I'agropecuari (24%), seguit de la pesca (9%).

Aquest mateix sector de la indUstria alimentaria ha estat el que ha experimentat una major varia-
ci6 en la preséncia de les dones, amb un creixement del 8% del 2016 al 2020.

Grafic 18. Persones afiliades treballadores per compte propi segons sector. Catalunya 2016-2020
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Font: Departament d’Accié Climatica, Alimentacid i Agenda Rural a través d’ldescat .

2 |l Programa de dones del mén rural i maritim de Catalunya. Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda
Rural.
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Pel que fa a les persones afiliades treballadores per compte d’altri en I’'ambit rural, el sector de
la industria alimentaria continua sent el que acull més dones a I'any 2020 (40%).

Grafic 19. Persones afiliades treballadores per compte d’altri segons sector. Catalunya 2016-2020
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Font: Departament d’Acci6 Climatica, Alimentacid i Agenda Rural a través d’ldescat.

Pel que fa a la qualitat de la contractacio per sectors, s’observa que la contractacié indefinida fe-
menina és molt similar a la masculina en gairebé tots els ambits menys en el sector de la pesca,
en qué el 81% de les dones tenen contracte indefinit i, per tant, es troben 6 punts percentuals
per sota dels homes.
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Grafic 20. Persones amb contracte indefinit segons sector. Catalunya 2016-2020
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Per tipus de jornada, s’observa una desigualtat significativa entre dones i homes. En els sectors
més feminitzats (industria alimentaria i agropecuari), les dones experimenten més parcialitat.

En el sector agropecuari, el 68% de les dones afiliades que treballen tant per compte propi com
per compte d’altri, ho fan a jornada completa (10 punts percentuals menys que els homes), de
manera que ha disminuit 4,6 punts percentuals en relacié amb el 2016.

En el sector de la pesca, per tipus de jornada, el 65% de les dones afiliades treballen a jornada

completa (32 punts percentuals més que els homes), de manera que ha augmentat 54,5 punts
percentuals en relacié amb el 2016.

LES DONES A CATALUNYA 2022



Grafic 21. Persones amb jornada completa segons sector. Catalunya 2016-2020
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04 )
FORMACIO

En els estudis i la formacio, els estereotips arrelats en la societat marquen diferéncies respecte
a la percepcié de les propies aptituds i competéncies per a cada génere. La reproduccié d’es-
tereotips com per exemple que les dones tenen més bones habilitats comunicatives i que els
homes sén millors en I'abstraccio i el calcul fa que moltes dones descartin professions relacio-
nades amb el calcul i la tecnologia.

Segons demostren alguns estudis® en relacié amb I’eleccié de carreres universitaries, les dones
joves es consideren menys competents que els seus companys en assignatures tradicionalment
vinculades als ambits cientifics i tecnologics, tot i tenir notes comparables i fins i tot superiors
als homes joves.

A continuacioé es mostren un conjunt de dades oficials que reflecteixen que I'esquerda no només
no tendeix a tancar-se, sin6 que ha augmentat en les darreres decades, i se segueix obrint any

rere any en disciplines com les matematiques, la informatica i bona part de les enginyeries i
titulacions tecnologiques.

En una normalitat sense
estereotips, tindriem una
proporcio similar de dones i
homes en les diferents
arees de coneixement.

3  Rols de génere en I'eleccié d’estudis, UOC, 2016-2017.
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04.1 Titols universitaris per sexe i tipus

En I'ambit universitari, les dones titulades s6n majoria en qualsevol dels tipus d’estudis en un
57,2% dels casos. La diferéncia s’escurca en el cas dels estudis de doctorat.

Grafic 22. Poblacié titulada per sexe (% horitzontal). Catalunya, curs 2020-2021
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Font: Secretaria d’Universitats i Recerca.

04.2 Titols universitaris per sexe i branca

El 53,4% dels titols universitaris obtinguts per dones en el curs 2020-2021 han estat en ciencies
socials i juridiques, seguit per les ciéncies de la salut, en un 22,9% dels casos.

Grafic 23. Poblacié universitaria per branca (% horitzontal). Catalunya, curs 2020-2021
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Font: Secretaria d’Universitats i Recerca.
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04.3 Titols universitaris en arts i humanitats per sexe

En el cas de les dones, la proporcié de titulacions en arts i humanitats respecte d’altres ambits
ha sofert una lleugera davallada en els darrers cursos acadéemics. Tot i aixi, en els darrers tres

anys s’observa un repunt.

En tot el periode observat, la proporcié de dones titulades en arts i humanitats respecte el total

de persones titulades sempre ha estat superior a I’equivalent per als homes.

Grafic 24. Evolucié dels titols universitaris en arts i humanitats per curs acadéemic i sexe.
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04.4 Titols universitaris en ciéncies per sexe

10%

7,4%

2020-2021

Pel que fa a les titulacions en I’ambit de les ciéncies, és a dir, en matematiques, fisica i biologia,
representen un 6,1% del total de titulacions obtingudes per les dones en el curs académic 2020-

2021, un percentatge de 1,4 punts inferior al dels homes.

Grafic 25. Evolucio dels titols universitaris en ciéncies per curs académic i sexe

(% vertical). Catalunya 2011-2021

8,5% 83%

7,8% 7,8% 81% 8'2%
0 0
: : 7,5% 7.6%
TA% 70y 7.2% =
6,8%
- 6,5% 6,5% 6,6% 3%
I I I I | I BJ%

2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019  2019-2020

. Homes . Dones

Font: Secretaria d’Universitats i Recerca.

il LES DONES A CATALUNYA 2022

7,5%

|61%

2020-2021



04.5 Titols universitaris en ciéncies de la salut per sexe

L'aposta per les ciencies de la salut com a carrera professional s’ha incrementat en els darrers
anys tant entre les dones com entre els homes. En el curs 2020-2021, un 22,9% de les titula-
cions obtingudes per dones han estat en el ambit de la salut.

Grafic 26. Evolucio dels titols universitaris en ciéncies de la salut per curs académic i
sexe (% vertical). Catalunya 2011-2021
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04.6 Titols universitaris en ciéncies socials i juridiques per sexe

Les ciéncies socials i juridiques son, sens dubte, I'opcié d’estudis majoritaria entre les dones. De
totes les titulacions obtingudes per dones en el curs 2020-2021, el 53,4% han estat en aquest
ambit. Aquesta és una tendéncia que s’ha mantingut al llarg dels darrers anys.

Grafic 27. Evolucio6 dels titols universitaris en ciéncies socials i juridiques per curs aca-
démic i sexe (% vertical). Catalunya 2011-2021
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04.7 Titols universitaris en enginyeria i arquitectura per sexe

L'enginyeria i I'arquitectura soén les titulacions menys escollides per les dones. Representen Uni-
cament un 7,7% de les titulacions universitaries obtingudes per dones en el darrer curs.

Grafic 28. Evolucio dels titols universitaris en enginyeria i arquitectura per curs académic
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04.8 Dones matriculades a la formacio professional per sexe

La distribucio de les matricules a la formacié professional (FP) presenta un escenari forga pari-
tari. Les dones representen de mitjana el 50,71% de les matricules del curs 2020-2021. La zona
de Ponent és on les dones escullen majoritariament aquesta opcio (66,37 %).

Grafic 29. Matricules a I’FP per sexe i ambit territorial. Catalunya 2020-2021
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04.9 Dones matriculades a la formacio professional per matériai sexe

Com en el cas dels estudis universitaris, també en la formacié professional s’observa una im-
portant segregacié de génere en el si de les diferents arees de coneixement. De manera molt
majoritaria, trobem dones en estudis d’imatge personal (89,8%) i de serveis socioculturals i a la
comunitat (84,3%). En canvi, trobem elevades proporcions d’homes en informatica (88,9%) i en
transport i manteniment de vehicles (97,1%).

Grafic 30. Proporcié de dones matriculades a I’FP segons matéria. Catalunya 2020-2021
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04.10 Formacio i ampliacioé de capacitats en el sector rural
Pel que fa a la formacié de les persones al capdavant de les explotacions agropecuaries s’ob-

serva que la proporcié de dones amb formacié agraria (cursos, cicles formatius o formacioé su-
perior), va ser del 18,2% el 2020, una proporcié molt menor que la dels homes.

Grafic 31. Formacio6 agraria de les persones al capdavant d’explotacions agropecuaries.
Catalunya 2020

81,8%

18,2%

Dones Homes

Font: Departament d’Accid Climatica, Alimentacio i Agenda Rural.

En relacié amb les persones participants en les formacions de la xarxa d’escoles de capaci-
tacié agraria de Catalunya, les dones han optat majoritariament per seguir cursos vinculats al
sector de la industria alimentaria. En aquest ambit, han representat un 44,6% de les persones
formades, fregant la paritat. En canvi, la preséncia de les dones ha estat menor pel que fa a les
participants en les formacions vinculades al sector ramader (23%), agropecuari (17,7 %), forestal
(16,1%) i de pesca (8,5%).

Grafic 32. Persones participants en formacions de la xarxa d’escoles de capacitacié
agraria de Catalunya per sector (periode 2016-2020)
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Font: Departament d’Accid Climatica, Alimentacio i Agenda Rural.
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Pel que fa a I’edat de les dones que han participat en les formacions de la xarxa d’escoles de
capacitacio agraria de Catalunya, la majoria es troben en la franja que va dels 41 als 55 anys
(47,7%), cosa que posa de manifest la manca de relleu generacional en agest sector.

Grafic 33. Dones participants en formacions de la xarxa d’escoles de capacitacié agraria
de Catalunya segons I’edat (periode 2016-2020)
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Font: Departament d’Accié Climatica, Alimentacid i Agenda Rural.
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05
CULTURA

En aquest apartat es mostren algunes dades sobre com es distribueixen per sexes I'ocupacio,
I’atur i les practiques en el sector de la cultura. Les dades permeten observar diferéncies en la
seleccié dels sectors de treball i en la dedicacié del temps de lleure a la cultura.

En el sector de la cultura, la distribucié de la poblacié activa ja ha assolit la paritat. L'any 2021,
el conjunt de poblacié activa en I’'ambit de la cultura va estar format per 118.000 homes (59,6%)
i 80.000 dones (40,4%). Pel que fa a I'ocupacio, en els darrers anys la proporcié de dones ocu-
pades en el sector cultural s’ha mantingut entre el 38% i el 44% (un 40,2% al 2021).

Pel que fa a la participacié en les activitats culturals, les diferéncies entre dones i homes se
situen en menys d’11 punts percentuals en totes les practiques culturals recollides. La maxima
diferéncia entre dones i homes recau en la practica de jugar a videojocs, que presenta una inci-
dencia més elevada entre els homes, amb 11,2 punts percentuals més que les dones.

05.1 Poblacio ocupada en el sector de la cultura

Quant al nombre de dones ocupades en el sector de la cultura, s’observa un increment del 9%
en el darrer any. S’ha passat de 69.700 dones ocupades el 2020 a 76.000 el 2021.

Grafic 34. Poblacié ocupada en el sector de la cultura. Catalunya 2016-2021
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Font: Poblacié ocupada en el sector cultural. Institut d’Estadistica de Catalunya i Departament de Cultura.
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En termes relatius, les dones representaven al 2021 el 40,2% de la poblacio ocupada en I’'ambit
de la cultura, 0,5 punts percentuals menys que I’any anterior.

Grafic 35. Poblacié ocupada en el sector de la cultural (%). Catalunya 2016-2021
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Font: Poblacid ocupada en el sector cultural. Institut d’Estadistica de Catalunya i Departament de Cultura.

05.2 Poblacié desocupada en el sector de la cultura

El nombre estimat de dones desocupades en el sector de la cultura I’'any 2021 a Catalunya ha
estat de 4.000, unes 400 dones menys que I’any 2020.

Grégig%036. Poblacié aturada en el sector de la cultura. Catalunya 2016-2021
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades de la poblacié ocupada en el sector cultural de Institut d’Estadistica de
Catalunya i el Departament de Cultura.
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La taxa d’atur estimat de les dones en I’ambit cultural és del 5%, lleugerament inferior a la de
I’any anterior, perd superior a la dels homes.

Grafic 37. Taxa d’atur en el sector de la cultura. Catalunya 2016-2021
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades de la poblacié ocupada en el sector cultural de Institut d’Estadistica de
Catalunya i el Departament de Cultura.
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05.3 Participacio en activitats culturals

Les activitats culturals recollides en I'enquesta de participacié cultural 2021 a Catalunya que
presenten més diferéncia entre géneres soén jugar a videojocs (11,2 punts més per als homes),
llegir diaris (10,2 punts més per als homes), escoltar la radio (9 punts més per als homes) i llegir
libres (6 punts més per a les dones).

En canvi, les activitats amb una dedicacié més semblant son llegir revistes (2,1 punts més per
als homes) i anar al cinema (0,3 punts més per als homes).

Grafic 38. Participacioé en activitats culturals. Any 2021

Jugar a videojocs [, AL 00, 52,9%
Usd'internet L 5 o
Televisio i continguts audiovisuals T 20,
Escoltar la radio FEL AL, £ 1y,
Visites a exposicions [ 7
Assistenciaal cinema [ 25,10
Assisténciaa espectacles IS 296%
Assicténcia a concerts [T 26.2%

Audicié de musica 84,4%

87,1%

57,0%

Lectura de revistes 59,1%

. 49.3%
Lectura de diaris % 50,5%

68,9%

Lectura de llibres 62.9%

. Homes . Dones
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06

TECNOLOGIES )

DE LA INFORMACIO

| LA COMUNICACIO (TIC)

L’ambit acadéemic, i especificament la recerca amb perspectiva de génere, ha demostrat I'exis-
téncia de 'anomenada bretxa digital de génere. Inicialment, aquesta bretxa només feia referen-
cia a la diferencia d’accés de dones i homes a les tecnologies de la informacio i la comunicacié
(TIC). Amb posterioritat, pero, s’ha vist que aquest biaix de génere és també present en I'Us,
I’apropiacio i les possibilitats de participar en el disseny i el desenvolupament de les TIC.

L'accés i la participacié en estudis vinculats a les tecnologies de la informacio i la comunicacio
estan fortament influits pels estereotips de génere. Si bé és cert que hi ha condicionants indivi-
duals com la motivacio o les expectatives, la diferéncia global entre dones i homes només es pot
explicar per condicionants socials i culturals. Sén factors que tenen a veure amb una diferencia-
cio estereotipada de les capacitats i habilitats que té cadascun dels generes en relacié amb un
ambit de coneixement determinat.

La segregacié que s’observa en I'etapa dels estudis es trasllada posteriorment a I’ambit laboral,
al qual se sumen altres factors de desigualtat vinculats a la feina i I'ocupacié.

Les dades sobre I'ocupacioé en els ambits tecnologics mostren la bretxa general existent. Aquest

fet s’explica principalment per factors que tenen a veure amb les desigualtats existents en el
sistema educatiu i en el mateix mén laboral.
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06.1 Ocupacié enTIC

Del total de les dones ocupades el 2021, el 2,6% ho estaven en la branca de les tecnologies de
la informacié i la comunicacid, enfront d’'un 5,4% dels homes.

Grafic 39. Evolucié de Pocupacié en les TIC per sexe a Catalunya (% vertical). 2015-2021
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Font: Idescat a partir de ’Enquesta de poblacié activa de I'INE.

Tenint en compte el total de persones ocupades en el sector de les TIC, es pot veure que el
percentatge d’homes ha estat, al llarg dels darrers anys i de manera estable, més del doble que
el de les dones. Des de 2017, s’observa una lleugera reduccié d’aquesta bretxa, excepte I'any
2021, en que torna a incrementar-se.

Grafic 40. Evolucié de I'ocupacié en TIC per sexe a Catalunya (% horitzontal). 2015-2021
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Font: Idescat a partir de I’Enquesta de poblacid activa de I'INE.
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06.2 Formacioen TIC

Les dades disponibles en relacié amb la segregacié de génere dels titols universitaris agrupen
I’enginyeria i I'arquitectura. Per tant, tenint en compte que en els estudis en TIC estan inclosos
els d’enginyeria informatica i telecomunicacions, es pot observar una evident masculinitzacié
del sector (homes 27,5% i dones 7,7%).

Grafic 41. Evolucio dels titols universitaris en enginyeria i arquitectura per curs académic
i sexe. 2011-2021
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Font: Secretaria d’Universitats i Recerca.
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Més enlla dels estudis universitaris, en la matriculacié a la formacié professional també s’obser-
va una diferencia important entre dones i homes en I’ambit de la informatica i les comunicacions

(dones 11,1% i homes 88,9%).

Grafic 42. Poblaci6é matriculada en FP per tema. 2020-2021
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06.2.1 Matricules de dones en formacioé professional per mateéria

Pel que fa a la distribucié de matéries del total de dones matriculades als diferents estudis de
formacié professional durant el curs 2020-2021, la informatica i comunicacions ha esta escollida

per dones en un 3% dels casos.

Grafic 43. Matricules de dones a FP per mateéria (% horitzontal). 2020-2021
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06.3Us delesTIC

En general, les dones i els homes utilitzen les TIC en una proporcié molt similar. La practica en
que s’observen més diferencies és la de les compres per Internet, ja que les dones les fan en
2,6 punts menys que els homes.

Grafic 44. Us d’internet per sexe i tipus d’is. Any 2021
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Font: Idescat, a partir de ’'Enquesta sobre equipament i Us de tecnologies de la informacio i la comunicacio a les llars de I'INE.

Per franges d’edat de les dones, la que utilitza amb major freqliéncia les tecnologies de la in-
formacié i la comunicacio és la que va dels 16 als 24 anys. Tot i aixi, en totes les franges d’edat
entre els 16 i els 54 anys s’observa un Us molt freqlient d’Internet, amb més del 90% de dones
utilitzant Internet diariament en totes les edats. Pel que fa a les compres per Internet, la franja
d’edat amb un percentatge d’us més elevat és la dels 45 als 54 anys amb un 71,3% dels casos.

Grafic 45. Percentatge de dones segons I’Gs de les TIC i grup d’edat. Any 2021
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L'Us de les TIC entre dones i homes de 10 a 15 anys és similar. Les dones presenten uns percen-
tatges lleugerament superiors en I'Us de I'ordinador i Internet i una diferencia de 12,3 punts en
la disponibilitat de teléfon mobil.

Grafic 46. Us de les TIC entre els 10 i els 15 anys segons sexe. Any 2021
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Font: Idescat, a partir de ’Enquesta sobre equipament i us de tecnologies de la informacid i la comunicacio a les llars
de I'INE.

Tenint en compte el nivell d’estudis, les dones amb més titulacié son les que més utilitzen les
tecnologies de la informaci6 i la comunicacid, incloses les compres per Internet.

Grafic 47. Percentatge de dones segons I'iis de les TIC i nivell d’estudis. Any 2021
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O7
SALUT

Els estereotips es reprodueixen i s’estenen a través dels processos de socialitzacié, que impo-
sen normes sobre la identitat de genere, I'orientacié sexual i les relacions de génere . Aquest
conjunt de normes i rols imposats impacten en diferents aspectes de la vida de les persones,
també en el seu benestar, la salut i la cura.

Com a resultat dels processos de socialitzacié i de la persistencia d’estereotips i rols de ge-
nere, les dones i els homes tenen diferents maneres de viure, de cuidar-se, d’emmalaltir, de
respondre a les intervencions sanitaries i de rebre respostes del sistema sanitari davant dels
problemes de salut.

En relacié6 amb la seva imatge, les dones tenen el mandat de mostrar-se sempre atractives i
seductores, una imposicié que sovint degrada la seva salut fisica i mental. La pressio estética és
una de les formes de control i opressié més eficaces que pateixen les dones, és una forma subitil
i efectiva d’exercir violéncies masclistes. Les imatges estereotipades que continuament s’eme-
ten per tots els mitjans fan trontollar I’autoestima de les dones al llarg de tota la vida, posant en
risc la seva salut i benestar, empenyent-les a sotmetre’s a trangols durs com sén les operacions
quirdrgiques per tal d’assolir un ideal de bellesa poc o gens realista, i fent-les viure en una eterna
sensaci6 d’insatisfaccié amb el propi cos i la propia imatge.

Aquesta pressié deriva en molts casos en malalties que afecten majoritariament les dones, com
ara I’'anoréxia i la bulimia.

En una normalitat sense
pressio estetica, les
dones no haurien de sentir
com constantment es
comenten, valoren i jutgen
els seus coSssos.

INSTITUT CATALA DE LES DONES



071 Percepcio positiva de lI'estat de salut

L'any 2021, les dones tenen una percepcid positiva de la propia salut en un 75,1% dels casos,
8 punts percentuals per sota de la dels homes (83,1%).

Grafic 48. Percepcio positiva de I'estat de salut
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Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

07.2 Malaltia o problema de salut cronic

En referencia a I'any 2021, el 43% de les dones afirmen que pateixen alguna malaltia cronica,
un percentatge més alt que el dels homes, que se situa en el 32,6%. La diferéncia entre dones i
homes és de 10,4 punts, diferéncia que s’ha mogut entre 6 i 10 punts en els darrers anys.

Grafic 49. Poblacio de 15 anys i més amb malaltia o problema de salut cronic
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Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).
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07.3 Excés de pes

L'excés de pes és un problema de salut publica que afecta significativament més als homes, en
un 57,4% dels casos, que a les dones (42,9%).

Grafic 50. Poblaci6 de 18 a 74 anys amb excés de pes
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Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

074 Consum de tabac

En general, les dones (18,8%) consumeixen menys tabac que els homes (26,6%). Ara bé, si
fa 10 anys la diferéncia se situava en més d’11 punts percentuals, actualment la diferencia és
d’aproximadament 8 punts.

Grafic 51. Consum de tabac diari i ocasional
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Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).
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07.5 Consum de risc d’alcohol

Com en el cas del tabac, les dones presenten en general un menor consum de risc d’alcohol que
els homes, amb més de 5 punts percentuals de diferéncia el 2021. Entre el 2020 i el 2021 s’obser-
va un decreixement d’1,5 punts percentuals en el cas de les dones que s’acosta a valors anteriors.

Grafic 52. Consum de risc d’alcohol
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Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

07.6 Persones amb alguna discapacitat

L'any 2021 les dones indiquen en major mesura (19,1%) que tenen alguna discapacitat que els
homes (12,8%), cosa que representa una diferéncia de 6,3 punts percentuals.

Grafic 53. Tenir alguna discapacitat

20,2%
98 185%1800/188/0 17,5% 19,1%
158%165%165% ?

liififiii

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

. Homes . Dones

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).
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O7.7 Anoréxia

Segons I'Enquesta de salut de Catalunya, a Catalunya, I'any 20204, patien anoréxia 90.869 do-
nes i 15.415 homes.

El 50,3% de les dones amb anoréxia a Catalunya tenen entre 15 i 44 anys, seguit del 20,9% que
tenen entre 45 i 64 anys. El 15,5% tenen entre 65 i 74 anys i el 13,3%, 75 anys i més.

Pel que fa als homes, la incidéncia de I’'anoréxia es troba menys distribuida per edat. El 75,5%
dels homes amb anoréexia tenen entre 45 i 65 anys i el 24,5% entre 15 i 44 anys.

En definitiva, entre les dones I'anoréxia t& més incidencia entre els 15 i els 44 anys, mentre que
en el cas dels homes és més present en la franja de 45 a 64 anys.

Grafic 54. Poblacié amb anoréxia. Catalunya 2020
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Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

4 Aquesta dada és de 2020 perqué hi ha determinats trastorns que no es comptabilitzen cada any.
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07.8 Bulimia

El 72,7% de les dones amb bulimia a Catalunya I’any 2020 tenien entre 15 i 44 anys, seguit del
20,9% que tenien entre 45 i 64 anys i el 6,4% tenien 75 anys i més. No s’han comptabilitzat
homes amb bulimia.

Grafic 55. Dones amb bulimia. Catalunya 2020
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Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

07.9 index de massa corporal (IMC)

En relacié amb I'index de massa corporal (IMC), que relaciona el pes amb I'algada® de la perso-
na, s’observa que la franja d’edat amb més proporcié de dones amb pes categoritzat de “pes
normal”, segons la Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), és la dels 18 a 44 anys. A mesura
que augmenta I’edat, disminueix el percentatge de dones amb pes saludable i augmenten els
casos de “sobrepés” (31%) i “obesitat” (16,1%).

Grafic 56. Poblaci6 de 18 a 74 anys segons index de massa corporal. Catalunya 2021
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Font: Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA).

5 LIMC és igual al pes en kilograms dividit per I'algada en metres al quadrat.
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Quant a la poblacié menor de 19 anys, s’observa que en la franja d’edat de 15 a 18 anys un
79,1% de les dones estan en el pes categoritzat com a “pes normal”. Dels homes d’aquesta
mateixa franja d’edat, un 70,5% se situen en la mateixa categoria, quasi nou punts per sota que
les dones, ja que hi ha més homes amb sobrepés en aquest tram d’edat.

Pel que fa a la franja d’edat més jove, de 0 a 14 anys, trobem amb “pes normal” un 58,9% de
dones i un 51,7% d’homes. Tant dones com homes estan per sota de la proporcié de “pes nor-
mal” que hi ha entre els joves més grans de 14 anys.

Grafic 57. Poblacié menor de 19 anys segons 'IMC. Catalunya 2021

Tis2%n TN moevE e

23,7%

I ovesitat (-=30)

Sobrepeés (>= 25 a<30)

25,7%

- Pes normal (>=18,5 a <25)

- Infrapes (<18,5)

3

0-14 15-18 0-14 15-18
Homes Dones
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08
ESPORT

Les dades d’aquest apartat han estat proporcionades per I'Observatori Catala de I'Esport de
I’Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya (INEFC), en el marc de la col-laboracié esta-
blerta entre aquest organisme i I’'Observatori de la Igualtat de Génere.

Amb I’objectiu de visibilitzar la realitat de les dones en I’esport, en aquest apartat s’han agrupat
les dades destacades més recents sobre la presencia de les dones en diferents ambits.

Al llarg dels anys ha anat augmentant la preséncia de les dones en la practica esportiva, coin-
cidint amb un context en qué s’ha incrementat de manera significativa la visibilitat de les reivin-
dicacions del moviment feminista. Ara bé, malgrat els avengos, es continua notant 'impacte i la
persisténcia de molts estereotips que envolten la practica esportiva, i que vinculen la participa-
ci6 de les dones a I’esport majoritariament a gliestions de benestar, estética i bellesa.

En aquest apartat es poden consultar dades sobre els habits i les practiques esportives en la

vida quotidiana, la practica de la competicié, la formacié en I’ambit esportiu i el mercat de treball
de I'esport.
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8.1 Habits esportius
8.1.1 Regularitat de la practica esportiva

Segons les dades de I'Enquesta sobre activitat fisica i esportiva a Catalunya 2019 elaborada pel
Consell Catala de I'Esport (CCE), no es donen diferéncies significatives entre la practica esporti-
va d’homes i dones. Les dades mostren que la practica regular es dona en les dones en un 72%
i en els homes en un 73%, amb només un punt percentual de diferéncia. No obstant, es detecten
certes diferencies segons génere pel que fa a la intensitat de la practica com ara la proporcié
d’homes que practica esport de manera regular intensa, que és significativament més alta que
la de dones (8 punts de diferencia). Les dones, en canvi, presenten percentatges superiors en la
practica esportiva regular mitjana i baixa, i també en la practica no regular.

Grafic 58. Regularitat de la practica esportiva en dones

No regular 18%

Regular mitjana 32%

No practicant 10%

Regular intensa 25% Regular baixa 15%

Font: Observatori Catala de I'Esport, 2021, a partir de I'Enquesta sobre I’activitat fisica
i esportiva a Catalunya 2019 del Consell Catala de I’Esport.

Grafic 59. Regularitat de la practica esportiva en homes
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Font: Observatori Catala de I'Esport, 2021, a partir de I'Enquesta sobre I’activitat fisica
i esportiva a Catalunya 2019 del Consell Catala de I’Esport.
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8.1.2 Motius per practicar esport

A continuacid, es mostren les dades sobre les motivacions per a la practica esportiva segons el
génere. La mostra esta formada per persones que han practicat alguna activitat fisicoesportiva
els darrers 12 mesos. Les respostes podien contenir un o diversos motius per a la realitzacié de
la practica fisicoesportiva.

A diferéncia de la regularitat en la practica esportiva, en el cas dels motius si que s’observen
diferéncies significatives per génere. Les més importants es troben en els aspectes competitiu
i ludic. Comparativament, les dones prioritzen millorar la forma fisica (77%), la salut (75%) i la
relaxacié (73%) i els homes tenen com a primera motivacié la diversié (80%), que les dones
escullen en un 72% dels casos, 8 punts menys que els homes.

Grafic 60. Motivacions per a la practica esportiva
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Font: Observatori Catala de I’Esport, 2021, a partir de ’Enquesta sobre I’activitat fisica i esportiva a Catalunya 2019 del
Consell Catala de I’Esport.

74 LES DONES A CATALUNYA 2022



08.2 Organitzacions associatives

08.2.1 Composicio de les juntes directives de les federacions esportives
catalanes

En aquest indicador podem veure el nombre de persones que constitueixen les juntes directives
de les diferents federacions esportives catalanes per sexe. D’aquestes persones, només una de
cada quatre sén dones.

Grafic 61. Percentatge per sexe de les juntes directives de les federacions esportives catalanes

Dones 24%

Homes 76%

Font: Observatori Catala de I’Esport, 2021, a partir de ’Enquesta sobre I’activitat fisica i esportiva a Catalunya 2019
del Consell Catala de I’Esport.

08.2.2 Composicio de les juntes directives de consells esportius de Catalunya

Pel que fa al sexe de les persones que constitueixen les juntes directives dels consells esportius,
es pot veure que la proporcié de dones és similar a la de les juntes directives de les federacions,
en aquest cas és d’un 24,4%.

Només trobem dos consells esportius, concretament el CE de La Segarra i el CE de L'Hospitalet, en
qué hi ha més dones que homes a la junta directiva. | només a 3 consells podem parlar de paritat al
principal organ de govern, el CE de L’Alt Penedés, el CE de La Cerdanya i el CE del Pallars Sobira.

Grafic 62. Percentatge homes i dones a les juntes directives Consells Esportius de Catalunya

Dones 24,4%

Homes 75,6%

Font: Observatori Catala de I’Esport, 2021, a partir de ’Enquesta sobre I’activitat fisica i esportiva a Catalunya 2019
del Consell Catala de I’Esport.
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08.3 Formacio

En aquest apartat podem veure el nombre de persones que han cursat els estudis en Ciéncies
de I’Activitat Fisica i I'Esport (CAFE) a les diferents universitats catalanes el curs 2021-2022.
L'objectiu d’aquest ensenyament és proporcionar una formacié adequada en els aspectes ba-
sics i aplicats de I'activitat fisica i de I'esport en totes les seves manifestacions.

En el grafic segiient podem apreciar com, de mitjana, un 76,1% de les persones que estan
cursant els estudis de CAFE sén homes, mentre que només un 23,9% sbén dones. Les dades
desagregades per universitats es poden trobar en I'annex (taula 2).

Grafic 63. Percentatge d’homes i dones que cursen els estudis de CAFE a Catalunya

Dones 23,9%

Homes 76,1%

Font: Observatori Catala de I’Esport, 2022, a partir de les dades de les universitats corresponents, 2022.

08.4 Projeccio exterior
08.4.1 Esportistes participants als Jocs Olimpics d’estiu de 2020

La participacio en els Jocs Olimpics (JJOO) d’estiu de 2020 va ser igualitaria (50,5% de dones
i 49,5% homes) pel que fa a les persones representants de Catalunya. La diferencia entre la
participacié de les dones i els homes per a la resta de I'Estat en els JUJOO d’estiu 2020 és de 24
punts (38,20% dones i 61,80% homes).

Grafic 64. Participacioé dels i les esportistes als JJOO d’estiu de 2020
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Font: Observatori Catala de I’Esport, 2022, a partir de les dades de les universitats corresponents, 2022.
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Pel que fa a I'obtencié de medalles, les aconseguides per la representacioé catalana van estar
repartides de manera paritaria entre géneres (44% de medalles per a dones). En canvi, les me-
dalles de la resta de I'Estat les van obtenir majoritariament homes (84%).

Grafic 65. Medaller de les persones participants als darrers JJOO d’estiu de 2020
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Font: Observatori Catala de I'Esport, 2021, a partir de les dades del Consell Superior d’Esports i el Comité Olimpic
Espanyol, 2021.

08.4.2 Esportistes participants als Jocs Paralimpics d’estiu 2020

En els Jocs Paralimpics d’estiu de 2020, la distribucio de genere de les medalles va variar signi-
ficativament respecte dels Jocs Olimpics. En el cas de Catalunya, les representants esportives
van aconseguir un 36,3% de les medalles; a la resta de I'Estat es va donar una situacié de paritat
técnica, en que les dones van aconseguir el 60% de les medalles.

Grafic 66. Medaller de les persones participants als darrers Jocs Paralimpics d’estiu (any 2020)
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Font: Observatori Catala de I’Esport, 2021, a partir de les dades del Comité Paralimpic Espanyol, 2020.
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09
DINERS

El fet que les dones assumeixin més carregues de cures al llarg de la seva vida, tinguin feines
més precaries i menys reconegudes, siguin majoritaries en les jornades parcials i cobrin menys
que els homes per fer la mateixa feina o per feines d’igual valor sén, entre d’altres, alguns dels
factors que expliquen la feminitzacié de la pobresa.

A Catalunya la font oficial de les dades de renda i pobresa és I’Enquesta de condicions de vida.
Es tracta d’una operacié estadistica de I'INE de periodicitat anual, de la qual I'ldescat ofereix
una explotacio especifica dels resultats per a Catalunya. Aquesta enquesta mesura la incidéncia
i composicio de la pobresa mitjancant I'establiment d’un llindar de risc de pobresa especific per
cada territori. A més, ofereix informacié sobre la distribucié personal de la renda a partir dels
ingressos anuals nets, i aporta dades sobre les privacions de les llars, les condicions dels habi-
tatges i I'indicador de risc de pobresa o exclusié social harmonitzat a escala europea.

09.1 Iniquitat menstrual

La iniquitat menstrual fa referéncia a la situacié en qué es troben les persones que menstruen
quan no poden afrontar les despeses per comprar productes per a la gestié de la regla (tam-
pons, compreses, medicaments...). Per tant, la pobresa menstrual esta directament relacionada
amb la pobresa econdmica a qué som abocades les dones, i en determinats casos, quan aixo
passa, s’acaben fent servir productes no adequats per la regla, cosa que té conseqléncies
sobre la salut.

Parlar d’equitat menstrual vol dir no només garantir I’accessibilitat economica als productes
necessaris per gestionar la regla, sind també trencar tabus, estigmes i creences que continuen
envoltant la regla i els cossos que menstruen.

L'estudi Equitat i salut menstrual, finangat per la European Society of Contraception and Re-
productive Health i elaborat per un equip de la Fundacié Institut Universitari per a la Recerca a
I’Atencié Primaria de Salut Jordi Gol i Gurina (IDIAPJGol), t¢ com objectiu avaluar i explorar les
experiencies de salut menstrual i iniquitat menstrual en dones i persones menstruants d’entre
18 i 55 anys a Espanya. Els resultats es basen en les dades aportades per 22.823 persones que
menstruen a través d’una enquesta en linia feta entre el marg i el juliol del 2021. Amb una mostra
per Catalunya (25,7 %), I'estudi és el primer projecte d’investigacio a Espanya que busca obtenir
dades sobre la iniquitat i la salut menstrual.

Sobre I'Gs dels productes menstruals, un 60,6% de les persones enquestades utilitzen (no de

forma exclusiva) compreses d’un sol Us; un 49,7%, salvaslips, i en tercer lloc, se situa I'Us de la
copa menstrual (48,4%).
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Grafic 67. Us de productes menstruals*
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Font: Estudi “Equitat i Salut Menstrual” de la Fundacid Institut Universitari per a la Recerca a I’Atencid Primaria de Salut
Jordi Gol i Gurina (IDIAPJGol). *No exclusiu.

En relacié amb I'accés als productes menstruals, un 22,2% de les persones enquestades van
informar no haver tingut accés a productes menstruals en algun moment de la seva vida per
quiestions econdmiques. També, un 39,9% van informar que per problemes econdmics no ha-
vien pogut costejar-se el producte menstrual de la seva eleccio.

Les dificultats per al maneig menstrual impacten també en la utilitzacié de productes menstruals
no reutilitzables, ja que entre les persones enquestades, un 94,1% havia sobreutilitzat productes
menstruals que no tenien un recanvi i un 74,6% havia sobreutilitzat algun producte menstrual
per no trobar un lloc adequat on canviar-se.

Els grups que indiquen més pobresa menstrual son les persones de menys de 25 anys, les per-
sones no binaries, les nascudes fora d’Espanya, les persones en situacié administrativa irregu-

lar, les treballadores de la llar i les cures, i les cuidadores no remunerades, a I’atur o en expedient
de regulacié d’ocupacié (ERO).

En una normalitat igualitaria,
els productes menstruals
serien considerats una
necessitat basica.
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09.2 Dificultat per arribar a final de mes

La dificultat per arribar a final de mes és una dada subjectiva que és percebuda de la mateixa
manera per dones i homes, tot i que hi ha dades objectives que desmenteixen aquesta percep-
cio. En ’Enquesta, gairebé un 33% de dones i d’homes afirmen que arriben amb certa facilitat
a final de mes.

Grafic 68. Dificultat per arribar a final de mes. 2021
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Font: Idescat, a partir de dades de I’Enquesta de condicions de vida de I'INE.

09.3 Renda mitjana neta anual de les llars

L’'any 2021 la renda mitjana anual de les dones va ser de 14.071 € i la dels homes de 14.250 €,
amb una diferéncia de 179 € a I'any. Quan es tracta d’unitats de consum, que és un concep-
te comptable diferent a persona membre de la llar que s’obté aplicant uns factors d’ajust a la
despesa i ens permet ponderar nivells distints de necessitat entre llars de diferent dimensi6 i
composicid, la diferencia ascendeix a 411 €.

Grafic 69. Renda mitjana neta anual a les llars. 2021
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Font: Idescat, a partir de dades de I’"Enquesta de condicions de vida de I'INE.
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09.4 Risc de pobresa i exclusio social

La taxa de risc de pobresa abans de les transferencies socials de les dones a Catalunya és del
29,6%, per sota de la d’Espanya i per sobre de la del conjunt dels 27 paisos de la Uni6é Europea.
Destaca el fet que a Catalunya no hi ha diferéncia entre la taxa de pobresa de dones i homes
abans de les transferéncies socials.

Grafic 70. Taxa de risc de pobresa abans de les transferéncies socials. 2021
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Font: Idescat, a partir de dades de I’Enquesta de condicions de vida de I'INE.

Un cop rebudes les transferéncies socials, a Catalunya es constata una lleu diferéncia entre la
taxa de pobresa entre dones i homes, que disminueix respecte de la taxa anterior a les trans-
ferencies socials en 10 punts percentuals.

Grafic 71. Taxa de risc de pobresa després de les transferéncies socials. 2021

21,1% 222
, 170

19,7% 20,1%

17,5%
I1 | I

Catalunya Espanya Unié Europea

. Homes . Dones

Font: Idescat, a partir de dades de I’"Enquesta de condicions de vida de I’'INE.
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La proporcié de la poblacio en risc de pobresa o exclusié social equival a la suma de la poblacio
en risc de pobresa després de les transferéncies socials, la poblacié amb privacié material se-
vera i la poblacié que viu en llars amb intensitat de treball molt baixa. A Catalunya, el 27,2% de
les dones es troben en risc de pobresa o exclusié social, un percentatge que supera en 4 punts
la mitjana de la resta de paisos de la Uni6 Europea.

Grafic 72. Poblacié en risc de pobresa o exclusié social* (%). 2021
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Font: Idescat, a partir de dades de I’"Enquesta de condicions de vida de I'INE.
* La dada de la Unié Europea dels 27 és estimada.
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10
PODER

La desigualtat de génere en I'accés a les esferes de poder i presa de decisions reflecteix de
manera evident les discriminacions que afecten les dones en tots els ambits. Les dones tenen
una posicié estructural de desavantatge social, resultat d’una discriminacié historica i persistent
en tots els ambits i de la seva dedicacié majoritaria a les tasques de cura, que tradicionalment
els han estat assignades.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes estableix que la represen-
tacid i la participacié paritaria de dones i homes en tots els ambits de presa de decisions és
un requisit necessari per assolir una societat realment democratica. Per aixo, obliga els poders
publics de Catalunya a prendre les mesures necessaries per garantir aquesta paritat.

Aquest apartat de poder segueix la linia de la classificacié dels indicadors de génere en les di-
mensions en que s’organitza la construccié de I'index d’igualtat de génere al qual s’ha dedicat
el primer apartat d’aquest dossier.

A més, la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista, reconeix la violencia masclista que es produeix en es-
pais de la vida publica i politica, com les institucions politiques i les administracions publiques,
els partits politics, els mitjans de comunicacié o les xarxes socials. Aquesta violéncia pot tenir
I’efecte de descoratjar la participacié politica de les dones i restringir la seva capacitat d’influen-
cia en la vida publica.
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10.1 Govern local

En la present legislatura, les dones ocupen un 23,13% de les alcaldies de Catalunya. Encara
que la proporcié de dones ha anat en augment des de legislatures anteriors, encara hi ha una
desigualtat important de genere en aquest carrec.

Grafic 73. Dones alcaldesses per any a Catalunya 1979-2019
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Font: Dades del Portal de Dades Obertes de la Generalitat de Catalunya i el Municat i I'Institut de Ciéncies Politiques i
Socials (ICPS).

La dimensié municipal determina la major o menor preséncia d’homes o dones en les alcaldies.
A mesura que augmenta la poblacié del municipi, es redueix la bretxa.

Grafic 74. Alcaldies per sexe segons dimensié municipal de Catalunya 2019
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Font: Dades del Portal de Dades Obertes de la Generalitat de Catalunya i el Municat i I'Institut de Ciencies Politiques i
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Pel que fa a les regidories, en la present legislatura s’ha assolit finalment la paritat. En 'actualitat,
les dones ocupen un 43,26% de les regidories de Catalunya.

Grafic 75. Dones regidores per any a Catalunya 1979-2019
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Socials (ICPS).

Com en el cas de les alcaldies, en general també hi ha més preséencia de regidores en els mu-
nicipis més habitants, excepte en els municipis d’entre 5.000 i 10.000 habitants, que tenen un
48% de regidores.

Grafic 76. Regidories per sexe segons mida de poblacié als municipis de Catalunya 2019
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Font: Dades del Portal de Dades Obertes de la Generalitat de Catalunya i el Municat i I'Institut de Ciéncies Politiques i
Socials (ICPS).
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10.2 Govern de la Generalitat

La preséncia de dones al capdavant dels departaments del Govern de la Generalitat ha augmen-
tat de manera molt significativa en les darreres decades, en qué s’ha passat d’una abséncia total
a assolir la paritat tecnica.

Grafic 77. Proporcioé de conselleres i consellers del Govern de Catalunya segons sexe
per legislatura 1980-2022
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També en el Parlament de Catalunya s’observa una evolucié molt significativa respecte de la
preséncia de les dones. En la present legislatura, les dones ocupen el 48,1% dels seients de la
cambra catalana.

Grafic 78. Proporcié de diputades i diputats segons sexe al Parlament de Catalunya
1980-2022
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10.3 Congrés

Pel que fa a les dones al Congrés dels Diputats, en I’Gltima legislatura representen el 44%,
enfront del 56% d’homes.

Grafic 79. Proporcié de diputades i diputats segons sexe al Congrés dels Diputats
1979-2022
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Al Senat, en la present legislatura les dones representen el 40% dels carrecs electes, enfront del
60% dels homes.

Grafic 80. Proporcié de senadores i senadors segons sexe al Senat 1979-2022
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10.4 Parlament Europeu

En la mateixa linia que les dades presentades en els punts anteriors, també al Parlament Euro-

peu s’observa un increment progressiu de la preséncia de dones, des del 16,5% a la legislatura
1989-1994 fins al 41% actual.

Grafic 81. Proporcio de diputades i diputats segons sexe al Parlament Europeu 1989-2022
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10.5 Consells d’administracioé de les empreses

Només el 12% de les empreses catalanes obligades a presentar compte de pérdues i guanys no
abreujat (empreses grans) tenen més d’un 40% de dones als seus consells d’administracié. En
la resta d’empreses, petites i mitjanes, el percentatge d’empreses que superen el 40% de dones
en els seus consells d’administracié s’eleva al 38,9%.

Grafic 82. Preséncia de dones als consells d’administracié de les empreses catalanes. 2021
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Font: dades d’INFORMA, elaborades per I'Observatori Dona, Empresa i Economia de la Cambra de Comerg
de Barcelona.

El baix percentatge de dones en els consells d’administracié de les grans empreses catalanes
s’ha mantingut constant en els darrers 7 anys.

Grafic 83. Evolucié de la preséncia de dones als consells d’administracié de les grans
empreses catalanes*

12,30% 115095 12.00%
T T e

11,30% 11,40% 11,70% 12%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Font: dades d’INFORMA, elaborades per I'Observatori Dona, Empresa i Economia de la Cambra de Comerg de
Barcelona. *Empreses catalanes obligades a presentar compte de pérdues i guanys no abreujat.
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Pel que fa a les empreses publiques a Catalunya, només el 28,7% tenen més d’un 40% de do-
nes als consells d’administracio.

Grafic 84. Preséncia de dones al Consell d’Administracié de les empreses publiques*
catalanes 2021
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*Societats mercantils que tenen directament o indirectament en el seu capital més del 50% d’una entitat del sector public.

Per arees, els percentatges més alts de directives s’observen en els ambits de la publicitat, els
recursos humans, la gestié financera, el marqueting i els processos de qualitat (entre el 29-39%).
En canvi, els percentatges més baixos es donen en les arees de direccié técnica, de produccio,
comercial, direccié general, d’informatica i d’operacions (entre el 12 i el 18%).

Grafic 85. Dones directives per arees funcionals de 'empresa 2021
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10.6 Participacio i lideratge en el sector primari

En relacié amb la titularitat de les explotacions en el sector primari, s’observa que on hi ha més
lideratge de dones és en les explotacions agropecuaries (31%), seguit de les ramaderes (22%).
La presencia i participacio de dones és especialment baixa en el sector de la pesca (7%).

Grafic 86. Persones titulars d’explotacions agropecuaries. Catalunya 2020
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Font: Departament d’Accié Climatica, Alimentacic i Agenda Rural.

Grafic 87. Persones titulars d’explotacions ramaderes. Catalunya 2020
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Font: Departament d’Accié Climatica, Alimentacio i Agenda Rural.

Grafic 88. Persones titulars de ’explotacié d’embarcacions de pesca (persones
armadores). Catalunya 2020
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En relacié amb la preséncia de dones en espais col-lectius d’organitzacié del treball, s’observen
percentatges especialment baixos. En el mén agrari, només un 3% de cooperatives agricoles
estan presidides per dones, i representen un 23,9% del conjunt de persones socies.

Grafic 89. Persones membres de les cooperatives agricoles. Catalunya 2019

Presidéncia

%L.'96
%g'e

Associades

%192
%6°€2

. Homes . Dones

Font: dades del Departament d’Accié Climatica, Alimentacic i Agenda Rural a través del Registre de la Federacio de
Cooperatives Agricoles de Catalunya (FCAC), 2019.

En el sector de la pesca, només un 1,7% de les persones membres de confraries sén dones,
percentatge que es redueix encara més en el cas de la pesca extractiva (0,9%).

Grafic 90. Persones membres de confraries de pesca. Catalunya 2020
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Font: dades del Departament d’Accid Climatica, Alimentacio i Agenda Rural a través del Registre de Confraries, 2020.
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11
CURES

La corresponsabilitat es defineix com la distribucié equilibrada, equitativa i funcional de la pla-
nificacié, I'organitzacié i la realitzacié de les tasques doméstiques, de la cura d’infants i de les
persones dependents, dels espais d’educacié i del treball remunerat.

Per assolir la corresponsabilitat és necessaria una negociacioé entre totes les persones de la
llar, en qué es tingui en compte com s’assumeixen les diferents tasques domestiques i de cura.
Cal valorar la importancia d’un repartiment equitatiu de les responsabilitats, i dels beneficis que
comporta tant a dones com a homes, sempre amb la idea basica que no es tracta d’ajudar o
col-laborar, sind que totes les persones que conviuen comparteixin responsabilitats indepen-
dentment del seu génere.

La corresponsabilitat va lligada als esforgos en la conciliacié de la vida familiar i laboral, i per
assolir la igualtat s’han de combinar els dos aspectes. No es pot treballar en la conciliacié si no
hi ha implicacié dels membres de la llar en les tasques doméstiques i de cura.

En aquest apartat del dossier es recullen algunes dades destacades sobre la situacié de la co-
rresponsabilitat entre dones i homes en el treball de cures i de la llar a Catalunya.

En una normalitat
corresponsable, ningu
hauria de tenir la
responsabilitat exclusiva
de portar el pes de la casa
| encarregar-se de les
criatures. La disponibilitat
de temps propi deixaria de
ser un luxe.
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11.1 Excedencies i horari parcial per cura de filles i fills o persones
dependents

Un indicador de corresponsabilitat sén les excedéncies de la feina per cura de filles i fills i per
cura de familiars dependents. A Catalunya, durant el 2021, el 92,14% de les excedéncies per

cura de filles i fills i el 78,3% d’excedéncies per cura de familiars dependents van ser demana-
des per dones.

Grafic 91. Excedéncies per cura de filles i fills i cura de persones dependents. Catalunya 2021
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Segons 'Enquesta de qliestions de genere 2019 del Centre d’Estudis d’Opini6 (CEO), del total
de persones enquestades, el 4,4% d’homes i el 14,2% de dones han declarat treballar de forma
remunerada menys de 30 hores setmanals. La preferéncia pel temps parcial t¢ com a principal
motiu per a les dones la cura de les filles i fills, en un 36,4% dels casos, percentatge que cau fins
al 15,6% en el cas dels homes.

Grafic 92. Motius de preferéncia de la jornada a temps parcial segons génere (% vertical).
Catalunya 2019
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Font: Enquesta de qliestions de génere. Centre d’Estudis d’Opinié. 2019.
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Quant a la distribucié per génere de cada motiu relatat, les dones representen el 88,9% del total
de persones que manifesten que el motiu de preferéncia de la jornada parcial és la cura de filles
i fills i el 86,70% de les persones que manifesten que el principal motiu és tenir cura de persones
malaltes o dependents.

Grafic 93. Motius de preferéncia de la jornada a temps parcial segons génere
(% horitzontal). Catalunya 2019
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Font: Enquesta de quiestions de génere. Centre d’Estudis d’Opinié. 2019.

11.2 Temps dedicat a les tasques domeéstiques

Un altre indicador de corresponsabilitat és el temps dedicat per dones i homes al treball no
remunerat. Es considera treball no remunerat el treball de cura i el treball doméstic que fan fo-
namentalment les dones a la seva propia llar sense remunerar. S’anomena aixi per posar-lo en
valor, ja que es tracta d’una feina imprescindible que tradicionalment no ha estat considerada
com un treball ni s’ha valorat prou.

L'any 2021, segons I’Enquesta de salut de Catalunya, en dies feiners, les dones dediquen de
mitjana quasi 2 hores diaries a les activitats doméstiques, i els homes, 1 hora.

Grafic 94. Hores dedicades a les activitats doméstiques en dia feiner. Catalunya 2021
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Font: Enquesta de salut a Catalunya 2021 (ESCA).
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Durant el cap de setmana, la mitjana d’hores dedicades a activitats domestiques per part de les
dones és de 3 hores, i en el cas dels homes, de quasi 2 hores.

Grafic 95. Hores dedicades a les activitats domeéstiques en cap de setmana. Catalunya 2021
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Font: Enquesta de salut a Catalunya 2021 (ESCA,).

11.3 Persona que s'ocupa principalment de les feines de la llar

El 39% de les dones consideren que soén elles qui s’ocupen principalment de les feines de la llar,
i el 28% afirmen que se n’ocupen elles i les seves parelles.

Grafic 96. Persona que s’ocupa principalment de les feines de la llar. Catalunya 2021
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Font: Enquesta de salut a Catalunya 2021 (ESCA,).

INSTITUT CATALA DE LES DONES



Les dones assumeixen majoritariament les tasques més rutinaries. Aixi, per exemple, el 60,7%
de les dones manifesten que sén sempre o normalment elles les que fan la neteja de la llar; el
75%, la bugada, i el 60,7 %, els apats. En canvi, les dones consideren que qui majoritariament
va a comprar al supermercat son elles (37,9%) o elles i les seves parelles a parts iguals (44,6%).
També hi ha més corresponsabilitat a I’nora de portar els infants al parc, tasca que assumeixen
les dones (41,5%) o les dones i les seves parelles a parts iguals (43,3%).

Grafic 97. Persona que desenvolupa preferentment les feines de la llar segons les dones
que viuen en parella. Catalunya 2019
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En el treball doméstic no remunerat persisteix una segregacié horitzontal pel que fa al reparti-
ment del tipus de tasques, ja que I’'Unica tasca domestica en qué les dones enquestades ma-
nifesten que és sempre o normalment la seva parella I'encarregada de fer-la son les petites
reparacions, feines més vinculades a la masculinitat (63,2% dels casos).
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11.4 Persona que s'ocupa principalment de la cura de les persones
dependents ala llar

A Catalunya, segons I'Enquesta de salut a Catalunya (ESCA) 2021, el 8,7% de persones de 15
anys i més conviuen en llars en que hi viu alguna persona amb discapacitat. Entre elles, el 31,9%
de les dones entrevistades ha indicat que sén elles les cuidadores principals de les persones
amb discapacitat, i el 13,27% que ho és la seva parella. En el cas dels homes, un 18,29% con-
sidera que son ells qui tenen cura principalment de les persones amb discapacitat de la llar, i un
26,47%, la seva parella.

Grafic 98. Cuidador/a principal de les persones amb discapacitat de la llar. Catalunya
2021
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Font: Enquesta de salut a Catalunya 2021 (ESCA).
* Elles mateixes significa que és la mateixa persona amb discapacitat qui es cuida de si mateixa.

INSTITUT CATALA DE LES DONES



78

En les llars en que hi viuen infants i adolescents de menys de 18 anys, la cura també recau de
forma majoritaria en les dones segons I’enquesta de salut. Elles afirmen que soén les principals
cuidadores en un 20,1% dels casos i que ho fan juntament amb la seva parella en un 50,5% dels
casos. En canvi, ells afirmen que sén els principals cuidadors en un 4% dels casos i que ho fan
conjuntament amb la seva parella en un 63,5% dels casos.

Grafic 99. Cuidador/a d’infants i adolescents menors de 18 anys (sense discapacitat).
Catalunya 2021
Entre tots/es els/les membres de la llar = 11:%.%’

Unaaltra situacio | 0.2%

vest IS 12,99
Elles mateixes” FEEEE 195

Personacontractada | (g,
Altra persona de la llar no parella [N 9,59
Entrevistada+persona contractada h %25%%

Entrevistada-+algu no parella [ 4.3%

. 50,5%
Entrevistada-parella 00 s 63,5%
1,0%
Lasevaparella fuli%uy g 50,

La persona entrevistada [ o/ 20,1%

. Homes . Dones

Font: Enquesta de salut a Catalunya 2021 (ESCA).
* Elles mateixes significa que és la persona menor de 18 anys qui es cuida de si mateixa.
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Finalment, pel que fa a la cura de les persones de 75 anys o més, de nou sén les dones les
que afirmen desenvolupar amb més freqiiéncia aquestes tasques. Elles consideren que soén les
principals cuidadores en un 34,4% dels casos, i que ho fan les seves parelles en un 5,3%. Per
contra, ells afirmen que sén cuidadors principals en un 17,3% dels casos i que ho fan les seves
parelles en un 28%.

Grafic 100. Cuidador/a de persones de 75 anys o més* (sense discapacitat). Catalunya 2021

Entre tots/es i compartint-ho amb persona contractada ® 1.1%
Entre tots/es els/les membres de 1a llar gy 5 094
Unaaltra situaci¢ I 0.5%
Serveis socials H"‘g,%%
Persona contractada [ 385N 9,4%
Altra persona de la llar no parella [ 7g, 22 1%

Entrevistada+persona contractada g, 1,8%

Entrevistada+alg no parella [IETY, ©7%

Entrevistada+parella =5112§{q%

0,
Laseva parella O3 e 28,0%

La persona entrevistada [Ty 34.4%

. Homes . Dones

Font: Enquesta de salut a Catalunya 2021 (ESCA,).
*S’ha descartat I'opcio de que son les persones grans les que tenen cura de si mateixes en el calcul dels percentatges.
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ANNEXOS

Taula 1. Subdimensions de I'index d’igualtat de génere per territori 2018

Catalunya Espanya Unioé Europea

index d’igualtat de génere 73 73,7 68

Treball 74,7 73,7 71,6
Participacio 85,6 80,2 81,3
Segregacio i qualitat del treball 65,2 67,8 63,1
Diners 80,8 78,4 82,4
Recursos financers 75,4 73,5 76,9
Situacié economica 86,6 83,7 88,3
Coneixement 63,4 67,9 62,7
Obtencié i participacié 74,7 76,4 72,5
Segregacio 53,9 60,3 54,1
Temps 72 64 64,9
Activitats de cura 77,2 74,5 69,1
Activitats socials 67,3 55 61

Poder 70,2 76,9 55

Politic 83 86,5 58,5
Economic 63,5 70,1 48,8
Social 65,6 75,1 58,2
Salut 89,4 90,3 87,8
Estat 95,4 95,2 92,1
Comportament 76,2 78,6 74,8
Accés 98,4 98,6 98,2

Font: Idescat i ICD. Per a Espanya i la UE, EIGE.
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Taula 2. Nombre de persones que cursen els estudis de CAFE*
a les diferents universitats catalanes 2022

Universitat Homes Dones Total
n

Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya (UB) 522 189 711

Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya (UdL) 380 107 487

Institut Nacional d’Educaci¢ Fisica de Catalunya (UdL) - 84 59 143

Doble titulacié Grau Educacié primaria

Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya (UdL) - 69 55 124

Doble titulacio Fisioterapia

Institut Nacional d’Educacio6 Fisica de Catalunya (UdL - 22 19 41

Pirineus)

Facultat de Psicologia i Ciencies de I’'Educaci6 i de I'Esport 463 95 558

(URL)

Facultat de Psicologia i Ciéncies de I'Educacio i de I'Esport 3 1 4

(URL) - Doble titulacié Grau Educacié primaria

Facultat d’Educacié (UVic) 397 83 480

Facultat d’Educacié (UVic) - Doble titulacié Educacio 36 13 49

primaria (EF)

Escola Universitaria de la Salut i ’'Esport (EUSES-UdG) 297 85 382

Escola Universitaria de la Salut i I’'Esport (EUSES-UdG) - 28 9 37

Doble titulacio Fisioterapia

Escola Superior de Ciéncies de la Salut (UPF) 202 45 247

Escola Universitaria del Maresme (UPF) - Doble titulacié 152 88 240

Fisioterapia

Escola Universitaria de la Salut i I’'Esport (EUSES-URV) 122 24 146

Escola Universitaria de la Salut i I'Esport (EUSES-URV) - 13 3 16

Doble titulacio Fisioterapia

Total 2790 875 3665

*Ciéncies de I’Activitat Fisica i de I'Esport.

Font: Observatori Catala de I’Esport, 2022, a partir de les [dades de les] universitats corresponents, 2022.
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CONTINUEM AVANCANT
CAP A UNA NORMALITAT...

FEMINISTA!

#NormalitatFeminista m Generalitat de Catalunya
N

igualtat.gencat.cat Institut Catala de les Dones
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