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- Quan el clam dels feminismes ha
©\ QJI aconseguit arribar a tots els de-
IntrOdUCCia bats, és el moment de declarar,

com una cosa imprescindible,

. . que les practiques artistiques han
Aquest document és fruit del

] . )/ de revisar-se també des d'aques-
procés de treball realitzat per la @

o~ . . ta perspectiva.
taula “Circ i perspectiva de gene-

re”, emmarcada en la mesura Circ . .
En el circ social treballem amb
Comunitari del Pla d'Impuls del
Circ 2019-2022."

COSsSOS que posen en qtjestié

6 constantment els limits perso-

R o nals, col-lectius i politics.
Pero no sols és aixo. Per a nosal-

tres ha suposat un espai de re- .
g P . P Treballem amb els marges, pero
flexio col-lectiva on hem compar- .
T ' no per fer-los encaixar en la qua-
tit, discutit | apres conjuntament, dricula, sind per flexibilitzar l'es-
. .- )
amb intencio de transmetre la gi . N
. ncia daoli | tructura que diu que es pot 1 que
|r'nportan\C|a ap |cz';\\r a'perspe.c— no es pot fer; per posar de cap
t|va. clleLgenere“en IarT\wb.|t del circ per avall el preconcebut, el que
social. Les seguents pagines recu- , . 3 .
. S o .P S és obvi: un compromis necessari
len a.notauons |n'|C|a|s pe'r @ poder per imaginar futurs radicalment
continuar r.eﬂe><|o.nant ! apost/ar diferents i que convidin a laccio.
per.un canvi ejce.ctlu cap atnmon Veieu ara el maridatge entre
socialment meés just. o .
circ i feminisme?

1. EI' Pla d’lmpuls del Circ 2019-2022 és una iniciativa del Departament de Cul- tral del Circ, La Vela de I'Estruch, la Xarxa d’Espais de Circ de Catalunya (XECC)
tura i 'Associacio de Professionals del Circ de Catalunya (APCC). 1 Nilak, i la complicitat de diversos municipis, entitats i equipaments de Catalunya.
El Pla consta d'onze mesures especifiques finangades pel Departament de Cul- El Pla d’lmpuls del Circ te com a objectiu principal crear un escenari d'oportunitats
tura de la Generalitat de Catalunya, i compta amb aportacions especifiques de per a la promocio i difusio del circ en la vida cultural, social i economica del pais i
'Ajuntament de Barcelona i I'Institut Ramon Llull, aixi com amb la col-laboracio més enlla de les nostres fronteres.

del Centre de les Arts del Circ Rogelio Rivel, UAteneu Popular 9Barris, La Cen-
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El nostre esforg pretén sembrar més
preguntes que no pas collir respos-
tes. A falta d’'un diagnostic sobre el
grau d'implementacio de la perspec-
tiva de genere en el nostre sector,
el nostre treball esta basat en cer-
teses compartides entre les perso-
nes que I'hem elaborat. Aixi mateix,
se sustenta sobre estudis i trajectes
que altres persones van emprendre

abans que nosaltres.

Aquestes pagines no son més que
una invitacio al questionament, a la
revisio personal i col-lectiva: a inda-
gar en mi, a titol individual, i en no-
saltres, com a equip o referents d’'un
projecte. Tot per a poder relacio-
nar-nos millor amb altres persones.
Us oferim una ma estesa per baixar-
nos juntes dels castells que habitem
i poder mirar la realitat des daltres
nivells, per prendre consciencia dels
privilegis que ostentem i empatit-
zar amb les persones oprimides per

aquests privilegis.

Alhora, som conscients que aques-
ta guia és incompleta. Per exemple,
seria bo analitzar més profundament
les violencies i les desigualtats que
pateixen les persones amb identitats
| expressions de genere dissidents —
és a dir, que se surten de la norma-
tiva de genere—, tot i que en moltes
ocasions les opressions que reben
son similars a les que s'exerceixen
sobre nenes, joves i dones. Aixi ma-
teix, caldria dedicar més espaiaiden-
tificar les relacions de poder que es
generen en els grups d'iguals, ia com
aquestes relacions de poder s'entre-
creuen amb altres eixos com la raca,
la procedencia geografica, les capa-
citats, la classe social, els estandards
comunicatius o altres. Tant de bo,
en algun moment, sigui possible re-
prendre la feina alla on I'nem deixada

nosaltres i incorporar-hi noves veus.

A qgui va dirigit
aguest material?

Hem elaborat acquest recurs pen—
sant en persones vinculades a
projectes de circ social que volen
aplicar la perspectiva de génere en
les seves intervencions.

Heu de saber, pero, que tindreu mes
garanties d'assolir el vostre objec—
tiu si no us plantegeu acquest pro-
cés com una tasca individual: us
convidem a treballar com a equip,
a reflexionar de manera col-lectiva
i a corresponsabilit=ar—vos per a
crear un canvi efectiu en els vos-—
tres projectes.

D'altra banda, acquestes pagines
també van dirigides a aquelles
persones gue pensen cue en el circ
no hi ha masclisme, o que acuest
tema no és tan urgent, o que “ja es-
tan una altra vegada acquestes amb
el mateix”, o que “jo no 1l'exerceixo,
pero sé que n'hi ha, de masclisme”,
o a les que pensen gue nho en tenen
ni idea, pero senten curiositat...
Hem volgut crear un document que
pugui dialogar amb totes i cadas-
cuna de nosaltres, per mitja del
qual cada persona pugui fer el seu
propi exercici de reflexio i de re-
visio de les seves practiques.




De qué parlem quan par-
lem de feminismes i de
perspectiva de génere?

En les pagines que segueixen
parlarem de nombrosos concep-
tes, pero conve tenir presents un
parell d'idees abans d’entrar en
materia. Veureu que es repetiran
molt les paraules “feminismes” i

14 N ~ b2l
perspectlva de genere .

Entenem per “feminismes” els
marcs teorics i filosofics que esta-
bleixen les bases de lequitat entre
les persones i que pretenen recu-
perar tot per a totes. Es a dir, els
feminismes funcionen aqui com

a estructura teorica que sustenta

totes les propostes que llancem.
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Sobre feminismes sha escrit tant
que poc més queda per dir, pero si

molt per fer.

Quan parlem de “perspectiva de
genere” ens referim a una eina
dels feminismes per revisar tot el
que donavem per fet i trobar —o,
simplement, descobrir— aquelles
experiencies i aportacions que,
fins ara, shavien quedat en els
marges. Parlem de lexperiencia
i les aportacions de les dones, de
les persones amb identitats no

binaries, de “les rares’, de totes

)

“les altres”.

g

Al llarg del document presenta-
rem alguns conceptes clau que
convé coneixer, pero no hi po-
drem entrar en detall. Citarem
alguns documents que poden ser
del vostre interes, si teniu ganes
de seguir aprofundint-hi. Shan
publicat molts materials, llibres,
guies i altres documents relacio-
nats amb els femismes i la pers-
pectiva de genere, aixi que us
animem a seguir investigant pel

vostre compte!




Recordeu que aquest document
és nomes una invitacio a l'accio
en el vostre entorn immediat de
circ social. No és pas una recepta
infal-lible: part dels ingredients els
heu daportar vosaltres. Es a dir,
el context i la realitat del vostre
projecte de circ social determina-
ran —i molt— el compromis amb
la transformacio que aquest cami

suposa.

Us donarem pistes sobre com
aplicar la perspectiva de genere,
pero no us atabaleu. Si us manca
informacio, utilitzeu els recursos
bibliografics que referenciem al
final i demaneu ajuda a persones

expertes en feminismes.

Marqueu-vos objectius assumi-
bles que pugueu implementar
amb qualitat i eficacia —1i, sobre-
tot, que pugueu mesurar. Tingueu
en compte que plantejar aquestes
perspectives sol aixecar una pol-
seguera: les resistencies son mol-

tes i, de vegades, molt violentes.

Ajusteu l'accio a la vostra realitat,
a la realitat de les persones amb
les quals treballeu: pretengueu
petits canvis en la vostra dinamica
habitual i confieu que generaran

grans ressonancies.

Sigueu amables amb aixo. No fa
falta aprendre sempre confron-
tant: proveu d'acompanyar amb

suavitat | paciéncia.

Potser seria  interessant que
aquesta invitacio que us fem aqui
la poseu en practica, abans de
res, entre les persones que for-
meu part de I'entitat o de l'equip
de treball habitual. Al cap i ala fi,
introduir els feminismes en qual-
sevol context té molt a veure amb
un posicionament col-lectiu que
travessa totes les relacions i que
funciona millor si comptem amb
lenteniment 1 el compromis de
tota persona implicada en un ma-
teix projecte. Aqui no us donarem

detalls de com iniciar un procés

de revisio grupal com a entitat o
equip de treball en clau de ge-
nere, pero si que podeu trobar
algunes pistes en les referencies
o, simplement, observar en quin
punt esteu de cara a introduir la
perspectiva de genere en el vos-
tre projecte de circ social: valorar
sl esta entre els vostres interes-
sos o prioritats, si teniu les eines
adequades per fer-ho, sicompteu
amb formacio sobre aquest tema,
si podeu demanar ajuda a alguna
persona propera que en sigul

experta, etc.
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Gilossari

Els conceptes inclosos en el se-
guent glossari son clau per poder
entendre les pagines seguents.
Definir els conceptes de bon co-
mengament ens permetra no so-
brecarregar els proxims capitols
de definicions i fer més lleugera la
lectura, pero no dubteu a revisitar
el glossari sempre que necessiteu
refrescar la memoria. Aixi mateix,
aquests conceptes ajuden a situar

el marc teoric del qual partim.

Hem utilitzat conceptes ja definits
per altres entitats o grups de re-
cerca que son referents per a no-
saltres, per tal de visibilitzar que hi
ha un consens conceptual entorn
la perspectiva de genere. Alhora,
volem fer valdre el llarg recorre-
gut que tenen aquestes entitats |
grups de recerca en la prevencio
I sensibilitzacio de les violencies

masclistes i1 LGBTI-fobiques.
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2.1 Conceptes relacionats amb
el sistema sexe—génere

Sistema sexe-génere: Es el sistema de relacions socials
asimetriques que transforma la sexualitat biologica en una iden-
titat o rol a la societat. També defineix quines son les normes de
comportament, el que és normal i el que és patologic, i els castigs

socials per a qui surt de la norma (Candela SCCL i Coeducaccio

SCCL, 2009, p. 63).

Sexe: Distincio de les persones en femelles o mascles dacord
amb caracteristiques corporals (organs genitals interns i externs,

caracteristiques sexuals secundaries, cromosomes i carrega hor-

monal) (Coll-Planas, 2016, p. 7).

Gienere: Son les formes de fer, pensar i sentir que culturalment
s'espera i sensenya a cada persona segons el seu sexe (femella o

mascle) (Ibidem, p. 6).

Intersexual: Persona amb un cos no classificable segons els
models culturals de femella o mascle. Al voltant d’1 de cada 100
naixements presenta alguna diferencia en el desenvolupament
sexual i 1de cada 2.000 nadons té organs genitals suficientment

diferents per a convertir en problematica I'atribucio d’'un genere

(Ibidem, p. 7).

Irans: Persona amb una identitat de genere que no es co-
rrespon amb |’assignada en néixer a partir del seu sexe (Idem).
Aquesta categoria és un paraigua de diferents processos i identi-

tats de les persones trans: no hi ha un Gnic cami.

< ) -



Sistema sexe—génere:
hormes i exclusions

Cisgenere: Persona amb una identitat de genere que es co-

rrespon amb I’assignada socialment en néixer a partir del seu sexe

(Ibidem, p. 6).
Identitat de génere: Es el genere amb el qual una persona . a Re ’ t"
L . , S " Recorregut
s'identifica. La norma estableix que les femelles s’han d'identifi- - AR A
car com a dones i els mascles, com a homes. Tot i aixo, les per- ‘
sones trans mostren que el génere atribuit en néixer en funcio Q | e
del sexe no té per que correspondre’s amb la identitat sentida. :E;'“ ....................
A mes, les formes d’identificacio no es limiten nomeés al binomi ﬁ ...................
dona/home, ja que hi ha persones que no se senten ni una cosa 9 Mascle Intersexual Femella
S 1 Q : :
ni 'altra (Idem). (%)
- . . =0
Expressio de génere: Comportaments, rols, vestimenta, L \/ \J
S . , : . 2.5 H Gender-Queer D
aficions | gestualitat d’'una persona. En la nostra societat hi ha £6 ome Trans ona
L . .. T 0 .~ . :
una divisio entre els comportaments associats a la masculinitat HS No binaria
. o , » . o Altres identitats
| a la feminitat. No s’ha de confondre expressio de genere amb o
c . :
identitat de genere. Aquesta Ultima fa referencia al génere amb 'c"s’ v V
. . . P < o o
o L
el qual una persona se sent |dent|ﬁc?da, | No sempre té per que 7 8 Masculina Androgina Fermenina
coincidiramb 'expressio de genere. Es a dir, que un home pot ser g P "Porto Cross-Dressing "Porto
P .o - < - . .. . X n : n
fement i aixo no té per que implicar que se senti identificat com i 3 Pantz-alons Falol-llla
a dona (Idem).
. . . . , . !.9. W V V
Orientacio afectivo-sexual: Sentiments d’amor i de R Homosexual
. . . So Heterosexual Bisexual Heterosexual
desig vers les persones de diferent sexe (heterosexualitat), del 52 "M'agraden les ool “M'agraden els
. . , _ . . o s " . . . n
mateix sexe (homosexualitat), o d’ambdos sexes (bisexualitat, 5 3 noies/dones Altres orientacions nois/homes

pansexualitat) (Ibidem, p. 7). k J
Y

LGTBIL: Acronim que fa referencia als grups socials que no se-

. Diversitat
sexual i de génere

=

gueixen la norma sexual i de genere (lesbianes, gais, trans, bi-

sexuals i intersexuals) (Idem).
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2.2 Desigualtats i violéncies
del sistema sexe—g€énere

Biologisme: Discurs segons el qual les diferéncies i desigual -

tats entre dones i homes tenen un origen biolégic i son immodi-

ficables (Ibidem, p. 6).

Androcentrisme: Visio que situa 'home en el centre de to-
tes les coses. L'androcentrisme implica que el que és bo per als
homes és bo per a la humanitat. Es una visio discriminatoria cap

a les dones i persones trans, perque les relega a un segon or-
dre i sempre supeditades (Candela SCCL i Coeducaccio SCCL,
2019, p. 61).

Sexisme: Discriminacio basada en el sexe d’una persona pres-
suposant que nomes hi ha dues opcions i que aquestes son opo-

sades entre si (Ibidem, p. 63).

Fols de génere: Tasques i funcions assignades depenent
d’allo que, en cada moment historic i en cada societat, es consi-

dera apropiat per a homes i dones (Idem).

Estereotips de génere: ldees preconcebudes, prejudicis
que classifiquen entre femenines o masculines les diferents ca-

racteristiques personals, limitant aixi les possibilitats tant de do-

nes com d’homes (Coll-Planas, 2016, p. 6).
Socialitzacio de génere: Procés d’aprenentatge diferen-

cial mitjangant el qual es transmeten les creences, els valors i els

comportaments desitjables en funcio del genere. Els diferents

18

agents socialitzadors (familia, mitjans de comunicacio, amistats,

escola...) contribueixen a reproduir els estereotips i rols de gene-

re (Ibidem, p. 7).

Sistema heteropatriarcal: Estableix un sistema de rela-
cions socials basat en la desigualtat, transformant la sexualitat
biologica en identitat i/o rol social. Defineix les normes de com-
portament, el que és normal i el que és patologic, i quins son els

castigs socials per les persones que se surten de la normalitat

establerta (Gonzalez, 2019, p. 59).

Desigualtats de génere: Son la distribucio de rols i po-
ders a la nostra societat que atorga un valor superior aun génere
(masculi) en vers laltre. Alguns exemples: feminitzacio del treball
de cura, por i inseguretat al carrer, legitimacio de la utilitzacio de

la violencia, objectivacio o cosificacio sexual del cos de les dones

(Ibidem, p. 58).

Homofobia: Eslactitud hostil respecte a les persones homo-
sexuals, tant homes com dones. Pero, a causa de les diferencies
entre homes gais i dones lesbianes, ens referirem a la discrimina-

cio que pateixen els homes gais (Candela SCCL i Coeducaccio

SCCL, 2019, p. 62).

Lesbofobia: Discriminacio doble que pateixen les lesbianes,
com a dones i com a lesbianes. La lesbofobia alterna la invisibilit-

zacio —el no reconeixement de I'existencia de les lesbianes— i la

19



violencia a causa de la seva transgressio dels mandats de genere

i de la subordinacié a 'lhome (Idem).

Masclisme: Creenca en qué es pressuposa la superioritat del

model masculi sobre el model femeni (Idem).

Transfobia: Discriminacio, invisibilitzacio i actituds hosti-
s sustentades per la societat sencera cap a les persones trans
(persones que tenen una identitat de génere que no es corres-

pon amb el sexe de naixement) (Ibidem, p. 64).

LGTBI-fobia: Actitud hostil respecte les persones lesbianes,
gais, trans, bisexuals i intersexuals (Coll-Planas, 2016, p. 7).

\/ioléncia masclista: Violéncia que s'exerceix contra les
dones com a manifestacio de la discriminacio i de la situacio de
desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder dels

homes envers les dones (Gonzalez, 2019, p. 60).

Les violencies masclistes adopten diferents formes, i també son
més o menys invisibles depenent de |’impacte que tenen i de la

seva interioritzacio-naturalitzacio.

Les violencies masclistes es donen contra tota mena de con-
ducta que trenca els mandats de genere, encara que la violencia
contra les dones, les noies i les nenes es dona tambe quan aques-

tes compleixen aquests mandats, perqué el sistema sexe—génere

20

pressuposa la inferioritat de tot allo que esta relacionat amb la

feminitat i el model femeni|, per tant, legitima la violencia contra

la dona” (Candela SCCL i Coeducaccio SCCL, 2019, p. 38).

Assetjament per rad d'orientacido sexual, opcid
afectivosexual o d'identitat de génere: Comporta-
ment no desitjat verbal o fisic, realitzat en funcio de l'orientacio
sexual, 'opcio afectivosexual o la identitat de genere d’una per-
sona, amb la finalitat o I'efecte d’atemptar contra la dignitat o la

integritat fisica o psiquica de la persona, o crear un entorn inti-

midador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

(Ibidem, p. 61).




2.3 Altres eixos de desigualtat
i discriminacio

Cal remarcar que el sistema sexe-genere és
un dels eixos d’opressio i discriminacio, pero
que aquest no és I'inic | pot entrecreuar-se
amb altres eixos. Per aixo considerem opor-

tU fer referencia als segdents conceptes:

20

Desigualtat: Situacio en que 'accés als recursos (materials,
simbolics, socials...) no esta repartit de forma igualitaria entre els

membres d’'una comunitat (Coll-Planas, 2016, p. 6)

Discriminacio: Tracte diferent | menyspreador a una perso-
na o grup social en funcio d’alguna de les seves caracteristiques
(com poden ser I'etnia, el genere, l'orientacio sexual, la religio,

Pedat o la classe social) (Idem).

Interseccionalitat: Perspectiva que parteix d’entendre
que els diferents eixos d’opressio (classe social, genere, sexua-
litat, edat, religic...) s'entrellacen en una matriu en el marc de la
qual es constitueixen individus en diferents i canviants posicions
de poder. Aquesta perspectiva mostra que les persones es tro-
ben en diferents posicions d’opressores i oprimides simultania-

ment, en funcio dels contextos.

Per exemple, cal tenir en compte que les persones trans, gais,
heterosexuals o lesbianes son d’una determinada classe social,
edat, procedencia i un llarg etcetera de dimensions estructurals
que configuren les seves trajectories vitals, les seves discrimina-

cions i els seus privilegis (Idem).

Privilegi: Avantatge que té una persona o un grup social en
funcio del seu sexe, orientacio sexual, edat, classe social... per-
metent-los un major accés als recursos (materials, simbolics, so-

cials, etc.) (Ibidem, p. 7).
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Coeducacio en
els tallers

Queé és la coeducacio?

La coeducacio és un canvi cultu-
ral que elimina I'androcentrisme |
construeix una cultura en la qual
les tasques atribuides als dos ge-
neres tenen el mateix valor, al-
hora que desapareix la imposicio

dels géneres en funcio dels sexes

(Solsona, 2016, p. 19).
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Quins eixos de coeduca-
cio podem treballar en
els espais de circ social?

Com hem dit anteriorment, in-
corporar la perspectiva de gene-
re en les nostres activitats impli-
ca fer un llarg cami en el qual, de
vegades, podem trobar moltes
resistencies. Frequentment, xo-
quem tant amb la identitat de les
persones que conformen l'equip
formatiu com amb la dels mem-

bres del grup de participants.

El genere és una variable que ens
travessa | construeix la nostra
identitat, des del més evident al
més subtil. Enfrontar-se als pa-

trons convencionals del que es

considera femeni i masculi, i del
que se suposa que és ser home
i ser dona, implica haver de re-
pensar les nostres subjectivitats
I questionar els nostres propis

comportaments | desitjos.

Integrar la perspectiva de gene-
re en una metodologia pedago-
gica —en aquest cas, la del circ
social— requereix fer un exercici
d’autocritica, empatia i predispo-
sicio al questionament constant
per poder impulsar aixi altres ma-
neres de ser, pensar i estar que

resultin meés inclusives.

En aquest apartat, hem intentat
donar visibilitat a situacions re-
lacionades amb la influencia del
sistema sexe—génere que afecten
la nostra accid educativa, aixi com
oferir exemples clars de com apli-

car-hila coeducacio.
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3.1 Ocupacio de l'espai segons el génere

Que és?

La utilitzacio dels espais segons la

socialitzacio dels rols de genere.

Per qué és important?

Avui dia seguim educant i socia-
litzant en uns rols de genere ben
marcats i diferenciats. Uns rols on
solament hi ha cabuda a dos mons
contraposats entre ells: la femini-
tat hegemonica i la masculinitat

hegeménica.

Els models de feminitat i mascu-
linitat s'inscriuen en un imaginari
que estableix diferencies de com-
portament, actitud o expressio
del que se suposa que és ser nen
o nena, de cara a arribar a ser, en

un futur, 'home o la dona espe-

O

O o
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rats socialment. A la practica, aixo es
tradueix en el fet que la feminitat es
construeix basant-se en riscos i limi-
tacions, mentre que la masculinitat

sarticula sobre permisos i privilegis.

Si traslladem aixo a la infancia, po-
dem veure com I'Gs que els nens |
les nenes fan dels espais de joc dona
moltes pistes sobre com es concreta
la socialitzacio i es creen desigualtats
segons els models de masculinitat |

feminitat hegeménica:

Els nens acostumen a ocupar l'es-
pai public de forma amplia i central,
mentre que les nenes sovint son
apartades o s'autoaparten, de ma-

nera que acaben ocupant espais mes

reduits i periferics. Elsjocs als quals

juguen els nens solen ser de movi-

ment, competencia i amb una certa
dosi d’agressivitat. En canvi, les ne-
nes acostumen a jugar en grups mes
petits, amb jocs més sedentaris i poc

competitius.

En un espai on sapren circ, aixo
també passa. Les persones socia-
litzades com a nois tendeixen a ser
protagonistes i a fer servir els espais
centrals. En canvi, les socialitzades
com a noles i les dissidents tendeixen

a quedar-se en la periferia.

Masculinitat

HEGEMONICA

— Permisos

— Privilegis

or

Com ho podem treballar?

Per tal de detectar si el grup de
participants ocupa l'espai en funcio
del seu genere, podem observar
un seguit de sessions per veure si
aquest fet es reprodueix de forma
successiva | si sha instaurat com a

una dinamica habitual del grup.

Si és aixi, podem escollir un mo-
ment de la propera sessio per fer
una reflexio en torn I'Gs i el desGs
dels espais, evidenciant la relacio

d’aixo amb els rols de genere.
g




Segregacio
per géenere
en l'espai

Imaginem un taller de circ social
que es fa un dia a la setmana du-
rant un periode de curs escolar. En
la primera part de I'activitat, el grup
disposa d’una estona per fer un Us
lliure dels elements (malabars, tra-

pezi, monocicle, diabolo, etc.).

ot I que se suposa que han escolli
Tot q P q h it
les tecniques “lliurement”, consta-
g )
tem que acaben dividint-se segons
generes: els nens acaben ocupant
la_ major part de I'espai, mentre
que les nenes i altres persones
dissidents es queden arracona-
q
des en un canto o acaben guiades
g
per activitat que duen a terme els
nens. Aquesta situacio es va iniciar
a principi de curs i, a mesura que
passen les setmanes, es va accen-

tuant cada cop més.
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Havent observat que es dona acues-
ta situacio des de fa un temps, de-
cidim actuar a partir de la seglient
sessio.

Dissenyem un pla de treball a apli-
car en les seglients sessions per
poder treballar, de forma esglao-
nhada i reflexiva, qliestions com els
rols de génere, la seva socialit=a—
cio i els privilegis que comporten
entorn l'expansio i ocupacio dels
espais de totes.

Alhora, mirarem de fer entendre
com aquests rols de génere estruc-—
turen i imposen certes dinamiques
dins el grup com a meés valides i
prioritaries que altres.




3.2 Estereotips de génere
i técniques de circ

Queé és?

Com hem explicat anteriorment,
els estereotips de genere son
idees preconcebudes, prejudicis
que classifiquen les persones

entre femenines i masculines.

Aquestes idees imposen diferents

caracter?stiques personals Segons

el genere, limitant aixi les possibi-
litats tant de les dones com

dels homes.
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Gestio de 'ambit privat (domestic)
Aportar ingressos complementaris

Professions vinculades a la cura de persones

Fragils
Poc ambicioses
Emocionals
Pacients
Empatiques
Sense
aptituds tecniques

Els estereotips de genere s'expressen
en mdltiples situacions i elements al
llarg de la vida, des de les professions
(p. ex. mecanic/infermera) a les jo-
guines (p. ex. cotxes/nines) o la roba
(p. ex. pantalons/faldilla), entre al-
tres. Tot plegat remarca i estructura
com hem de ser i qué se suposa que
hem de fer i sentir com a home i com
a dona. D’aquesta manera, es per-
petuen el masclisme i el binarisme
de genere, sense deixar espai a altres

formes de ser, fer i sentir.

Forts
Agressius
Racionals

Competitus
No empatics
Aptituds tecniques

Gestionar ambit pablic (laboral)
Aportar ingressos principals
Professions vinculades

a lambit tecnic



Rol actiu

dels nhens -
Rol passiu de

les henes

Les noies solen agafar un rol més
passiu dins el grup. Normalment, sol
ser perque elles senten i veuen, de
forma implicita, que aquell espai o
practica no és per a elles: sigui per
la forma d’ocupar lespai, per la for-
ma de relacionar-se, per la forma de
jugar, per la forma de practicar les
tecniques, perque se senten jutja-
des per les seves habilitats, etc. Per
aquest motiu, moltes vegades, fins
| tot sense que elles puguin identi-

ficar-ne la rao, els deixa de venir de

gust tenir un rol actiu dins el taller.

sttt -

L'equip cde formacio pot dinamitzar
lasessioil'Gs de l'espaid’'acord amb
pautes que facin que les hoies i les
persones dissidents hagin d'ocupar
l'espai i exercir un rol actiu. En un
primer moment, com acquest no és el
seu rol habitual, és probable que se
sentin incomodes o insegures. Pro—
gressivament, pero, elles mateixes
desenvoluparan eines i recursos per
poder assumir un rol actiu dins el
grup des de la seva propia manera
de ser.

Alhora, és important cuidar i ob-
servar com la iniciativa i la inércia
dels nois a tenir un rol actiu pot ser
sostinguda i controlada amb la di-
namit=acio del taller.
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Relacio

heteronormativa
basacda en 1'amor

romantic

Des de petits i petites hem apres,
per obra dels agents socialitzadors,
que el mon S'estructura | pren signi-
ficat a partir de 'heteronormativitat
i Famor romantic. Aquests paradig-
mes defineixen les nostres practi-
ques socials i culturals i condicionen
la manera de relacionar-nos entre
homes | dones. Dit d’una altra ma-
nera, sent infants entenem que els
nois i les noies nomes es poden rela-
cionar per interessos sexo-afectius,
cosa que s'accentua encara mes en

'adolescencia.

D’aquesta manera, se sosté |la
creenca que els nois tenen una
manera de fer, pensar i desitjar di-
ferent de la de les noies. Com a
consequencia, els nois entenen que
nomeés és necessari relacionar-se
amb les noies per una questio se-
xo-afectiva, ja que el que elles fan,
pensen i desitgen és diferent i no els

ha d’interessar.

34

Al mateix temps, aquesta forma
d’entendre les relacions reforca la
norma del desig heterosexual: el
nen/noi/home és el subjecte actiu
que sent desig, mentre que la nena/
noia/dona és considerada subjecte

passiu i objecte d’aquest desig.

Totes aquelles persones que surten
de la normativa de genere —de ser
nen o nena— queden fora d’aquests
patrons, cosa que pot portar-les a
patir discriminacio i exclusio per les
dinamiques instal-lades en la con-
ducta del grup. En un taller de circ,
aixo es pot traduir facilment en un
eix que segrega el grup i condiciona

, . . .
Ieleccio de les tecniques a practicar.

Com a formadores, hem de ser cons—
cients que leleccio que fa cada
persona a 1'hora de decidir amb qui
vol interactuar, encara cue sembli
1lliure, molt sovint esta condicio-
hada per la socialit=acio de g€nere.

Per tant, si tenim grups que ten-
deixen a separar—-se segons el ge-
here, convé que establim pautes per
organitzar nosaltres mateixes la
distribucio dels grups. D'acuesta
manera, podrem potenciar que les
relacions, les dinamiques i les ma-
neres de fer en petits grups no es—
tiguin tan determinades per la so-
cialit=acio dels rols de g€énere.
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3.3 Rol de l'equip formatiu

Que és?

Les persones que formem part
d’'un equip formatiu hem apres
| interioritzat uns rols de genere
que han construit la nostra

identitat i la nostra manera d’en-
tendre el mon. Es molt probable
que no sapiguem identificar situa-
cions en les quals s'activen aques-
tes idees preconcebudes i que,
sense voler, nosaltres mateixes
reproduim estereotips quan inte-

ractuem amb el nostre grup.

Deslliurar-se’n  requereix  pas-
sar per un procés llarg i d'analisi
personal, perque tot plegat for-
ma part d'una problematica es-
tructural que ens interpel-la de
forma conscient 1 inconscient.
Per aquest motiu, és necessari |
responsable revisar-nos a nosal-
tres mateixes en tot allo que fem,

diem, valorem i accionem.

Per qué és important?

’equip formatiu és el referent del
grup. Moltes vegades, nosaltres
mateixes no ens adonem

de les petites coses per mitja

de les quals reproduim els este-
reotips de genere, pero aquests
comportaments implicits cons-
trueixen imaginari del grup

d’infants o joves.

Com ho podem treballar?

Aixi com hem parlat d’observar la
forma de ser, fer i sentir del grup
de participants al llarg de les ses-
sions, cal que ens fixem en la

nostra propia manera de dinamit-

zar les activitats.

D’aquesta manera, podrem ser
cada vegada més conscients de
les nostres maneres de ser i fer
durant els tallers, | exercir aixi una
influéncia positiva sobre el grup
de forma implicita, per mitja del

nostre propi exemple.
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Gireuges
comparatius

Quan un noi té actituds violentes
cap a alguna formadora o cap a una
persona del grup, normalment és
menys criminalitzat que una noia
que faci el mateix. Sense adonar-
nos-en, penalitzem o jutgem de
forma desigual aquestes actituds,

segons qui les exerceixi.

Aixo és degut, altra vegada, als rols
de genere: és “normal” i més per-
missible que un nen, d’acord amb
el paradigma de la masculinitat he-
gemonica, es relacioni i s'expressi

des de la forga i la violencia.
En canvi, s'espera que una nena es

relacioni des d'una actitud de fragi-

litat, debilitat, cura, etc.
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Com a formadores, quan detectem
comportaments o actituds d'aquest
tipus, sovint en fem una lectura
que, de forma implicita, esta con-
dicionada pels estereotips de gé-
nere que hem interiorit=at.

D'acord amb acquesta interpreta-
cio, reaccionem i actuem de ma-—
nera diferent segons el génere de
la persona a qui ens dirigim.

Per tant, és imprescindible auto-
revisar-nos continuament dguan
intervenim, sent conscients cue
moltes de les nostres respostes
estan condicionades per les nos-
tres vivéncies i interpretacions en
torn el génere.
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3.4 Posar al centre i donar valor

al mon femeni

Que és?

Com hem comentat anterior-
ment, el mon masculi se situa al
centre: en l'ocupacio de lespai,
les practiques, la manera de rela-

cionar-se, etc.

Alhora, la masculinitat rep meés
importancia i estableix la norma
segons la qual s’han de fer les co-
ses, la manera “correcta”. Per ex-
tensio, tot allo que no segueix la
“norma” no és una manera valida

de fer les coses.

Per aquest motiu, a 'hora de des-
envolupar-se com a individues,
les nenes es troben, de forma
implicita, en una doble desigualtat
a causa de la seva socialitzacio

de genere.

Per fer les coses de manera “co-
rrecta’, han d'aprendre a fer les
coses de forma masculina: si no,
no tenen espai o importancia quan

les realitzen.

En consequencia, el fruit d’aques-
ta masculinitzacio de la societat és
que es consideri menys important
I necessari desenvolupar maneres
de fer i pensar atribuides al mon
femeni. Maneres que, de fet, son
ala base de la majoria de projectes
de circ social: la cura, 'atencio, les
emocions, la cooperativitat,

'empatia, etc.
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Per que és important?

Hem de donar valor a tots els
simbols, practiques | maneres de
fer que historicament han format
part de la socialitzacio del mon
femeni. Només podrem arribar a
una igualtat efectiva quan tingui
el mateix valor el mon femeni que

el mon mascull.

En aquesta realitat, sera quan els
infants | joves se sentiran real-
ment en llibertat d’escollir allo
que volen fer, en lloc “d’escollir”
allo que esta més ben valorat o
els toca ser segons el sistema se-

xe—génere.

Al mateix temps, estarem donant
un missatge perque els nens i els
nois valorin les caracteristiques
del mon femeni i se sentin incli-
nats a desenvolupar-les dins la

seva identitat personal.

4




Com ho podem treballar?

Cal que atorguem valor a aquelles

maneres | qualitats que tradicio-

nalment s’han assignat al mon

femeni, per exemple:
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Donar valor a
"la purpurina”:

Revalorar les coses que
historicament s'han socia-
litzat dins el mon femeni,
per exemple: pintar-se les
ungles, posar-se purpuri-
na, vestits de princesa,
ballar, decorar 1l'espai, etc.
Que no sigui motiu de
burla per un nen adquirir
simbols femenins, ni

un simbol de delicadesa.

O

Donar valor a les tasques
de cura de l'espai, de les

coses i de les persones:

Que no siguin sempre les
noies, de forma suposada-
ment “lliure”, les que vul-
guin ser les voluntaries per
endrecar i recollir l'espai.

Fer visible, premiar i fer
entendre que aquestes tas-
ques son importants pel bon
funcionament de 1l'activitat.
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Donar eines emocionals als
nens per saber acompanyar als
companys o les companyes que
tenen més dificultat:

Altre cop, aquest rol sol ser

assumit per les noies. No

perqué els nois siguin més

“dolents”, sind perqué com '
qgue no tenen tantes eines a

causa de la seva socialit-

zacid, solen actuar des del
distanciament o el rebuig.

Desconstruir allo que entenem
per rol actiu i no actiu:

Per exemple, fer entendre al

grup d'infants o joves que

tenir un rol actiu no signi-

fica sempre ser el millor en

la técnica de circ.

De fet, acompanyar els

companys o les companyes

amb meés dificultats és tam- :
bé un rol actiu dins el grup “
—1i un de molt important en

el context del circ social.
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3.5 Corporalitat dels cossos i

expressio de génere

o)

Que és

La pressio social que pateixen els
nostres cossos i el valor social que
se'ls atorga ens porten necessaria-
ment a plantejar-nos quina mena
de valors transmetem | com estem

afrontant aquestes situacions.

La corporalitat dels nostres cossos
esta condicionada no nomes per
la pressio estetica sind tambe pels
canons establerts socialment sobre
com han de ser els cossos de les do-

nes i els cossos dels homes.

Lexpressio de genere es representa
en com ens volem vestir | mostrar
fisicament. Davant d’aquesta imat-
ge que transmetem, les persones fan
una interpretacio de com ens iden-
tifiquem subjectivament. Per tant,
I'expressio de genere pot ser una ca-

racteristica corporal que altres per-
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sones ens atribueixen i per la qual
podem ser jutjades, podent arribar
a rebutjar-nos si no entrem dins el
canon del cos normatiu associat al

génere amb el qual se’'ns relaciona.

Donar valor a la diversitat d’ex-
pressio de genere i a la corpora-
litat dels cossos obre la porta a
trencar amb el binarisme 1 amb la
violencia que exerceix la pressio

estetica sobre els nostres cossos.

Sobretot, en el cas de les nenes/
noies/dones, els cossos de les
quals son els més fustigats, junta-
ment amb els de les persones que
se situen fora de la normativa

de genere.

Per que és important?

Fs dejusticia trencar amb la pres-
sio estetica | el model dels cossos
normatius de genere. L'expressio
corporal de cada cos és Unica.
Quan ens sentim comodes amb
la nostra expressio guanyem en
confianga, seguretat i estima

cap al nostre cos.
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Com ho podem treballar?

Podem trencar idees preconce-
budes sobre els nostres cossos,
condicionades pels estereotips

d’idearis estetics i de génere.

En els tallers de circ, podem edu-
car en que la diversitat de cossos
(no normatius de genere, gros-
sos, amb mobilitat reduida, etc.)
també poden ser desitjats. Alho-
ra, podem fer visible que aquests
cossos tambeé tenen capacitats i
qualitats fisiques, artistiques,

estetiques, etc.

Aixi mateix, hem de tenir en
compte que els infants o joves
amb cossos no normatius moltes
vegades pateixen experiencies
desagradables i vivencies dolo-
roses que minven la seva auto-
estima. Per tant, hem de parar
atencio al procés que poden estar
vivint | generar espais de segure-
tat dins el grup. Els tallers de circ
ofereixen l'oportunitat de treba-
llar corporalment i, per extensio,
d'incidir en la relacio que cada
persona estableix amb el seu propi

cos. Hem d’aprendre a valorar el

cos de cada individu d’acord amb
les seves potencialitats | capa-
citats, en lloc de fer-ho a partir
dels canons normatius de genere

| d’estetica corporal.

Finalment, no podem obviar que
el circ social és una activitat que
es fa en contacte amb els cossos
d'altres persones. Des d'aquest
punt de vista, és important edu-
car també en el consentiment:
cal entendre que el cos de cada
persona és quelcom privat i que
nomeés se'l pot tocar si ens dema-
nen permis i hi estem d’acord. De
la mateixa manera, tenim tot el
dret a expressar si algun contacte

ens molesta o ens incomoda.

Per exemple, com a formadores,
quan hem d’establir contacte fisic
amb un altre cos durant la sessio,
cal que demanem permis per fer-
ho. No només per respectar el
cos de la persona a qui pretenem
tocar, sind també per fer veure al
grup que aquesta forma de pro-
cedir hauria de ser 'habitual |

naturalitzar-la.
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3.6 Us del 1lenguatge inclusiu

Que és?

El llenguatge és una eina comuni-
cativa i de relacio que, com molts
altres aspectes socials i culturals,
s'estructura a partir del génere i és
un instrument molt important
de transmissio de la realitat en

la qual vivim.

Per tant, el llenguatge inclusiu és
una manera de trencar amb la

comunicacio androcentrica.

Es a dir, ens permet deixar de
comunicar-nos posant el génere
masculi al centre de l'accio

i de I'expressio.

Per qué és important?

Vivim en una societat en la qual,
historicament, ens hem comuni-
cat amb un llenguatge que nomes
fa referencia el genere masculi.
Aquest és utilitzat com a estan-
dard social, pero aquesta practi-
ca comunicativa cultural posa al
centre el genere masculi i invisi-
bilitza el genere fementi altres di-

versitats de genere.

o0

A efectes practics, per exemple, és
habitual utilitzar formes que empren
el masculi per fer referencia als dos
sexes. Davant I'Gs del plural masculi
com a forma geneérica, les dones ens
hem habituat a haver d’entendre
quan som nomenades d’una forma
implicita o quan no ho som, ja que
no es fa referencia a nosaltres

expl?citament.
Com ho podem treballar?
Podem fer servir diverses estrate-

gies per fer que el nostre llenguatge

sigui més inclusiu, per exemple:

Fent Us de paraules genériques
inclusives, en lloc de paraules
normalment masculinitzades.

Per tal d'evitar aquesta practi-
ca, es recomana la neutralitza-

cio dels noms:

PROPOSENI

persona, ésser huma, individu
infant, criatura
bebé, nado
equip educatiu, el personal docent
Joves
les families
l'alumnat
personal de secretaria
la presidéncia
el personal técnic
agrupacio, associacio
plantilla, personal
voluntariat

veinat, comunitat, direccio

o)

EN LLOC DE
home
nen
nounat
formadors
nois
pares o mares
els alumnes
secretaria
el president
técnics
socis
treballadors

voluntaries

veins, el director



Utilitza la paraula persona
o equivalents neutres:

PROPOSENI EN LLOC DE
la persona interessada l'interessat
la persona usuaria l'usuari
la persona que sigha el sighant

la persona encarregada l'encarregat

les parts contractants els contractants

les persones talleristes els talleristes

persones admeses i excloses admesos i exclosos

dades de qui sigha dades del signant

o2

A 1'hora d'escriure, disposem
de recursos per alleugerar el
text de formes dobles i, al
mateix temps, trencar amb el
binarisme home/dona:

PROPOSENM EN LLOC DE
us convidem el/la convidem
aprofito per saludar-vos aprofito per saludar-lo/la
us saludem el saludem
us donem la benvinguda benvinguts
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En referéncia als jocs i dinamiques
Us del femeni genéric: durant les sessions de circ:

Modificar el nom dels jocs o
de les dinamiques si detec-
tem que molts es formulen

Si no trobem paraules

neutres o sentim que estem
sobrecarregant el nostre
discurs de construccions de manera masculina.

dobles, recorrer a 1'Gs del
Canviar expressions que

femenl també és una forma
enalteixen el mon mascull
i altres que infravaloren el
mon femeni. Com que vivim
en una societat patriarcal i
androcéntrica, les expres-
sions o frases fetes de la
nostra llengua atorguen va-
lor a un moén o altre en con-

seqliéncia, per exemple: "no

de trencar amb el llenguat-
ge androcéntric.

A\

corris com una nena”, “ets
un campid”, “ets una his-

térica”, “"ets una pamfla“...
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Giestio de les violencies

Les violencies masclistes 1 LGT-
Bl-fobiques son mudltiples i la
seva gestio no es pot reduir a una
formula concreta. Per poder do-
nar-hi resposta, és necessari que
totes les persones que formem
part de les entitats que duen a
terme projectes de circ —i, per
extensio, tota la comunitat del
circ de Catalunya— puguem im-
pulsar una transformacio estruc-

tural cap a una cultura feminista.

Una cultura que permetra poder
resoldre cada situacio de forma
particular, tenint cura de les ne-
cessitats de la persona que hagi
rebut 'agressio, del grup d’infants
o joves i, per ultim, de la persona

responsab|e de |’agressié.

Per poder comengar a dur a terme
aquest procés transformador cap
a una cultura feminista, tant per
'equip formatiu com pels joves |
infants vinculats a una entitat, s’ha

de partir dels seguents minims:

o6

Comissio de génere
de l'entitat

Aquesta comissio de genere

representa una manera de posar
el centre la voluntat de treballar
la cultura feminista i de les cures
dins 'entitat. Com hem comen-
tat previament, la gestio de les
violencies no es pot reduir a una

formula o a un circuit estandard.

Tampoc no es pot deixar tota la
responsabilitat a agents externs
ni, evidentment, ometre la res-

ponsabilitat de tractar-les.

Per tant, cada entitat necessi-
ta fer-se carrec del seu procés i
generar un consens sobre com
es volen gestionar les violencies:
fer una diagnosi de l'entitat, valo-
rar quines accions de prevencio |
sensibilitzacio volem dur a terme,
detectar quines resistencies té
entitat, quin circuit davant d’una
agressio es pot gestionar, quins
indicadors d’avaluacio es poden
fer servir, valorar quan pot

ser convenient demanar ajuda

externa, etc.
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Espai de cures

’equip de formacio de circ, com
a referent d'un grup, ha de gene-
rar espais de cura perque els in-
fants i joves tinguin un lloc segur
on expressar les seves insegure-
tats i verbalitzar situacions en que
se senten excloses o en les quals
identifiquen que membres del
grup poden estar vivint situacions

d’abis de poder.

Es important que el mateix grup
passi per un procés maduratiu,
perque cada integrant aprengui a
confiar en la resta i a expressar-se
de forma assertiva. Pel grup, un
espai de cura representa una
oportunitat per poder treballar les
relacions humanes des de la ges-
tio de les emocions, 'empatia, la
vulnerabilitat, la frustracio, el res-

pecte i la diversitat.

Cal recordar que erradicant les je-
rarquies dins el grup eliminem les
idees de superioritat per rac de
sexe, de color de la pell, d'orienta-
ci6 sexual, d'origen social i cultural,
de la corporalitat dels cossos, de
les diverses capacitats... aixo ens
porta a evitar el bullying, 'assetja-
ment i 'abls de poder entre grups
d'iguals. Les violencies poden ser
puntuals o permanents durant un
llarg periode de temps. Si tenim
espais de confianga dins el grup,
com a formadores podrem detec-
tar si s'estan produint violencies
puntuals per tal que no es conver-
teixin en violencies permanents,

rols i dinamiques del grup.

o8
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Podem ajustar la durada i la fre-
quencia d’aquests espais en fun-
cio de la durada del projecte | de

les sessions.

Aixi mateix, conve tenir presents
) P
possibles canvis en I'equip forma-
tiu o en els membres del grup, si

els podem preveure.

El que cal tenir present és que és
un espai necessari per poder guiar
el grup cap a una gestio dels con-

flictes de forma no violenta.

Per exemple, posem per cas que
duem a terme un projecte de circ
social amb una sessio setmanal

durant un curs escolar.

Amb l'objectiu de generar un vin-
cle de confianga i poder fer segui-

ment de cada membre del grup al

llarg del curs, establirem que com
a minim una persona de I'equip
de formacio participi en totes les
sessions, a tall de referent estable.
L’Gltima sessio de cada mes, obri-
rem un espai perque les partici-
pants puguin parlar de com

se senten amb la resta del grup:

la posicio i el rol que hi ocupen,

si se senten excloses o acollides,
si detecten actituds discrimina-

tories, etc.

Si ho preferim, a partir d’una
dinamica creativa podem generar
un espai de joc on poder expres-
sar anonimament els sentiments,
malestars | necessitats que tenen
envers el grup, seguit d’'un

espai de dialeg.

Traspassar-ho a la comissio de

genere de entitat.

Silentitat no té una comissio per a
la gestio de les violencies, traspas-
sar-ho a la proxima reunio d’equip
| posar emfasi en la necessitat de
crear aquesta comissio perque la
responsabilitat de gestionar la

situacio no recaigui de forma ai-
llada en la formadora que ha de-

tectat la violencia.

La gestio de les violencies de for-
ma educativa i reparadora esde-
vindra, d’aquesta manera, un acte

de maduresa col-lectiva.
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Proces Creatiu

Un altre aspecte al qual hem de
parar atencio com a equip de for-
macio és la creacio d'especta-
cles. Partim de la idea que el circ
es cultura i que la cultura genera
significats, transmet valors, crea
referents | és una eina de canvi |

transformacio social.

Des d’aquest paradigma, és im-
portant prendre consciencia de la
responsabilitat que tenim pel que

Fa a| que comuniquem en escena.

Aixi que l'artista té un compromis
amb si mateix | amb la societat:
tenim el poder de mostrar altres
realitats possibles, d’explicar his-
tories al marge de les convencions
socials i culturals, de ser el que
vulguem ser i de crear histories |
personatges que trenquin amb els

estigmes | les desigua|tats.

Es d'especial rellevancia tenir aixo
en compte quan volem crear un

espectacle.
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El rol dins les
técniques

Els personatges
protagonistes

Hem de tenir en compte com in-
troduim i plantegem els seglents
elements dins el proces de lliure

creacio, perque no reprodueixin
de forma implicita els rols i este-
reotips de genere que poden

conduir a violencies masclistes

1 LGTBI-fobiques: El vestuari

L'ocupacio de l'espai
en la posada en escena

L'eleccid de

les técniques

D‘DJ\
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El llenguatge que utilitzem
(androcéntric,
etnoceéntric, etc.)
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Triem musica sense lletra
(per evitar que no apare- X
guin lletres amb contin- | |
gut sexista, homofobes, (! ]l

Tant en les activitats com en el

procés creatiu, podem treballar la

perspectiva de genere de forma racistes...). / -\
implicita i/o de forma explicita. I . i:
|
Perspectiva de génere " N
de forma implicita
Hem de vigilar que els elements / ’
que sescull posar en escena no > %
: . it '
d tereotips. . 3 ;
reprocueen estereotips e Totes anem vestides iguals "
P (per evitar diferenciar els &
Limitem les opcions. Sino ho fem, - e ® -agwm- géneres segons la roba). w i

correm el risc que els elements
escollits pel grup per a la posada
en escena puguin reproduir este-
reotips, i que aixo generi incomo-
ditat a algunes participants.

Per exemple:
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En Pescenari no és el mateix que

un nen o home cis es pugui treure
la samarreta, en comparacio amb

una nena/dona o altres

generes dissidents.

Perspectiva de génere Per exemple, quan un nen vol sor-
de forma explicita tir a escena sense samarreta esta

en una situacio de privilegi davant
Siho considerem oportdiens sentim d’una nena que vol fer el mateix, a
capacitades, tambe podem tractar la causa de la sexualitzacio dels cos-
materia obertament, creant espais sos femenins o pel tabl de tenir
segurs on donar veu a les integrants un cos no normatiu dins el sistema
del grup per expressar les seves im- binari de genere.

ressions, dubtes, experiencies . .
P ’ » &XP ’ Parem atencio davant el que és

malestars, desitjos, etc. : .
assumit com a normal. Aixi po-
drem donar espai a la diversitat de

cossos, de sentiments i d'identi-

Podem organitzar un se- Plantejar dinamiques tats, alhora que mirem d'identi- <L K
guit de dinamiques que concretes sobre perspec- ficar els petits micromasclismes ', e
ofereixin una escalada tiva de génere perqué el que puguin aparéixer en el nostre -
progressiva per treballar grup tingui eines i espai brocés creatiu.
els continguts de forma per expressar tot allo ™
facilitadora i lGdica. que vulgui.
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Per exemple, si fem una creacio
on tots els membres del grup son
pirates, pero ve una persona i ens
diu que vol anar de ballarina, se-

gurament preguntarem per qué.

En canvi, si un nen ens diu que vol
anar sense samarreta, molt

probablement no ens ho pregun-
tarem, perque és quelcom que

esta assumit | acceptat.

En situacions com aquesta és
precisament on ens hem de

preguntar el perque de les coses,
de cara a poder guiar un proces
creatiu que sigui transformador

envers els estereotips de genere.

Cal recordar que dins un projec-

te de circ social el més important
és el procés. Es a dir, el proces
creatiu és un espai on es vol po-
sar en relleu tot allo que aprenen
els membres del grup al llarg del
cami. Per tant, no hem de centrar
el proceés creatiu pensant exclusi-

vament en el resultat.

Normalment, en el moment
d’entrar en el procés creatiu ja
coneixem el grup i les seves dina-
miques: qui tendeix a liderar, qui-
nes persones reprodueixen mes o
menys els rols i com es gestionen
les coses (conflictes, presa de

decisions, etc.).

Il




Quins personatges
hi haura en aquesta

creacio?

Mirem de visibilitzar tots els
papers i funcions que es posaran

enjoc en la nostra creacio.

Alhora, hem de plantejar-nos
quins son els rols i les persones
que tenen una funcio mes prota-

gonista i central en I'espectacle.

Per exemple, algunes preguntes
que ens podem fer abans de
comengar un procés creatiu

amb un grup:

A qué li estem donant
importancia a 1'hora
d'estar en escena?

=~
N

Quin espai i temps
rebra cada un d'ells
i per que?

Intentem repartir els papers i el
temps en escena de forma equita-
tiva en el grup. Escoltem les veus
d’aquelles persones que solen es-
tar més silenciades i facilitem que
disposin de tantespai com la resta.
Assegurem-nos que tots i totes
estem a gust amb el temps en es-
cena del qual disposa cada perso-
na i amb allo que mostrem, sense
oblidar que la técnica no és 'inica
cosa important. Aixo ho podem
fer per mitja d’espais de dialeg o
proposant dinamiques al principi o

al final dels assajos.




Tinguem present que el resultat
del procés creatiu, en un projecte
de circ social, pretén ser la

visibilitzacio d’un procés saludable

| igualitari.

No perdem de vista que en el

camp artistic tambeé hi ha un an-

Per tant, donar més espai a les
nenes o persones amb géneres
dissidents seria com una “politica
d'igualtat”. En un proceés creatiu,
la mostra de I'espectacle repre-
senta un moment de visibilitzacio:

donar visibilitat és generar igualtat

en I'Gs de l'espai public.

Hi ha algun
missatge?

El missatge reprodueix
de forma explicita uns
rols de génere i,
consequentment, unes
violéncies masclistes i
LGTBI-fobiques?

El missatge és
transformador?

drocentrisme cultural.

El missatge repro-
dueix de forma
implicita uns rols
de génere?

Com a equip educatiu podem
proposar que el grup realitzi una
cerca de referents alternatius on
les dones i els generes dissidents
siguin els protagonistes i aprofi-
tar aquest exercici per reflexionar
sobre quin és el missatge que ens

esta transmetent cada artista:

Ens sentim identifi-
cades amb els
referents escollits?
Ens interpel-la el seu
missatge?

4 Ige)
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Fases per implementar
la perspectiva de génere

Implementar la perspectiva de ge-
nere en els nostres projectes re-
quereix engegar un proces trans-
versal que interpel-la a totes les
persones implicades i capes del
projecte. Planificar aquesta imple-
mentacio ens permetra poder tenir
més cura del procés i de totes les
parts implicades, aixi com tenir mes

garanties d’arribar a bon port.

A continuacio us plantegem quatre
fases basiques amb accions orien-
tades a aplicar els continguts des-

envolupats en els capitols anteriors.

Cadascuna d’aquestes fases s'arti-
cula, alhora, en quatre dimensions:

. . .
el projecte, I'equip de formacio, les

sessions amb el grup de partici-

pants el procés creatiu.

En resum, el treball que us pro-
posem consisteix a partir d’'una
analisi de la realitat del vostre
projecte per detectar necessi-
tats | oportunitats, planificar les
accions | estrategies pertinents,
implementar-les i, finalment,
avaluar els resultats derivats de

les nostres accions.

Aixi mateix, recomanem que feu
una avaluacio continuada al llarg
de totes les fases per poder
valorar com aneu aplicant la
perspectiva de genere en

cada etapa del cam.
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Projecte: Comencem per mirar de detectar si hi Equip: També hem de parar atencio a
ha perspectiva de génere en el les dinamiques dins l'equip de
projecte 1 de quina manera s'inclou. treball, analitzant:
a) Analitzar I'ideari de la nostra entitat (si existeix). a) Les caracteristiques de 'estructura.
b) El repartiment de carrecs i responsabilitats.
b) Fer una lectura profunda del nostre projecte
(si té un apartat especific sobre com tindra en compte les c) Rols adquirits de forma explicita o implicita en les reunions.

desigualtats estructurals i concretes relacionades amb el

. . . L d Rols adquirits en la forma de prendre decisions
genere, o veure si menciona la questio d’alguna manera). ) 9 P

i d’arribar a acords.

c) Observar si el projecte escrit aplica un llenguatge inclusiu.

d) Constatar si el nostre projecte compta amb una analisi
previa de quina és la situacio del sector/grup/context so-
bre el qual es vol incidir en relacio amb la desigualtat entre
generes, és a dir, si el nostre projecte es fixa en questions

d'igualtat sobre les que pretenem incidir.
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=2
(o]

a)

b)

£)

)

Pel que fa a les activitats
de circ social:

Analitzar les dinamiques que s'estableixen de forma inten-
cionada i no intencionada (és a dir, tant les que plantegem
o provoquem des de 'equip formatiu com les que

succeeixen de Forma orgénica en el grup).

Valorar com plantegem les sessions i si tenim en compte
les respostes que tindra el grup, aixi com si tenim eines
per abordar les respostes basades en estereotips per

questio de génere.

Parar atencio al llenguatge que utilitzem a classe per

. s . .
mirar d’eliminar formules sexistes.

Observar com responen i participen les integrants del grup,

de manera diferenciada i comparativa segons el genere.

Atendre a com motivem la participacio igualitaria de totes
les participants i fomentem la ruptura de rols estereotipats
(segregacio per generes a I'hora de treballar les tecniques,

rols, etc.)

Fixar-nos en com gestionem els conflictes que puguin
sorgir i valorar si som capaces de detectar les dificultats
de participacio en les activitats per motius relacionats amb
el genere (pressions estetiques, vergonya, relacions

amoroses...).

Analitzar i mesurar en quin percentatge queden represen -
tades les disciplines circenses en funcio de si les

practiquen nols o noles.

80

Procés creatiu:

Analitzar els espectacles que
hagim fet anteriorment des de
la perspectiva de génere:

Quina musica es va utilitzar?

Quin missatge s’hi transmetia?

Quin vestuari?

Com es van repartir els rols?

Com es va distribuir el protagonisme?

Com es van repartir les responsabilitats en el

conjunt de la mostra?

Com es va ocupar l'espai”?

31
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Amb els resultats de 1'analisi
anterior mirarem de
proposar mesures que ajudin
a fer canvis en les diverses

dimensions:

Projecte:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Arribar a acords sobre quins valors volem treballar des de la

perspectiva de genere: inclusio, LGTBI, etc.

Crear un apartat especific sobre com aplicar la

perspectiva de génere en el projecte.

Revisar el llenguatge perque tingui una aplicacio inclusiva,
Ja sigui en els documents, a la cartellera, a la difusio a

xarxes socials, etc.

Proposar accions perque el percentatge de participacio de
les disciplines circenses no quedi estereotipat (motivar a la
participacio plena, establir mecanismes de rotacio perque

tothom explori les diverses tecniques, etc.)

Formular objectius generals i especifics en relacio amb
) g P
que i com ap|icarem la perspectiva de génere en el

nostre projecte.

Prioritzar les estrategies i recursos disponibles per des-
plegar les accions de forma realista i compartida. Es a dir,
planificar les mesures a aplicar durant el primer trimestre,

quines durant el segon, etc.

83




Equip:

b)

c)

d)

2. Recomanem la consulta de 'Eina d’Observacio de Genere, creada per la

Comissio d’Economies Feministes de la Xarxa d’Economia Solidaria (XES).

Es poden aplicar canvis paritaris en estructura
organitzativa. Es ideal aprofitar moments de canvis

de junta o similars.

Repartiment de funcions de forma més justa, per exemple:
que la redaccio d’actes de reunio no recaigui sempre en

la mateixa persona, que la responsabilitat de recollir
I'espai de reunio interpel-li tot I'equip o es realitzi de

forma rotativa, etc.

Fer valdre totes les tasques que sumen a laplicacio del
nostre projecte, donant visibilitat a les que semblen
menys importants, peré que sustenten el projecte

(qui prepara l'espai, qui recull el material, qui manteé la re-
lacio amb les families...). Valorar no significa, Gnicament,
dir gracies. També implica donar veu a aquestes persones
en els espais organitzatius i equilibrar les diferents mirades
tenint cura dels processos.

Aplicar técniques de reunions justes que reparteixin els
protagonismes i equilibrin el poder dins |’equip2 : tempo-
ritzar 'ordre del dia, les intervencions, mesurar la quantitat
d’intervencions, facilitar la informacio a tractar abans de la
reunio de forma clara, etc. Tot plegat per modificar aque-
lles dinamiques que impedeixen una participacio equitativa

I equilibrada.

Sess

a)

b)

d)

e)

=2

(o)

Organitzar I'espai per convidar a totes les persones que

hagin de participar a provar-ho tot.

Aplicar el punt 3 d’aquest document sobre com i quines
eines utilitzar com a formadores per facilitar una sessio

amb perspectiva de genere.

Ser conscients de I'atencio i el temps que dediquem

al nostre alumnat(ja sigui en moments de broma, explica-
cions, gestio de conflictes...) i fixar-nos en si ho fem

de manera igualitaria (o si, pel contrari, ens dirigim

primer cap a unes persones en lloc d’altres, si les

tractem d’una forma diferent...).

Introduir una persona en qualitat d’observadora, sigui
de l'equip o de l'alumnat, amb la finalitat de

fer propostes de millora.

Preparar eines d’avaluacio, autoavaluacio i/o coavaluacio
que siguin agils i que permetin disposar d’una visio de

conjunt des de la perspectiva de génere.



Proces creatiu:

a)

b)

c)

Pensar de forma conscient sobre els criteris a partir dels
quals volem construir les nostres mostres i aplicar les
indicacions exposades en l'apartat dedicat al procés

creatiu d’aquesta guia.

Es a dir, valorar detingudament quins elements i missatges
introduirem en la posada en escena: vestuari, mUsica,

escenograﬁa, rols que representarem, etc.

Presentar els criteris abans del procés de creacio amb la
finalitat d’aplicar una coherencia entre l'ideari del projecte

I la representacio de la mostra.

Buscar i oferir a 'alumnat referencies de propostes o

ﬁgures artistiques que trenquin amb els rols tradicionals

i/o estereotipats.

Projecte:

a)

b)

Tenir en compte quines persones de 'equip de formacio
tenen la responsabilitat d’aplicar, guiar i executar aquests
canvis, i si aquesta responsabilitat es distribueix de

forma equitativa.

En cas que no sigui aixi, buscar formules per equilibrar
el repartiment de responsabilitats o procurar que

siguin rotatives.

Revisar que, a la practica, la manera com implementem el

pla sigui coherent amb els seus continguts i objectius.

Per exemple, seria una contradiccio que apliquéssim
estrategies de coeducacio per trencar amb els rols de
genere dins el grup de participants, pero que el reparti-
ment de tasques que assumeixen els membres de I'equip
de formacio vinguin determinades per aquests mateixos

rols estereotipats.

Posar en practicales propostes recollides sobre el paper del
nostre projecte, per exemple: oferir formacio en igualtat i
feminismes per a I'equip, crear grups de treball especifics
que vetllin per les cures, per la prevencio i 'abordatge de
les violencies masclistes, per la cerca i articulacio d’eines

de coeducacio, etc.
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Equip:

a)

b)

Sess

b)

Recordar, abans de les reunions d’equip, els objectius a
aconseguir, la duracio que convé que tinguin les interven-
cions i la mirada davant dels conflictes per poder tenir un

desenvo|upament conscient.

Valorar, al final de la reunio, els processos duts a terme, els
objectius aconseguits, els rols desenvolupats, I'equilibri en

'ocupacio del temps, etc.

Ferles critiques | valoracions en els espais destinats a aixo.
Evitar la critica constant en espais no pertinents o amb les

persones inadequades.

=
(o]

Recordar, abans de l'inici de la sessio, els pactes, objectius

o intencions també des d’una perspectiva de génere.

Reaccionar i abordar situacions de discriminacio o
incomoditats associades amb el génere d’acord amb

els pactes establerts col-lectivament per gestionar—les.
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Proces creatiu:

a)

b)

Parar atencio a les dinamiques que es generen mentre es
prepara la mostra, tenint en compte que sol ser un procés
col-lectiu que pot provocar moltes tensions | resistencies

individuals.

L’acompanyament I el suport d’aquest procés necessita
molta perspectiva de genere perque solen sortir a la llum

molts prejudicis | estereotips de genere.

Afavorir que es faci valdre, en tot el procés de preparacio |

exhibicio, el treball de tot I'equip (el visible i I'invisible).
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Projecte:

a) Buscar instruments d’avaluacio que permetin valorar I'im-
pacte dels canvis que hem aplicat per tenir més perspecti-

va de génere en les nostres accions.

4. Col-loqui postfuncio:
A\laluac:i.a b) Recollir el grau d’adquisicio dels objectius formulats amb

perspectiva de génere.

Es el moment de recollir els
resultats dels indicadors i
instruments d'avaluacio utilit-

zats amb la intencid de poder Bquip:
fer propostes de millora.
a) Valorar de forma quantitativa i qualitativa aspectes com la
Pot ser Gtil crear un .ipforme participacio en els espais de reunio.
de resultats en relacio amb
tots els apartats analitzats. b) Valorar els rols establerts.
c) Descriure la reparticio de responsabilitats en un

organigrama amb perspectiva de genere.

d) Generar propostes de millora conscients i realistes

per a les seguents fases del projecte.

ﬂ, . =
00 //” Y



Sess

a)

b)

=

(o]

Valorar la participacio de I'alumnat, el seu grau de

satisfaccio, permanencia i participacio en el grup.

Valorar el funcionament de les eines que hem utilitzat per

afavorir en 'alumnat un aprenentatge no estereotipat.

Avaluar si les condicions en les nostres sessions eren les
adequades per aplicar una perspectiva de genere de

forma eficient: formacio de I'equip, versatilitat de 'espai,
coneixement del context de I'alumnat, temps per poder

abordar els temes, etc.

Proceés creatiu:

a)

b)

c)

Avaluar la participacio de alumnat i el seu grau de

satisfaccio amb el procés creatiu i la mostra.

Valorar el funcionament de les eines i recursos escenics
que hem utilitzat per afavorir en 'alumnat un aprenentatge

no estereotipat.

Avaluar si, efectivament, s’ha fet valdre el treball visible i
invisible de totes les parts implicades al ||arg del proces de

creacio | exhibicio.
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Aquest document és fruit del procés
de treball realitzat per la taula “Circ
i perspectiva de genere”, emmarcada

en la mesura Circ Comunitari del Pla

d’Impuls del Circ 2019-2022.

Pero no sols és aixo. Per a nosal-
tres ha suposat un espai de reflexio
col-lectiva on hem compartit, discutit
| apres conjuntament, amb intencio
de transmetre la importancia dapli-
car la perspectiva de genere en l'am-

bit del circ social.

Quan el clam dels feminismes ha
aconseguit arribar a tots els debats,
és el moment de declarar, com una
cosa imprescindible, que les prac-
tiques artistiques han de revisar-se

tambeé des d’aquesta perspectiva.
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