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Barcelona és feminista. No en queda cap dubte després de
I'onada que ha omplert els carrers de la ciutat cada 8 de marg
amb manifestacions multitudinaries i vagues de totes. Una
onada, empesa des dels moviments, que ha marcat un abans
i un després en la historia de la lluita feminista, als carrers i
també a les institucions.

Una onada que ha posat al centre una agenda inter-
seccional que trencava el tauler de joc evidenciant que no
n'hi havia prou amb fer politiques d'igualtat, era urgent fer
politiques feministes. No n’hi havia prou amb parlar de pari-
tat si les condicions laborals de les dones continuaven sent
precaries. No n’hi havia prou amb debatre sobre el sostre de
vidre si la llei d'estrangeria negava la ciutadaniai els drets ba-
sics a les dones migrades que carregaven amb les cures de la
nostra societat. Les noves vindicacions feministes ampliaven
el debat disputant la centralitat i posant el focus en les desi-
gualtats estructurals. No n’'hi havia prou amb un feminisme
per a les més privilegiades. Calia sacsejar-ho tot, comencgant
per la institucio.

Amb aquest esperit vam iniciar I'any 2015 la que va
ser la primera regidoria de Feminismes i LGTBI+ de I'Ajunta-
ment de Barcelona. D’'una banda, teniem la ferma conviccio
que era la poblacio organitzada la que faria avancar les ins-
titucions, i no a l'inrevés. De l'altra, teniem el convenciment
que fer politiques feministes no era només fer politiques per
a les dones, sind que consistia en transformar d‘arrel la soci-
etat per combatre les desigualtats estructurals.

Amb aquestes dues premisses ens vam proposar
fer politiques feministes transversals i interseccionals a
I'Ajuntament de Barcelona. Transversals, perquée sabiem que fer
politiques feministes passava per fer que tota accio de govern, de
gualsevol ambit municipal, incorporés la perspectiva feminista
per reequilibrar la balanca historicament descompensada del
biaix de génere. | interseccional, perque fer politica feminista
és posar al centre les dones a les quals el sistema patriarcal i
el capitalisme salvatge priven d'accés als drets més basics: les
dones migrades, les precaritzades, les treballadores sexuals,
les lesbianes, les racialitzades, les trans, les cuidadores, les
sensellar, les supervivents. Elles son el subjecte del feminisme.

Aquest llibre vol ser un recull d'aquests darrers
guatre anys en els quals hem posat cos i anima per impulsar,
també a I'’Ajuntament, la revolucio feminista que estavem
vivint als carrers de la ciutat. Aquesta publicacio té la voluntat
de compartir no només les fites assolides, sin6 sobretot els
aprenentatges adquirits i els debats que ens han acompanyat
durant el cami. Perqué dins dels feminismes hi ha debats, si.
Es la constatacié que és un moviment viu, canviant i divers,
de la mateixa manera que la ciutat és feminista precisament
perque és viva i és plural, i aixo és el que ens permet afirmar,
avui i dema, que Barcelona és feminista.
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BARGELONA FEMINISTA

Barcelona ha estat tradicionalment una ciutat pionera pel que fa al
desenvolupament de politiques locals amb perspectiva de génere.
Iniciatives n’hi ha hagut des de les primeres associacions vincula-
des al moviment fabril, com ara la Societat Autonoma de Dones
de Barcelona fundada I'any 1889 per Amalia Domingo, l'anarquista
Teresa Claramunt i Angeles Lopez d'Ayala, fins a les agrupacions
femenines socialistes de la Segona Republica, periode durant el
qual les dones van conquerir I'espai public en la dimensio social i
politica, van poder votar per primera vegada i es van aprovar les lleis
del divorci i I'avortament.

Els anys de la dictadura van enterrar les reivindicacions
femenines sota un mantell gris i retrograd, les lluites foren des de
I'exili o la clandestinitat i no va ser fins a la mort del dictador que les
iniciatives femenines i feministes van ressorgir. Espais com laSal o
les primeres Jornades Catalanes de la Dona, celebrades I'any 1976 a
la Universitat de Barcelona, van ser clau per definir allo que passaria
a les institucions.

Amb els primers ajuntaments democratics sorgits de les
eleccions del 1979, les administracions locals van comencar a posar
en marxa serveis que afectaven de forma particular la vida quotidiana
de les seves veines (Alfama, 2012). Es van crear els primers serveis
municipals especialitzats per a les dones, va haver-hi un ressorgiment
de l'associacionisme femeni i el moviment veinal va anar prenent for-
ca. Al llarg dels anys 80 comencen a apareixer les regidories i arees
de la dona, sobretot als grans municipis catalans, sovint vinculades
a I'ambit de les politiques socials. Als 90 es comencen a elaborar i
implementar els primers plans i programes municipals d’igualtat,
tant de caracter general com sectorial (centrats en temes concrets:
I'ambit laboral, la violéncia, la conciliacid, etcétera), i a desplegar
actuacions més o menys puntuals o estables (Alfama, 2012).

w» Manifestacio 8M 2021

craaimile



Ara bé, els primers anys de la década del 2000, amb un
nou model d’austeritat derivat de les crisis economiques globals i la
corrupcié institucional, van fer aflorar moviments com el 15M que
es van concretar en la voluntat de recuperar all6 public, ampliar la
participacio i reforcar la lluita contra la desigualtat, abordant a més
reptes com la igualtat de génere, els béns comuns o el canvi climatic.
A I'estat espanyol, el nou municipalisme pel canvi, sorgit d'aquestes
protestes, va modificar I'espectre parlamentari amb nous partits
lligats a les demandes ciutadanes.

En aquesta eclosio de la nova politica es va evidenciar que
calia situar el feminisme a I'agenda politica de manera transversal,
allunyant-lo ja d'aquells postulats que feien creure que les politiques
de génere eren coses de dones i per a dones. Calia una nova manera
de fer politica i d’habitar la ciutat.

Tant és aixi que, en els darrers deu anys, el feminisme i les
seves reivindicacions han anat guanyant pes en el debat public.
La ciutadania comenca a mirar inexorablement amb ulleres liles,
i conductes patriarcals que estaven normalitzades es comencen a
observar amb recel des de I'educacid, els mitjans, la jurisprudéncia
o la politica institucional. A més, l'onada global desfermada amb el
moviment #MeToo va evidenciar una sororitat sense precedents a
escala mundial. A Espanya, el cas del judici de la Manada o la vaga
feminista del 2018 també van fer palés les mancances d'un sistema
que xocava frontalment amb les demandes de canvi d'un feminisme
rejovenit i interseccional.

A hores d'ara, el feminisme és un tema extensament debatut
i integrat per la societat, l'académia i els mitjans de comunicacio.
Segons el bardbmetre sobre feminisme de I'agéncia d'analisi de dades
40dB realitzat el 2019, el 82% de la poblacio espanyola considerava
gue existeix desigualtat entre dones i homes, i el 52% es declarava
feminista (45% dels homes i 58,6% de les dones).

L'Ajuntament de Barcelona, des del 2015 ha intentat garantir
la capil-laritat de les demandes i els neguits del moviment feminista
dins la institucio des d’'una mirada estructural. Les politiques de
génere han volgut anar més enlla de la lluita contra el masclisme
per impregnar tot el consistori —i qui en forma part—, amb l'objectiu
d'assolir la justicia de génere. Les lluites feministes se sumen aixi a
les lluites contra la pobresa, el racisme i la LGTBI-fobia, en un context
on l'auge de I'extrema dreta a escala global sembla imparable i la
societat esta cada dia més polaritzada. Un feminisme no-identitari
que vol anar més enlla d'allo fet en mandats anteriors, ampliant la
definicio de dona i home i dialogant amb diferents subjectivitats. Un
feminisme que, diu Judith Butler, advoca per la desconstruccidé de
les nostres identitats per evitar-ne la petrificacio.

+« <<El violador eres tu>>, LASTESIS, 2021
Fotografia de Sergi Panizo
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La finalitat principal de la Regidoria de feminismes i LGTBI+
és incorporar els feminismes de manera estructural, un feminisme
que sigui per al 99% (Fraser, 2019). Aixi, les linies mestres de la nova
politica de génere de I'’Ajuntament de Barcelona han crescut en base
a un feminisme que defensa els drets socials i laborals i que sallunya
del feminisme liberal, I'objectiu del qual és acabar amb el sostre de
vidre. «Per a moltes dones el problema no és el sostre de vidre, és el
terra enganxds» deia Catherine Berheide I'any 1992 en relacio a les
dones precaritzades que fan feines poc qualificades o reproductives.

El feminisme per al 99% vol abordar les crisis sistémiques
des de l'arrel del capitalisme de barbarie (Fraser, 2019), rebutjant
sacrificar el benestar d'una majoria per protegir la llibertat d'unes
poques. Aguest feminisme posa al centre les dones treballadores,
racialitzades, migrades, trans, amb discapacitat, per tal que sentin
qgue el feminisme també lluita pels seus drets. A més, no es limita
a «qguestions femenines», tal com es defineix tradicionalment, sin6
gue aspira a representar les persones explotades, dominades i opri-
mides i, com apunta Fraser, «ser focus de canvi i esperanca per a la
humanitat sencera».

Una manera d'aplicar aquest feminisme, a banda de pro-
grames concrets, és treballar des de la transversalitat de génere per
dissenyar i produir politiques més inclusives i democratiques. Aixo
implica transformar la cultura institucional mitjangant la incorpora-
cio de practiques feministes en les dinamiques administratives, ja
sigui fent que la igualtat sigui un requisit en els pressupostos o en
les contractacions publiques com formant personal politic i técnic
en igualtat de génere. L'objectiu és perseguir la justicia de génere en
tots els ambits politics (urbanisme, economia, cultura, salut...) i fer-
ho amb el suport de la societat civil (i per descomptat del moviment
feminista) com a agent de cocreacio i disseny de politica publica.

Aixi, els proposits de la Regidoria son sobretot treballar per
un bon govern on la praxi feminista amari tot el consistori i garan-
teixi una mirada oberta, plural i democratica que aterri en politiques
economiques per acabar amb la precaritzacio, politiques socials i
urbanistiques per fer la ciutat un lloc on posar les cures al centre,
de manera que Barcelona sigui un lloc de memoria per a les dones
qgue ens han precedit i alhora es reforci la prevencié del sexisme i
les violéncies. Unes politiques de génere que també incorporin els
homes no des de la culpabilitzacio i el punitivisme, sind amb forma-
cio i acompanyament. En definitiva, un feminisme que interpel-li el
conjunt de la ciutadania i que garanteixi una vida digna per a tothom.

» Congrés d’Economia Feminista, 2023
Fotografia de Sergi Panizo
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Entrevista

<<Ca la Dona fa de pont, té una voluntat inclusiva i plural>>

t Merce Otero
Centre de documentacio
Ca la Dona

Merceé Otero ha combinat durant décades la tasca acade-
mica comallicenciada en FilosofiaiLletres, especialitzada
en Filologia Classica, a la Universitat de Barcelona, amb
I'activisme feminista. Es experta en coeducacio, LGTBI+,
ginocritica i memoria i ha estat la responsable del centre
de documentacio de Cala Dona, I'espai d'accio feminista
de referéncia de les dones de Barcelona. També forma part
del Consell de Dones de Barcelona, del Consell Nacional de
Dones de Catalunya i del Consell Nacional LGTBI+.

El maig del 1976 es van celebrar les Jornades Catalanes de
la Dona (JCD) a Barcelona, unes sessions que van aplegar
més de 4.000 persones i van marcar el debat politic durant
décades. Vosteé les va viure en primera persona. Quina és
la importancia d'aquella cita?

Hem d’agrair al moviment feminista dels 70 tot el que ha fet
pel feminisme d'ara. En aquella jornada vam posar en comu les
conclusions en una Carta de Greuges, en qué plantejavem lleis
gue serien molt importants, com la de la patria potestat, la del
divorci o la de I'avortament. Va costar anys implementar-les,
pero ho vam aconseguir. Una cosa és tenir les lleis i l'altra és
canviar la mentalitat de tot un pais. Quan les feministes diem
gue les lleis son sostres de vidre, ens referim al fet que, fins i
tot quan s'apliquen, no acaben mai de funcionar com voldriem.

El moviment que fa eclosiéo amb les JCD va sorgir dels barris, de les vocalies de dones de
les associacions veinals, i aquelles lluites van marcar les politiques dels governs. Com
ho vau fer?

Pergué vam ser molts conscients de les violéncies patriarcals i masclistes que patiem. Per aix6
vam comencar a organitzar els pisos d'acollida i els punts d'informacid, els actuals Punts d’'In-
formacid i Atencid de les Dones (PIAD), i a reclamar els drets sexuals i reproductius. També
vam ser les primeres a crear els centres de planificacid, i després I'administracié se'ls va quedar.
Les feministes organitzem i, després, totes aquelles politiques s'institucionalitzen. Aixo sempre
genera un xoc, perqué ens sentim obligades a ser motor, pero6 alhora hem d’'observar com s'im-
plementen les politiques amb perspectiva de génere.

&£« Les feministes organitzem les politiques que després
I'administracio institucionalitza>>

D’on vau rescatar, en ple franquisme, les referents feministes per organitzar les vostres
reivindicacions?

El moviment feminista se sent hereu de les dones de la Segona Republica i de les referents dels
anys vint del segle XX. Tenim molta histoéria i I'hem de reivindicar. Ser feminista és molt emo-
cionant, per la pluralitat i la diversitat. | les lluites van endavant i enrere. Volem un mon sense
masclisme, sense patriarcat, sense violéncies, pero avui dia vivim temps dificils, amb partits
retrograds de dretes que tornen a ser repressius contra les dones.

&< Vivim temps dificils amb partits retrograds que atempten
contra els drets i les llibertats de les dones>>

En aquell moment, com ara, calia organitzar-se i aix0 implica capgirar les jerarquies
patriarcals. D'aquest aprenentatge neix Cala Dona?

A l'inici ens organitzavem com els partits politics, de manera patriarcal, perd amb el temps
ens vam adonar que funcionavem millor si hi havia una coordinadora que aplegués totes les
reivindicacions. Ca la Dona comenca d'una manera molt singular: som les primeres okupes!
El 1987 ocupem un local municipal al carrer de Font Honrada, al barri del Poble-sec. Quan la
Guardia Urbana finalment ens fa fora, I'Ajuntament ens ajuda a aconseguir un local, que sera
com I'habitacié propia de qué parla I'escriptora Virginia Woolf. Van haver de passar deu anys
des de les JCD! Fins aleshores érem nomades.

I després encara ho vau ser una mica... Heu tingut local a la Gran Via, al carrer de Casp
i, finalment, al de Ripoll. Després de 13 anys, el 2018 vau estrenar un espai reformat que
ha esdevingut un referent per a les barcelonines. Com us organitzeu?

A Ca la Dona hi ha I'espai obert al public i el centre de documentacid. Funcionem gracies als
grups de voluntariat, com les assessories juridiques o 'acompanyament en casos de violéncia
masclista. També hi ha el grup Dones x Dones, que ajuda dones migrades per conflictes armats,
el grup de dones lesbianes o el grup d'autodefensa. Ara hem organitzat un grup d'autoeducacio,
en qué estem fent traspas entre les dones que ens jubilem i les que s'incorporen. Ens coordinem
amb una comissio economica de deu dones i una comissio comuna, en qué estan representats
tots els grups, i ens financem gracies a les donacions i les subvencions.
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En un moment de gran polaritzacio en el feminisme, en qué es debat com abordar la
prostitucio o com acollir el moviment trans, de quina manera es posiciona Cala Dona?

Ca la Dona és un espai per a dones, bolleres i trans. Quan el moviment s'amplia, també es di-
versifica. Cal visibilitzar totes les sensibilitats. Ca la Dona fa de pont, té una voluntat inclusiva
i plural. No volem violéncies de cap mena i, a vegades, se'ns malinterpreta. En aquest sentit,
penso que les xarxes socials no ajuden. La gent s’ha de conéixer cara a cara, perqué aixi desa-
pareixen les pors i la discriminacio. En el moviment feminista, que per definicio és antisistema
i antipatriarcal, també hem de tenir espai per a les relacions institucionals.

Com acostem els homes i el col-lectiu LGTBI+ a les lluites feministes?

El moviment LGTBI+ i el moviment feminista tenen histories paral-leles, pero tots dos lluiten
contra el patriarcat. En aquest sentit, les dones lesbianes sempre han patit una doble opressid.
Per aixo, crec que aquestes lluites han de tenir punts de connexid. Pel que fa als homes, cal tenir
present que, igual com la dona no neix dona, sind que se'n fa, tal com deia Simone de Beauvoir,
també és aixi per als homes. Si el moviment feminista fa décades que mira de desconstruir les
feminitats toxiques, també ho haurien de fer els homes amb les masculinitats, i en tenen per
llarg, perqué parteixen d’uns privilegis que els ho fan molt dificil.

Queé en pensa que el consistori tingui una regidoria de Feminismes o que hi hagi una
conselleria d'Igualtat?

Aix0 evidencia que moltes de les companyes han arribat a les institucions, com als anys vuitan-
ta. Pero sovint passa que, quan les dones treballen en estructures tan patriarcals, necessiten
venir a Ca la Dona per recarregar les piles. Per establir relacions entre institucions, hi ha d’haver
reconeixement mutu.

El moviment feminista lluita per...

..la llibertat i la dignitat de les dones.

I quins son els reptes que té al davant?

Lluitar contra les violéncies sempre sera el primer repte. Després, els drets sexuals i reproductius.
Finalment, tot el que fa referéncia a la prostitucio i al mon economic que explota la dona. N'hi ha

d‘altres, pero tots son puntes d'un iceberg molt més profund. El que és clar és que el moviment
feminista esta capacitat per respondre-hi, una altra cosa és que tingui prou poder per fer-ho.

&< Lluitar contra les violéncies sempre sera el primer repte.
Després, els drets sexuals i reproductius>>

t Centre de documentacio Cala Dona
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t Inauguracio Ca la Dona, 2018




DATES GLAU DEL FEMINISME A BARGELONA

Font: Emma F. Parcerisa (ANDRONAcultura)

DONR 5 A TU
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1t Manifestacio feminista, 1977
Fotografia de Branguli / Arxiu Nacional de Catalunya

t Manifestacio per I'autodeterminacio, 1976
Autoria desconeguda / Arxiu Fotografic de Barcelona

1885 Academia de Ciencias, Artes y Oficios de la Mujer. Instituciéo impulsada per Clotilde
Cerda, juntament amb altres novel-listes, poetesses, metgesses i periodistes, que facilitava
I'accés de les dones a formacio i exigia el seu dret a la professionalitzacio. S'hi impartien classes
nocturnes que van arribar a tenir 270 alumnes.

1889 Societat Autonoma de Dones de Barcelona. Organitzacio on es realitzaven actes re-
crea-tius i esportius, vetllades culturals i debats politics i socials. Un altre projecte de la Societat
va ser la posada en marxa de les primeres cases d'acollida per a dones maltractades, prostitutes
i/o en situacio de pobresa.

1890 Escuela de Fomento de Instruccion Libre. Escola laica i gratuita per a nenes obreres
situada al barri del Raval de Barcelona. En aquell moment, I'index d'analfabetisme era molt alt
i afectava especialment les dones.

1918 Vaga de dones. Revolta femenina de gener del 1918. La peculiaritat d'aquesta reivindica-
cid és que les dones no van permetre la participacio de cap home durant 15 dies. La protesta
va esclatar per la manca de carbo, combustible basic de les llars que s'utilitzava per cuinar els
aliments, va continuar amb la reclamacio de la reduccio dels preus del lloguer i dels productes
de primera necessitat, i va acabar amb enfrontaments als carrers, mortes i una mobilitzacio
coneguda com la vaga de dones o la vaga de subsisténcies.

1931 Lyceum Club. Fundat el 1931 i impulsat per I'escriptora Aurora Bertrana, s'hi celebraren
tertulies i debats fins el 1939, alternatives a les tertulies masculines dels cafeés.

1936 Mujeres Libres. Amb I'inici de la Guerra Civil es produeix una forta polititzacio de les
dones i apareixen organitzacions anarcofeministes.

1975 Daniel’s. Obre el primer bar per a lesbianes de I'estat espanyol. Tot i que la Llei de perillo-
sitat social que penalitzava I'hnomosexualitat va estar vigent fins al 1979, el Daniel’s es va erigir
com un espai de llibertat protegit perqué havia estat inscrit com a associacio.

1976 Jornades Catalanes de laDona. Les primeres Jornades Catalanes de la Dona van tenir
lloc al Paranimf de la Universitat de Barcelona entre el 27 i el 30 de marg del 1976. Durant tres
dies, dones de diferents procedéncies, professio, ideologia i classe social van acordar i debatre
les reivindicacions imprescindibles per les quals s’havia de lluitar, un programa comu. També es
creen la Coordinadora Feminista i I'’Associacié Catalana de la Dona, que impulsaran les grans
campanyes feministes de la Transicid.

1976 Xarxa DAIA (Dona, Anticoncepcio i Avortament) importava anticonceptius i practicava
avortaments. El col-lectiu va impulsar els primers centres de planificacio familiar amb el suport
de dones de les associacions veinals. Va tenir un paper fonamental en la campanya pel dret
al propi cos de les feministes catalanes i espanyoles i en el desenvolupament del moviment
per a la planificacié familiar a Catalunya. Aquesta agrupacio volia transformar radicalment la

vida de les dones, canviar el rol social que se’ls hi havia atorgat i demostrar que les capacitats
femenines anaven més enlla d'ésser «mares i esposes».

1977 Llibreria de les Dones, la primera llibreria feminista de I'estat espanyol, va servir d’inspiracio
a les feministes d'altres ciutats. Es trobava al carrer de Lledo, al barri Gotic i va tancar al 1982.
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1977 LaSal. Espai obert per Mari Chorda, Maria José Quevedo, Sat
Sabater, Montse Sola i Carme Cases, al carrer de la Riereta, al barri
del Raval, que va acollir un dels primers exemples d'autogestio fe-
minista, a mig cami entre el bar, la llibreria i el centre cultural. Més
endavant es convertiria també en editorial.

1979 Casa de laDona. Impulsada per un col-lectiu anarquista femi-
nista radical, s'hi parlava d'autoexploracio sexual i lesbianisme. Un
referent en la lluita pel coneixement de la sexualitat.

1982 Centre d’Investigacio Historica de la Dona a la Facultat de
Geografia i Historia de la Universitat de Barcelona.

1987 Ocupacié Font Honrada. Un centenar de dones va ocupar un
local municipal al carrer Font Honrada, al barri del Poble-sec. L'ocu-
pacié va durar 11 dies i va acabar amb el desallotjament per part de
la Guardia Urbana, que va usar gasos lacrimogens. L'any segiient el
consistori es va comprometre a subvencionar un local, pero no seria
fins I'any 1989 que en un pis al numero 549 de la Gran Via naixia Ca
la Dona, que després es traslladaria al carrer de Casp.

2003 Centre de Cultura de Dones Francesca Bonnemaison.
Espai public de creacio cultural, conegut com La Bonne des del 2012.

2013 Glorieta de la transsexual Sonia. La glorieta dels musics del
parc de la Ciutadella va ser batejada en record a Sonia Rescalvo
Zafra, una dona trans assassinada a mans d’'un grup de neonazis
en aquest espai una nit del 1991. Es considerat el primer crim d’odi
documentat a l'estat espanyol per transfobia.

2019 Centre LGTBI. Simbolitza la consecucié d'una reivindicacio his-
torica del col-lectiu, que demanava un establiment on instal-lar-se per
oferir informacio i orientacid, per desenvolupar-hi activitats de caracter
cultural i accié comunitaria, i per tenir capacitat per treballar en xarxa.
S'ofereix assessorament laboral i psicologic, orientacio legal i juridica,
informacid sociosanitaria i atencio a persones trans i intersexuals

2021 Plural, centre de masculinitats. Equipament municipal dirigit a
la poblacié masculina que vol fer canvis cap a models relacionals més
oberts, respectuosos i saludables. Un espai proper per fer acompanya-
ment sobre dubtes que apareixen en els diferents moments de la vida.

- Inauguracio de la plagca de Sonia Rescalvo Zafra al Parc de la Ciutadella, 2021
- Manifestacié 8M 2019
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EL GAMI GAP AL BON GOVERN EN IGUALTAT DE GENERE

Desdel 2015, I’Ajuntament de Barcelonaimpulsa un canviorganitzatiu perincorporar
politiques transversals d’igualtat de génere en el funcionament, les practiques, els
instruments de gestio publicaila cultura del consistori.

Com afecten o es veuen afectades les nostres accions pels estereotips i els rols de
génere que hi ha a la societat? Fins a quin punt fem front als mecanismes de poder,
exclusio o subordinacio que afecten als grups més desfavorits en funcioé del génere?
Son preguntes que els moviments feministes s’han fet al llarg de décades per tal
de transformar la realitat i permetre que dones i homes desenvolupin les seves
capacitatsies deslliguin de les limitacions imposades pels rols tradicionals. Aquesta
perspectiva de génere també s’ha anat incorporant dins del disseny de les politiques
publiques locals.

De I'ambit sectorial a la mirada transversal

Fins fa una década, les politiques publiques municipals d’igualtat de génere es basaven en
accions especifiques per garantir la igualtat de tracte entre dones i homes, en accions positives
cap a les dones, compensatories i empoderadores per remoure els obstacles i desavantatges
als quals s’enfronten en la seva vida diaria, i també en el foment de la participacié mitjancant
congressos i consells de dones. Aquestes politiques d'igualtat quedaven circumscrites,
principalment, a I'ambit sectorial d’intervencié de la Regidoria de la Dona i Drets Civils i al
desenvolupament de plans d'igualtat.

La perspectiva canvia a partir del 1995, amb la IV Conferéncia Mundial sobre la
Dona de les Nacions Unides celebrada a Pequin. En aquell moment, l'estratégia principal per
promoure laigualtat de génere passa a ser la transversalitat de génere. Aquest nou enfocament
consisteix en la reorganitzacid, la millora, el desenvolupament i l'avaluacio dels processos
politics per incorporar la perspectiva de génere a tots els nivells, les etapes i dimensions de les
politiques publiques.

Es a partir de l'any 2015, en l'anterior legislatura, amb la Mesura de govern La
transversalitat de génere a I'Ajuntament de Barcelona i el Pla per la justicia de génere 2016-
2020, quan el govern de la ciutat comenca a tracar linies de treball per impulsar un canvi
institucional sistematic de la maquinaria municipal cap a un bon govern en termes d'equitat
de génere.

Un departament nou en un espai central

Pertal de desplegar les diferents politiques de transversalitati reforcar I'estructura organitzativa
dedicada a lI'impuls de la igualtat, I'any 2015 es crea el Departament de Transversalitat de
Geénere, que posteriorment (2019) es converteix en la Direccid de Serveis de Génere i Politiques
del Temps. Sonia Ruiz, directora de Serveis de Génere i Politiques del Temps, explica:
«Depenem directament de Geréncia Municipal, la qual cosa és estratégica perqué tenim la
capacitat d’incidir de manera més eficient en l'estructura municipal, ens podem coordinar
millor amb les diferents arees, cosa qué ens permet fer un seguiment i un acompanyament
més acurat».

La Direccié de Serveis de Geénere i Politiques del Temps s'encarrega de coordinar i
avaluar les mesures del Pla per la justicia de génere i els informes d'impacte de génere de
totes politiques que elaborin les diferents les arees. També treballa de manera coordinada
per incloure els objectius d’igualtat de génere en els diferents ambits i politiques municipals:
economiques, socials, urbanistiques, culturals, de recursos humans. La igualtat de génere
passa a ser, doncs, un objectiu central de I'Ajuntament.

L'aplicacioé real en la normativa: el Reglament per al’'equitat de génere

La principal mesura normativa que ha impulsat I'’Ajuntament de Barcelona per estendre la
transversalitat de génere com una taca d'oli per tota I'estructura i funcionament del consistori
és el Reglament per a l'equitat de génere (REG), aprovat el 24 de gener del 2019. «Aquest
document és clau perqué estableix el régim juridic per garantir la igualtat de génere en I'ambit
municipal. Es adir, tant els principis que han de regir I'actuacio dels organs de govern i de gestid
de I'Ajuntament, com les mesures minimes que s’han d'adoptar per incloure progressivament
les politiques d'igualtat a les actuacions municipals», concreta Ruiz.

Des de I'entrada en vigor del REG, s'han elaborat tres informes de seguiment sobre la
implantacio i el compliment d'aquesta normativa que comprenen fins al desembre del 2021.
Els informes de seguiment son un instrument que mostra els avencos progressius i també
els possibles estancaments o retrocessos cap a la generalitzacid de la incorporacio de la
perspectiva de génere en el conjunt de I'Ajuntament de Barcelona.

El tercer informe mostra un «grau d'implementacio molt notable del REG» i recull
alguns punts positius. Per exemple, en 'ambit dels mecanismes normatius, s’han realitzat 21
informes d’'impacte de génere de propostes normatives, instruments de politica fiscal i del
pressupost municipal. També passen de 44 I'any 2017 a 658 I'any 2021 les clausules d’igualtat
de génere que s’han incorporat als contractes publics, 15 vegades més. L'informe també posa
de relleu que l'analisi del pressupost municipal en clau de génere passa del 15% I'any 2017 al
94,9% quatre anys després. Una altra dada destacable: el 69,2% dels processos participatius
que s’han dut a terme durant el 2021 han interpel-lat directament entitats de dones o han
incorporat elements per promoure'n la participacio. L'any 2017 només era un 3%.

Tanmateix, en aquest informe de seguiment també es detecten alguns reptes
pendents per als proxims anys. Un d'ells és la necessitat d'incorporar de manera sistematica la
perspectiva de génere en l'avaluacid de plans i programes municipals. Aixi mateix, hi ha encara
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marge per millorar la paritat, especialment als Consells d’Administracio i als Consells Rectors
del conjunt d'ens on participa I'Ajuntament de Barcelona. Actualment, dels 901 carrecs en
aquests espais, 298 son dones (33,07%) i 603 son homes (66,93%). «Estem elaborant un nou
pla de treball especific per tal d’incidir en la millora de la paritat en els diferents organismes
participats de I'Ajuntament de Barcelona, que contemplara mesures com la modificacio de
criteris d'accés amb accions positives per a les dones», apunta Sonia Ruiz.

Il Pla per la justicia de génere

Totes aquestes mesures emanen d'un mecanisme de planificacio principal: el Il Pla per la
justicia de génere 2021-2025, elaborat el 2021 a partir d'un procés participatiu ampli amb
la ciutadania, les entitats de defensa dels drets de les dones i perfils politics i técnics del
consistori i els districtes.

Es tracta del full de ruta estratégic que marca com han de ser les politiques municipals
d’igualtat de génere els propers quatre anys. El Il Plaincorpora en els seus continguts la mirada
transversal i interseccional del Pla per la justicia de génere 2016-2020 i implica actuacions
en un total de 64 6rgans municipals, aixi com la preséncia de 280 persones representants
d’entitats de dones, grups feministes o a titol individual.

En l'anterior Pla es van implementar la majoria d'actuacions previstes (un 80,6%),
especialment les relatives a l'eix «canvi institucional», amb un 87,9% del total de 124 actuacions
executades. «Entre 2016 i 2020 s’han realitzat 57 informes d'impacte de génere de normes
municipals, s’han analitzat 122 plans municipals, s’han creat deu noves estructures d’igualtat
i s'/ha format a més de 2.300 membres del personal intern en matéria de génere. Aixo son
només algunes mostres de les passes fetes per tal d'incorporar la transversalitat de génere i
el bon govern en el si de I’Ajuntament, en el funcionament, en els processos i en la cultura del
consistori», afegeix Ruiz.

El Il Pla per la justicia de genere 2021-2025 ja ha comencat a consolidar aquest canvi
institucional en clau feminista endegat en I'anterior pla. Dels quatre eixos de treball, el primer,
«canvi institucional», s'orienta a continuar aprofundint en el canvi en les practiques i la cultura
de I'Ajuntament de Barcelona per tal de garantir la incorporacio de la perspectiva de génere.
Els altres tres, «economia per a la vida i organitzacié dels temps», «ciutat de drets» i «barris
propers i sostenibles», van encaminats a promoure politiques publiques per eliminar les
desigualtats de genere a la ciutat.

L'actuacio politica municipal s'ajusta doncs als valors del bon govern, que té I'equitat de génere
en el seu nucli. Només des d’'aquesta perspectiva sera possible avancar cap a un Ajuntament
més eficag, més transparent, més accessible i més feminista.

DRETS
SOCIALS

PERSPECTIVA DE GENERE )
AL SISTEMA DE PROTECCIO

A LA INFANCIA

Reptes i experiéncies
Jornada 2 de novembre de 2022

Centre Civic Cotxeres de Sants
Carrer de Sants, 79, 08014 Barcelona

 Fotografia de Sergi Panizo
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Principis rectors del Il Pla ue justicia de uenere 2021-2025

Transversalitat de génere

Es l'estratégia vertebradora del pla. Consisteix en la incorporacio de
la perspectiva de génere en el conjunt de les politiques municipals,
en arees i en districtes, en totes les etapes del cicle de politiques
publiques i en les practiques, la cultura i els instruments de gestio
publica de la mateixa institucio.

EIX0S 0°actuacio tel Il Pla de justicia de uenere 2021-2025

Canvi institucional

Aprofundir en el canvi en les practiques i la cultura de I'Ajuntament de Barcelona per tal
de garantir la incorporacié de la perspectiva de génere. Es un eix de treball centrat en el
funcionament intern de la institucio.

Interseccionalitat

Es I'enfocament que té en consideracio la interrelacio de la
desigualtat de génere amb diferents eixos de desigualtat i,
concretament, la classe social, I'edat, I'origen nacional, les
conviccions religioses, la situacio administrativa, l'etnicitat, la
diversitat funcional, la identitat de génere o l'orientacio sexual.

\/
<L

\/ Participacio de les dones i coproduccio

Economia per a la vida i organitzacio del temps

Garantir les condicions economiques i materials de vida de les dones. L'assoliment
d'aquest objectiu es basa, entre altres coses, en l'abordatge dels efectes que la crisi de
la covid-19 ha tingut en l'ocupacio femenina i també en el reconeixement de tots els
treballs necessaris per a la subsisténcia, la reproduccio i el benestar de les persones, aixi
com la seva assumpcio corresponsable.
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J

En el disseny d'aquest pla, la participacid de les dones, les seves entitats i
el moviment feminista n'ha millorat la deteccid de necessitats i la definicio
de les mesures per combatre les desigualtats de génere. Al llarg de la
implementacio del pla, perd també pel seu seguiment i avaluacio final,
es vetllara per eixamplar els mecanismes de coproduccid, participacio
i capacitat d'incidéncia de les dones, en tota la seva diversitat.

Ciutat de drets

Promoure la defensa dels drets de les dones, incidint sobre els aspectes socials, culturals
i de representacio

Bon govern

L'actuaciod politica municipal s'ha d'ajustar als valors del bon
govern, un bon govern que ha de tenir l'equitat de génere
en el seu nucli, ja que només treballant des d’aquesta
perspectiva es millora 'eficacia, eficiéncia, transparéncia i
accessibilitat de 'administracio.

\/
<4,

\Y4

Garantia pressupostaria i de recursos

)

Suposa preveure el finangament i els recursos humans necessaris,
aixi com la planificacio pressupostaria al moment d'aprovar el pla
com a garantia de suficiéncia de recursos i equips de persones per
tal de complir els objectius i plans d'actuacid previstos.

Corresponsabilitat i proximitat

Apel-la a la responsabilitat de totes les arees, sectors i
districtes de IAJuntament a I'hora d'entomar de manera
coordinada l'equitat de génere com a objectiu institucional.
També fa referéncia a la capacitat de vincular les actuacions a
actors més enlla de la institucid: entitats i altres agents socials.

\/
< L.

Barris propers i sostenibles

Construccid d’uns barris que posin al centre la vida quotidiana, la facin més confortable
i siguin més justos, igualitaris, segurs i sostenibles.

Acabar amb la bretxa d’informacio de génere

Com més al detall es conegui la realitat del municipi i de la seva poblacid, més ajustades
seran les intervencions a les demandes i necessitats de la ciutadania. Per tal de coneixer
a fons les desigualtats de genere, és fonamental tenir uns bons sistemes d'informacid i
d'avaluacio que copsin aquesta realitat per poder incorporar la perspectiva de génere a la
normativa, plans i programes de manera eficag, eficient i de qualitat.

Una de les eines més importants impulsades per I'Ajuntament de Barcelona és
el repositori digital El génere en xifres, que parteix de les dades de l'informe homonim
publicat I'any 2019. D’aquesta manera, el consistori posa a lI'abast de la ciutadania un
ventall exhaustiu d’indicadors per conéixer les desigualtats de génere a la ciutat que es
trobaven dispersos en una vintena de fonts amb accés parcial o fins i tot obsoletes. A més,
aquesta eina permetra també actualitzar i sistematitzar les dades de manera periodica.
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Gracies a aquestes dades podem posar xifres a diverses desigualtats de génere a la
ciutat: la taxa d'activitat dels homes I'any 2020 és del 66,5% i la de les dones del 56,5%,
una diferéncia d'uns deu punts que s’ha mantingut els darrers anys. La bretxa salarial
entre homes i dones ha estat superior al 21% a Barcelona entre 2016 i 2018. El 72% de
dones viuen violéncies masclistes al llarg de la seva vida i un 22,6% perceben que tenen
una salut dolenta o regular, en comparacio al 15,5% d’homes.

Dades desagregades per sexe

Els sistemes d’informacio i avaluacio han de poder ser instruments de rendicio de
comptes a la ciutadania, i la dimensio de génere n'ha de ser una perspectiva clau. «Si no
tens les dades, no pots prendre decisions i fer politiques especifiques. A I'Ajuntament de
Barcelona, de manera sistematica, les estadistiques i enquestes inclouen la variable sexe
i, en la majoria de casos, s'exploten els resultats tenint-la en compte. Segons marca el
Reglament per a I'equitat de genere, és obligatori recollir i explotar dades desagregades
per sexe i disposar d'indicadors no androcéntrics. Qualsevol estudi, enquesta, memaria o
informe que es realitzi al consistori, ha de tenir en compte la variable del génere», aclareix
Sonia Ruiz, directora de Serveis de Geénere i Politiques del Temps.

Els nous indicadors no androcentrics que s’han d'anar incorporant han de permetre
donar informacio sobre els rols socials, necessitats, condicions, valors i aspiracions de
dones i homes al llarg de la vida en tots els ambits, també en aquells no considerats
«masculins» com, per exemple, la reproduccio social, els usos del temps o la violéncia.
També han de poder recollir com el génere pot facilitar o dificultar 'accés als recursos, el
reconeixement i I'estatus. Es I'nica manera de conéixer la complexitat i transversalitat de
les desigualtats de génere, els impactes dels canvis socials i politiques publiques sobre
dones i homes, per tal de desenvolupar o corregir, si cal, intervencions publiques per fer-hi
front.

Incloure la mirada de génere en les avaluacions

La perspectiva d’igualtat de genere també s’ha d’incorporar a I'hora de fer la rendicio
de comptes, és a dir, les avaluacions de les politiques i normatives publiques, per tal
de coneixer els efectes sobre les relacions de genere i millorar-ne el disseny. Una bona
avaluacio ha de detectar qué funciona i que no, i ha de servir per plantejar intervencions
que contribueixin activament a pal-liar les desigualtats.

Entre els anys 2016 i 2020, es van avaluar 49 programes i plans municipals i es van
realitzar informes de resultats de 227 enquestes municipals. Tot i aixi, les avaluacions
municipals sdn un dels ambits on queda cami a recorrer. El nou Pla per la justicia de
génere ha de permetre generar coneixement i metodologia per poder incorporar
sistematicament la perspectiva de génere en la practica avaluadora de politiques, plans i
programes municipals.

Entrevista

<<Hem multiplicat per quinze la introduccio de clausules d’igualtat als

contractes publics>>

t Sonia Ruiz
Directora de Serveis de
Génere i Politiques del Temps

El desembre del 2015, I’Ajuntament de Barcelona crea un
nou departament per a la Transversalitat de Génere, que
passa a dir-se Direccio de Serveis de Génere i Politiques
del Temps, i que té com a objectiu vetllar perquée la igual-
tat de génere sigui un objectiu central de I’Ajuntament. El
nou organ neix a partir del colideratge de la Regidoria de
Feminismes i LGTBI+ i de la Primera Tinéncia de I'Alcaldiai
penja directament de la Geréncia de Recursos, una ubica-
cio funcional i estratégica en l'organigrama. Entrevistem
la directora del departament des de la seva creacid, Sonia
Ruiz, per avaluar la feina feta aquests anys i els reptes
pendents per aconseguir un ajuntament més feminista.

Quina diferéncia hi ha entre les politiques només enfocades
a dones i les politiques de transversalitat que ha impulsat
aquest ajuntament?

Encara hi ha politiques publiques d’aquest Ajuntament per
a dones, perqué hem de d'atendre situacions i necessitats
especifiques que tenen les dones i que requereixen de mesures
concretes. Em refereixo, per exemple, a les politiques destinades a
atendre les dones en situacio de violéncia. En moltes ocasions es
requereixen actuacions per a les dones o d'igualtat d'oportunitats
entre homes i dones, pero la perspectiva de transversalitat que
s'incorpora en aquest govern va un pas més enlla: se centra en
les desigualtats de génere perod en tota l'estructura. Es a dir, a
través d'un treball sistémic i estructural analitzem les desigualtats
de génere en totes les politiques i anem integrant els ajustos
necessaris per a combatre-les. Aquest és el canvi de mirada.
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Per incorporar les politiques d’igualtat, heu apostat per una revisié en clau interna de les
normes vigents a I’Ajuntament, sobretot aquelles que tracten la contractacio publicai la
inclusio de la perspectiva de génere en els documents estratégics i normatius del consistori.
Quin balang feu d'aquesta feina?

El balanc¢ és molt bo. En el tercer informe de seguiment del Reglament per a I'equitat de
génere es poden veure aquests resultats i analitzar els canvis amb perspectiva. Pel que fa a la
contractacio, des del 2017 hem passat de tenir 44 clausules d'igualtat a les 658 que tenim en
el curs 2020-2021. Es a dir, hem multiplicat per quinze la introduccié de clausules d'igualtat.
La més habitual és la de comunicacio inclusiva, seguida de la del Pla d’igualtat i la que inclou
mesures contra l'assetjament sexual. En I'ambit de les subvencions passa exactament el mateix:
totes aquelles de la convocatoria general de subvencions tenen un criteri de génere, i estem
revisant la resta de convocatories de subvencions perqué puguin integrar la perspectiva de
génere als balancos positius. En general, hem incorporat I'avaluacié de génere a I'hora de fer les
politiques de I'Ajuntament, i ha donat resultat. Un exemple clar: I'Ultim informe de seguiment
del Reglament conclou que, de totes les normes aprovades pel govern de la ciutat el 2021, no
n’hi ha cap que tingui una avaluacié d'impacte de génere negativa.

El treball amb I’Area d’Economia de I’Ajuntament és fonamental per desplegar les diferents
mesures. Com es desenvolupa aquest treball conjunt?

El treball amb Economia ha estat clau per poder fer bons informes d’'impacte de génere del
pressupost, bons informes de les ordenances fiscals, dels preus publics... Treballem amb la
Direccio de Planificacio Estratégica i Fiscalitat i la d'Hisenda i Pressupostos. Tenim moltissima
relacio i treball conjunt des de I'any 2016.

Quines son les fites més importants que destacarieu en el cami recorregut per fer un
Ajuntament més feminista?

Una de les fites més importants d'aquest govern, a banda de la transversalitat en si mateixa,
son les unitats de transversalitat de génere. Es a dir, el desplegament de gairebé 55 persones a
totes les arees de I'Ajuntament, organismes autonoms i empreses publiques per poder treballar
en xarxa per l'equitat de génere. També l'estratégia contra la feminitzacio de la pobresa i contra
la precarietat a la nostra ciutat ha estat una de les mesures politiques clau.

Quins obstacles principals us heu trobat a I'hora de tocar I'engranatge municipal per aplicar-
hi mesures cap a la igualtat?

El principal obstacle és el masclisme, que esta present no només a les estructures sin6 també
en les persones. Encara hi ha la percepcié que els temes que tenen a veure amb la igualtat no
son importants. Per exemple, hi ha moltes persones que pensen que la igualtat de génere no
és rellevant si hi ha una crisi economica a solucionar. | aix6 no és cert: ambdds temes estan
interrelacionats, van de la ma i s’han de tractar alhora. En general, qualsevol canvi estructural i
sobretot en una institucié tan gran com és I'Ajuntament de Barcelona genera moltes resisténcies
i dificultats. Per aix0 es combat amb molta formacio, sensibilitzacio, capacitacio i coneixements.

Quins son els reptes més immediats per tal de continuar treballant per un ajuntament més
feminista?

Consolidar les unitats de transversalitat de génere i treballar des de la interseccionalitat. Es
moment de consolidar totes les estructures i treballs feministes que estem realitzant des del

2017 i anar més enlla. Es fonamental també abordar les politiques d’habitatge amb perspectiva
de génere. | sobretot treballar per a 'empoderament de totes les dones de la ciutat, pero

especialment de les més vulnerables.

'
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TRENGANT BARRERES:
MES DONES A LA GUARDIR URBANA | A
BOMBERS DE BARGELONA

]
8
2
£
£
2
]
0
£
-
c
[
£
]
£
c
2
<
£
S
o
°

Des del Pla d’igualtat d’'oportunitats entre dones i homes de
I’Ajuntament de Barcelona 2020-2023 es posa el focus en
mesures per fomentar I'entrada de dones en aquests dos
cossos historicament molt masculinitzats.

«Al principi ens feien anar amb talons i faldilla de tub i portavem
una bossa de ma penjada, una bandolera, que a dins només tenia la
guia de Barcelona. Ens feien servir de floreros». Son paraules de la
Georgina, una de les 20 primeres dones que van accedir al cos de
la Guardia Urbana de Barcelona (GUB) quan van permetre que es
presentessin a les convocatories I'any 1979. Al reportatge del diari
Ara del 10/07/2022, ella i altres companyes expliquen les seves
vivéncies, algunes d'elles experiéncies sexistes, en un cos molt
masculinitzat.

Més de 40 anys després, les coses han canviat, pero les
xifres encara son baixes: I'any 2020 hi havia un 14% de dones al cos,
una xifra que ha anat augmentant fruit de les noves convocatories.

+Benvinguda nova promocié bombers i bomberes, 2021
Fotografia d’'Edu Bayer
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Les analisi de processos de seleccido de la GUB fetes abans del Ill Pla d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes 2020-2023, advertien que hi havia diverses proves culturals
i aptitudinals i també fisiques per accedir al cos que mostraven un biaix de génere rellevant.
Es per aixo que I'increment de la preséncia de dones a la GUB s’ha convertit en una prioritat
del consistori, especialment en el darrer mandat. «Quan en una organitzacio hi ha un col-lectiu
que representa més d'un 80% i l'altre menys d'un 20% i a la societat els percentatges no son
aquests, és clarament un desequilibri. Per tant, estem impulsant accions positives i mesures
especifiques per acabar amb aquesta discriminacié per raons de genere», explica Montse
Pina, responsable de I'Assessoria a la Geréncia en I'ambit de la perspectiva de génere de la
Guardia Urbana.

L'Ajuntament de Barcelona va ser la primera administracio que va introduir la reserva
de places per a dones a les seves convocatories de la GUB, un 40%, després de la modificacio
de la Llei de policies locals. «El percentatge de dones aspirants una placa en les darreres dues
convocatories que hem fet se situa en un 32%, en comparacio al 24 o 25% de dones que es
presentaven abans. Esta clarissim que les nostres mesures han fet efecte: les dones han entés
que les volem al cos», remarca Pina. | les xifres milloren: la 95a promocid de la GUB del 2022
incorpora 238 agents més, entre els quals 92 son dones, un 39%. Amb aquests nous efectius,
el 16,6% dels agents del cos policial barceloni son dones, el percentatge més alt de la historia.

Amb l'entrada de més dones, s'han enfortit també altres linies d'actuacio. «Estem fent
revisions de les instal-lacions i també dels uniformes, per adaptar-ho tot a I'increment de dones
i amb perspectiva de génere. També estem revisant els nostres protocols sobre sexismes i hem
incorporat formacions sobre perspectiva de génere i violéncies dins dels plans de formacid
permanent», detalla Montse Pina. A més, van impulsar la campanya comunicativa Som dones.
Som urbanes. «Estem en un procés de revisar tota la cultura interna del cos per detectar i
eliminar els sexismes, perqué volem més dones al cos, volem ser més plurals», rebla.

De sis a divuit dones a Bombers de Barcelona

També en el cos de Bombers de Barcelona s’han pres mesures per incentivar |'entrada de
dones i 'adequacid de la cultura del cos amb perspectiva de génere. La principal ha estat la
modificacié d'alguns requisits d'accés de la darrera convocatoria del 2021, que constituien un
biaix de génere cap a les dones. Les novetats més importants han estat I'eliminacio de l'alcada
minima i maxima com a requisit d'accés, els barems de qualificacio de les proves fisiques, com
ara el circuit d'agilitat, la natacio o la cursa de llancadora, la incorporacio d'una prova de I'ambit
sanitari i també de les especialitzacions i titulacions sanitaries com a mérits avaluables.

Els resultats apunten que s'esta treballant en la bona linia: de 79 professionals que es
van incorporar a la darrera promocio, 12 van ser dones, un 15%. Es tracta de la xifra més alta de
la historia del cos. El cos passa, doncs, de tenir sis a divuit bomberes.

Com en el cas de la GUB, hi ha també altres accions de mirada llarga que s’han posat
en marxa per treballar per la igualtat. «<Estem fent accions per fomentar la vocacié de les
nenes. Al Salé de 'Ensenyament, a jornades a diverses a escoles... Visibilitzem la figura de les
dones bomberes al cos perqué se les vegi com a exemple. Els resultats d'aquestes accions els
veurem a llarg termini», explica Victor Molinet, Cap d'Unitat de Bombers de Barcelona.

Molinet també destaca que cal una sensibilitzacio interna en clau de génere per canviar
dinamiques. «S’ha contractat unaempresa externa per fer una avaluacio dels possibles masclismes
o assetjaments que hi pot haver als parcs de bombers. Bombers de Barcelona ha estat molts anys
un organisme eminentment masculi, per tant té vicis i maneres de treballar molt masculines.
Volem canviar aixo perqué quan s'incorporin més dones estiguin més comodes», remarca.
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Defensar Ia dliversitat sexual | e genere:
una prioritat de ciutat

Les politiques municipals dels darrers anys per erradicar
la LGTBI-fobia i promoure una Barcelona inclusiva
interpel-len tant al col-lectiu LGTBI+ com al conjunt de la
ciutadaniai es fan sota una perspectiva de transversalitat
de génere.

L'any 2021, segons les dades de I'Informe de I'Observatori de les
Discriminacions a Barcelona, es va produir un increment rellevant
del registre de discriminacions LGTBI-fobiques, passant de 114 |'any
2019 a 159 el 2021 (el 2020, any de pandémia, es va mantenir la
mateixa xifra que el 2019).

En un escenari de creixement de I'extrema dreta i dels
discursos d'odi, no només a Barcelona sino a tot Europa, un dels
principals reptes que té I'administracid és millorar la proteccié dels
drets de les persones LGTBI+ i el suport a les persones victimes de
discriminacio i violéncia per, en definitiva, construir una ciutat més
respectuosa amb la diversitat sexual i de génere.

La Llei 11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar 'homofobia,
la bifobia i la transfobia, aprovada al Parlament de Catalunya, va
ser un punt d'inflexio i d'impuls a la implementacié de mesures
efectives contra la discriminacio del col-lectiu LGTBI+ en I'ambit
catala. Aquesta norma estableix mesures en el ambits d’educacio,
cultura, lleure, esports, salut, accio social o laboral que son
competéncia municipal i, per tant, s’han de desenvolupar des de les
administracions i el teixit local.

Per tal de desenvolupar aquestes i moltes altres mesures,
I'’Ajuntament de Barcelona va elaborar i aprovar I'any 2016 el Pla
municipal per la diversitat sexual i de génere (2016-2020). Aquest
Pla ha constituit durant tots aquests anys el principal instrument
d’actuacio del municipi per promoure la perspectiva de la diversitat
sexual i de génere i eliminar les desigualtats i violéncies derivades
de l'orientacio sexual, la identitat de génere i les diferéncies en el
desenvolupament sexual.

w Prego del Pride 2019
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Politiques per a tota la ciutadania

El nou Pla parteix d'una nova perspectiva conceptual. «<Només el fet de passar de parlar de
“politiques LGTBI+" a “politiques per la diversitat sexual i de génere” ja és un canvi rellevant,
perqué interpel-la el conjunt de la ciutadania, independentment del sexe, orientacio sexual i
identitat de génere. S’entén que la diversitat sexual i de génere és un valor i una riquesa que
la ciutat ha de promoure i defensar» apunta Sonia Ruiz, directora de Serveis de Génere i
Politiques del Temps. En la mateixa linia, el Pla incorpora, com és evident, mesures dirigides
especificament al col-lectiu LGTBI+, pero també d‘altres que pretenen integrar la perspectiva
de la diversitat sexual i de génere en les politiques municipals, anant més enlla del col-lectiu.

En segon lloc, les politiques sobre diversitat sexual i de génere s'acosten a les politiques
d’igualtat entre homes i dones. Tal i com apunta la regidora Laura Pérez al llibre Alianzas Rebeldes:
un feminismo mas alla de la identidad, en l'anterior legislatura ja van passar de reubicar-se de
la Regidoria de Dona i Drets Civils a la de Feminismes i LGTBI+. Aquest canvi reforca la idea
que el sexisme i la LGTBI-fobia, és a dir, les discriminacions cap a les dones i cap a les persones
LGTBI+ parteixen d'una mateixa arrel de desigualtat: el sistema patriarcal. Per tant, el consistori
aplica des del 2016 una perspectiva de génere basada en la transversalitat a I'hora d'analitzar
les problematiques i les necessitats del col-lectiu LGTBI+ i fer politiques per a solucionar-les.
Per aquest motiu, pren com a referéncia el |l Pla per la justicia de génere i tracta de ser coherent
tant amb els seus continguts com amb la seva estructura.

Finalment, les politiques per promoure i defensar la diversitat sexual i de génere
dels darrers vuit anys a la ciutat passen també pel filtre de la interseccionalitat: no es poden
entendre al marge d'altres eixos de desigualtat com el génere, la classe social, l'origen o la
discapacitat.

Cap a una administracio més inclusiva

Si es fan politiques publiques per esdevenir una ciutat més diversa i inclusiva, és necessari que
la propia institucido també treballi en favor d’aquesta diversitat. En aquesta linia, el consistori
ha pres una série de mesures encaminades a la transformacio de les practiques i la cultura de
I'Ajuntament per incorporar la diversitat sexual i de génere.

Fins a mitjans de I'any 2019, moment en qué es fa el darrer informe de seguiment i
balanc del Pla municipal per la diversitat sexual i de génere, s’han realitzat diferents sessions
de formacio especifiques per al personal municipal: un modul sobre odi i discriminacid a la
Guardia Urbana, diverses sessions sobre politiques LGTBI+ i interseccionalitat al personal
técnic municipal o un modul especific sobre diversitat sexual i de génere a Barcelona Activa.

S’ha aconseguit també incorporar objectius de diversitat sexual i de génere en 11
plans municipals. S’han aprovat dos protocols per garantir que els contractes i les concessions
de I'Ajuntament no discriminin per rad d'orientacio sexual i identitat de génere i promoguin
l'ocupacio de persones del col-lectiu LGTBI+. A més, s’ha consolidat la linia de subvencions
especifica per a projectes sobre diversitat sexual i de génere i pel col-lectiu LGTBI+ i s’ha
creat una guia per incloure la perspectiva de la diversitat sexual i de génere en la comunicacio
interna i externa de I'Ajuntament.

«Primer aniversari del Centre LGTBI, 2020

03. Una ciutat orgullosament diversa
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La promocio de la diversitat a la ciutat

Son també nombroses les accions que ha impulsat I'’Ajuntament per tal d'incidir en diferents
ambits de la politica municipal per erradicar I'LGTBI-fobia i crear una ciutat més inclusiva. La
fita més assenyalada, sens dubte, és la creacio I'any 2019 del Centre LGTBI, un espai pioner
i de referéncia amb un model de gestio civica a carrec de la Plataforma d’Entitats LGTBI+ de
Catalunya.

Entre les diferents mesures, destaca la posada en marxa del programa Carolinas, un
conjunt d'accions enfocades a la defensa dels drets de les dones trans que exerceixen treball
sexual a la ciutat de Barcelona, com ara l'assessorament i assisténcia juridica, la creacio
d'espais de trobada i suport mutu, i l'oferta de programes de formacié i insercio laboral.

S’ha elaborat també una col-leccio de materials com guies, diagnostics o reculls de
bones practiques que contribueixen a promoure el coneixement de les realitats del col-lectiu
LGTBI+ en diversos ambits. La Guia per millorar l'ocupabilitat de les persones trans, la Guia
per elaborar protocols de transicio de génere al lloc de treball per a empreses i administracions
o el Diagnostic de les diferents realitats, posicionaments i demandes de la poblacio intersexual
/ amb DSD (diferéncies del desenvolupament sexual) a Barcelona, en sdn alguns exemples.

El nou pla per la diversitat sexual i de génere que es prepara i que prendra el relleu
de l'actual té el repte de continuar incorporant aquesta perspectiva transversal en totes les
politiques municipals i de promoure politiques publiques que empoderin el col-lectiu LGTBI+
i serveixin com a antidot contra la LGTBI-fobia. Aixi, Barcelona continuara sent una ciutat
orgullosament diversa.

Entrevista

<<Treballem per a tota la ciutadania, no només pel col-lectiu LGTBI+>>

L'any 2019 es va crear el Centre LGTBI, un espai de gestio
civica que ofereix serveis d’atencio i una amplia progra-
macio d'activitats relacionada amb el col-lectiu LGTBI+ila
diversitat sexual i de génere a la ciutat. Parlem amb Andreu
Agustin, actual director, per fer balanc de les fites meés
importants d'aquests quatre anys i del treball comunitari
que fan en xarxa amb altres entitats de la ciutat.

El Centre LGTBI de Barcelona es va inaugurar el gener
de 2019 i és un centre pioner a la ciutat. Quina és la
importancia per les entitats i la ciutadania en el moment
en queé obre?

Aquest Centre respon a una necessitat que ja s’havia
expressat en els dos plans municipals LGTBI+ elaborats a
la ciutat. Les entitats i associacions que treballen pels drets
LGTBI+ a Barcelona i a Catalunya demanaven un espai, que
inicialment es plantejava com un centre de recursos. Un
centre que aglutinés els recursos per la diversitat afectiva,
sexual i de genere.

Finalment, es va obrir el Centre LGTBI I'any 2019 com un
servei municipal de '’Ajuntament de Barcelona pero gestionat
per una plataforma d'entitats LGTBI+ de Catalunya. El Centre,
a meés de ser un espai de recursos, és una porta d'entrada per
a la ciutadania a diversos serveis i entitats.

t Andreu Agustin
Director del Centre LGTBI
de Barcelona
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Quines han estat les fites més importants d'aquests gairebé quatre anys?

Cal tenir en compte que poc temps després d'obrir el Centre LGTBI va venir una pandémia
i, per tant, el desplegament i la posada en marxa de I'espai ha costat més del normal. En
aquest temps, crec que s'’ha configurat com un punt de referéncia pel que fa a I'atencio a
molta gent i la porta d’entrada tant a la ciutadania com a les entitats de molts serveis que, a
més, gracies al Centre, es coordinen millor amb tota la xarxa de serveis publics que ofereix el
municipi. En concret, nosaltres tenim accés al Sistema d'Informacio d’Accio Social (SIAS), que
és el programa de I'Ajuntament que permet que puguem compartir dades de manera rapida i
coordinada, per exemple, amb serveis socials. Aixo fa que la persona no hagi d’explicar el seu
cas una altra vegada si el derivem a serveis socials. Es una manera d'agilitzar i també de no
revictimitzar les persones. Hem de dir que les ratios d'atencio que estem tenint sén molt altes,
comparats amb serveis similars.

Un altre moment destacat és la festa del Centre LGTBI que organitzeu cada any.

Aquesta és una bona mostra de la part més ludica, artistica, de propostes que tenen a veure
amb el pensament queer i LGTBI+. A través de la festa podem arribar a un public al qual
costa més d'arribar, com per exemple el jove. S'esta consolidant com un punt de trobada de la
comunitat, una festa de la diversitat per a tota mena de publics. | aixd és només una part de
la programacio. Fem moltes altres activitats trencadores i innovadores per abordar qiiestions
menys visibles sobre les realitats LGTBI+. La nostra programacié és també una manera de
sensibilitzar i lluitar contra la LGTBI-fobia.

La visid interseccional és un dels paradigmes en les politiques municipals feministes i
LGTBI+ d’aquests darrers anys. Treballeu també amb aquesta visié al Centre LGTBI?

Si, és clar. Aqui atenem persones molt diverses, i sovint en algunes de les persones LGTBI+
gue atenem es creuen diversos eixos de discriminacid que tenen a veure amb l'origen, I'estatus
social, el génere... Per exemple, atenem de manera habitual persones que demanen asil o refugi
per questions LGTBI+. El Centre LGTBI i les entitats que en formen part intenten en aquests
casos donar informacid, acompanyar les persones observant les seves necessitats i tractant-
les amb cura, i derivant-les als serveis o entitats corresponents que requereixin, com poden
ser el Servei d'Atencio a Immigrants, Estrangers i Refugiats (SAIER) o la Comissio Catalana
d’Ajuda al Refugiat (CCAR). El repte també és utilitzar un llenguatge accessible perqué tothom
pugui saber facilment quins sén els serveis que els podem oferir.

Oferiu també atencio psicologica. Quin tipus de casos tracteu?

Fem el que se'n diu una primera atencié. Es a dir, no fem actuacions d'urgéncia, ni de llarga
durada ni molt especialitzada. L'atencio psicologica pot durar fins a deu sessions, que son
moltes, pero no fem terapies, per exemple. També oferim assessoria psicologica, acompanyant
o donant suport a altres serveis, i orientacio legal o juridica. L'objectiu és atendre el maxim
nombre de persones possible, acompanyar-les i indicar-los el cami per on han d'anar.

Hi ha altres tipus d’atencio que vulguis destacar que faci el Centre LGTBI?

Tenim un servei d'atencio a victimes, tenim protocols de I'Oficina per la No Discriminacio i
d'entitats que tenen serveis d'atencio a les victimes com I'Observatori contra I'Homofobia per
atendre els casos de discriminacio. En aquests casos sempre hi ha atencio juridica i suport
psicosocial. Hi ha moltes consultes que tenen a veure amb gliestions sobre asil i refugi, com
comentava, i d'altres relacionades amb el dret familiar (drets, heréncies, etc.).

Vas ser un dels responsables del primer Pla municipal per al col-lectiu lesbia,
gai, transsexual i bisexual 2010-2015. En quines coses creus que s’ha avancat més des
d'aleshores?

Jo crec que s'ha produit una gran evolucid. Des que es va redactar el primer pla per al 2010-
2015 han passat deu anys, i des d'aleshores hi ha hagut un canvi qualitatiu. D'entrada, esta clar
gue el tema de la diversitat sexual, afectiva i de génere s’ha incorporat a I'agenda politica; abans
ho estava perd molt timidament. Una de les coses que ha millorat més, potser, és |'atencio a
les persones trans. El Centre fa una especial atencio a les persones trans i les acompanya,
i col-labora amb altres serveis en la mateixa linia. Per exemple, ens coordinem amb serveis
d'assessorament laboral com ara Barcelona Activa o amb associacions com per exemple
Stop Sida que tenen un servei d'insercio per a persones trans. El programa TransOcupacio de
Barcelona Activa va néixer com a programa pilot en el primer pla LGTBI+ municipal i ara s’ha
consolidat com un programa d'orientacid i recerca de feina per a persones trans. El Centre té
serveis especial per a persones trans: una assessoria psicoldgica i juridica especifica, un grup
de suport entre iguals.

Mitjancant el segon pla (Pla municipal per la diversitat sexual i de génere 2016-2020)
comencem a incorporar la transversalitat més clarament. El primer va ser molt ambicios i molt
mobilitzador, mentre que el segon, i esperem que el tercer, té l'objectiu d’incorporar politiques
interseccionals als serveis publics. Hem d'utilitzar un llenguatge entenedor per a les persones.
La dificultat és nostra, no de les persones, les quals acostumen a venir de situacions vitals
molt complicades. La capacitat d’escolta activa és basica i important: s’ha de parlar i s’ha de
dialogar per entendre quines necessitats tenen.

El Centre LGTBI també té com a funcio treballar més amb els districtes per desplegar la
programacio més enlla de I'espai fisic del centre. De quina manera?

Hem fet diverses reunions de treball per cooperar a endrecar els sistemes de participacio dels
districtes pel que fa a la poblacié LGTBI+: alguns tenen taules, altres tenen consell, alguns
van amb el consell de Feminismes i altres son propis. Hem de fer aquest mapa i veure quines
accions cal fer. D'entrada, hem de pensar com donar a conéixer que al carrer Borrell 22 hi ha
un ampli cataleg de serveis a disposicio de tota la ciutat que ha de ser de molt facil accés per
als districtes. També cal descentralitzar la programacio d'activitats, com ara taules rodones o
exposicions, de manera endrecada i estructurada. Hem de treballar tot aixo amb els districtes,
no ho podem fer nosaltres sols.

Per fer tota la feina que feu, calen aliances. A més dels districtes, amb qui més treballeu?

Fem molt treball comunitari i en xarxa amb molts col-lectius, tant al barri de Sant Antoni,
on som, com al Raval o amb altres equipaments de proximitat com els centres civics, les
biblioteques o altres espais culturals. Som una mena d'agitadors i recollidors de propostes. La
intencio del Centre LGTBI és que sigui percebut com un espai segur, un espai per a tothom. De
fet, treballem per a tota la ciutadania, no només per al col-lectiu LGTBI+.

03. Una ciutat orgullosament diversa



Cap a on creix el Centre LGTBI i quins nous reptes té per davant?

Doblem I'atencio social per necessitat, perqué hi ha molta demanda. Un repte de futur és veure
com podem aprofitar recursos de la part de programacio en relacié a I'atencio. Que no siguin
dues arees tan separades. L'atencié acostuma a ser molt personalitzada, de tu a tu, pero hi ha
situacions que requereixen interrelacio amb altres persones, detectar qué esta passant amb
I'atencio, que també serveix com a observacio de la realitat... i programar a partir d'aixo, per
exemple.

Un altre servei que oferim és suport a entitats i projectes. No només apuntem a entitats
necessariament estructurades. En concret, també donem suport a entitats de joves que poden
ser menys estructurades i més assemblearies. Estem mirant com materialitzem aquest suport:
amb beques, a través d'un viver de projectes... La idea és poder acollir aquestes entitats a les
nostres instal-lacions i que d'alla puguin sortir propostes d'accio, de reflexio i d'activisme.

T

t Primer aniversari del Centre LGTBI, 2020

Pensar el barri en clau LGTBI+: el cas de Sant Andreu

Les politiques i mesures que impulsa I’Ajuntament de Barcelona per construir una ciutat
més respectuosa amb la diversitat sexual i de génere no només s’han de dur a terme de
manera transversal en les diferents arees municipals (salut, cultura, educacio...), sino
gue, en molts casos, cal adaptar-les i desplegar-les de forma descentralitzada als barris
i districtes de la ciutat, tenint en compte la realitat particular de cada territori.

Alguns districtes de la ciutat han impulsat durant aguest mandat mesures de
govern que aterren els objectius i linies marcades pel Pla municipal per la diversitat
sexual i de génere (2016-2020), marquen un full de ruta i donen resposta a la Llei
catalana 10/2014 per garantir els drets LGTBI+ i erradicar I'LGTBI-fobia. Un d'ells és el
districte de Sant Andreu, que va presentar el seu pla el 7 d'octubre de 2021 al consell
plenari, on va ser aprovat.

Un procés participatiu amb la societat civil

La proposta neix des de la Taula LGTBI del districte de Sant Andreu, un organ consultiu
i de participacid sectorial constituit el setembre de 2018, en qué participen entitats,
serveis i equipaments del districte. L'objectiu de la taula és fomentar la igualtat de
drets, les llibertats i el reconeixement social de les persones LGTBI+ als barris de Sant
Andreu i, alhora, compartir activitats i necessitats de les organitzacions o espais que hi
participen i fer un treball coordinat per impulsar accions de manera col-laborativa.

El procés de participacio per elaborar el Pla LGTBI va incloure l'organitzacio de set
debats monografics, entre els mesos de marc i maig del 2021, per treballar els diferents
aspectes de la vida quotidiana de la poblacio LGTBI+ del districte de Sant Andreu
(I'educacid, la salut, la cultura, els esports o les persones grans) i recollir experiéncies,
bones practiques i mancances.

Fruit d’aquest procés, el document recull mesures enfocades al treball intern
i extern. En I'ambit intern, s'impulsen mesures per eliminar les discriminacions a les
institucions, com ara incloure la perspectiva LGTBI+ a la normativa, plans i programes
dels equipaments de proximitat del districte, fomentar la formacio al districte de Sant
Andreu i donar a conéixer recursos, protocols i guies sobre diversitat i inclusid, o enfortir
la Taula LGTBI del districte sumant-hi entitats i equipaments i incrementant-ne la
visibilitat.

Pel que fa a les accions amb projeccio cap als barris, el Pla planteja, entre altres
mesures, la promocio de programacions transversals LGBTI+ en els equipaments
de proximitat del territori, la visibilitat de la lluita contra la LGTBI-fobia en I'esport o
incloure la mirada LGTBI+ a la salut comunitaria mitjancant recursos i formacions als
professionals sanitaris.

El Pla LGTBI de Sant Andreu, com el d'altres districtes que I'han aprovat, per
exemple Gracia, no nomeés s'adreca als col-lectius LGTBI+, sind també al conjunt de la
ciutadania, i planteja que la perspectiva de la diversitat sexual i de génere s’ha d’integrar
de manera transversal en totes les politiques municipals i des d'una mirada feminista.
Aquest enfocament i un treball comunitari amb la participacio del maxim nombre
d'agents socials del territori, és una de les maneres més efectives de construir uns barris
lliures de LGTBI-fobia.

03. Una ciutat orgullosament diversa
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L'Orgullosa:
meés de 100 propostes artistiques pels
drets LGTBI+

Per primera vegada, del 21 de maig al 28 de juny del 2022,
sota el nom de I'Orgullosa, I'Ajuntament de Barcelona
va impulsar a la ciutat una programaciéo molt ambiciosa i
descentralitzada, per acostar la commemoracio als barris,
plena d'activitats culturals, d'oci i de reflexio per reivindicar
els drets de les persones LGTBI+.

El programa incloia més de 100 propostes artistiques
gue visibilitzen la pluralitat de mirades dins del col-lectiu,
sempre tenint en compte un enfocament intergeneracional,
transfeminista i interseccional. La programacio es va
elaborar col-lectivament, amb la participacio de les entitats,
els museus, les biblioteques, els centres civics i els agents de
cada districte que durant tot I'any treballen per reivindicar la
diversitat sexual i de génere.

Els barris, també orgullosos

La celebracio de I'Orgullosa es va far també de manera
descentralitzada als barris. «<Hem posat émfasi en generar
aliances per tota la ciutat, a les taules territorials, als
districtes i als barris, per defensar i promoure la diversitat
com un antidot a la discriminacio», explicava la regidora de
Feminismes i LGTBI+, Laura Pérez, durant la presentacio del
projecte.

Aixi, els diferents barris van poder celebrar la seva
Orgullosa particular: al Guinardd es van fer monolegs i
espectacles familiars de titelles; a Sant Andreu es va poder
gaudir d'una obra de teatre sobre monogamies i poliamor; a
I'Eixample es va organitzar un cicle d’espectacles i xerrades
amb el titol de «Me siento extrafia»; al Poblenou es va
experimentar amb I'expressio de génere en el taller «Naciste
desnuda, lo demas es drag», i a la Trinitat es va poder recordar
a través d'un cabaret flamenc la figura de la referent trans del
barri Flor del Campo.

+« Galal'Orgullosa, 28 de juny de 2022
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t Galal'Orgullosa, 28 de juny de 2022
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De Montjuic als museus

L'Orgullosa va donar el tret de sortida el 21 de maig amb la Festa del Centre LGTBI, una
proposta de diferents activitats i tallers al barri de Sant Antoni, i va finalitzar amb la
Gala I'Orgullosa, un acte gratuit celebrat el 28 de juny, dia en qué es commemoren els
aldarulls al bar Stonewall de Nova York que van donar peu a la diada per a lI'alliberament
LGTBI+ a tot el mon. A I'’Anella Olimpica de Montjuic s'hi van congregar més de 15.000
persones per veure artistes com Rodrigo Cuevas, Maria Arnal i Marcel Bages, Maruja
Limoén, Flamenco Queer o Samantha Hudson. Musica, drag, ball i humor per celebrar
amb orgull la diversitat.

Els museus de Barcelona també es van sumar a la celebracio de la diversitat sexual
i de génere, seguint la iniciativa Museus LGTBI+ impulsada I'any 2021 en col-laboracio
amb el Centre LGTBI de Barcelona. Nou museus de la ciutat van oferir durant el mes
de juny del 2022 exposicions, visites i xerrades que visibilitzen els impactes del VIH i la
sida sobre les vides dels artistes, el transit de génere i la intersexualitat o la diversitat
sexual dins el mon animal. «Son activitats i instal-lacions que ens fan reflexionar sobre
realitats que fins ara estaven poc representades o excloses en I'ambit cultural. Per aixo,
també hem celebrat una jornada de taules rodones per reflexionar sobre qué pot aportar
el moviment LGTBI+ als museus», detalla Andrés Agustin, director del Centre LGTBI de
Barcelona.

L'Orgullosa se suma a la resta d'actes reivindicatius que es fan per I'Orgull ja
consolidats a la ciutat i liderats per les entitats, com la tradicional penjada del pend
amb els colors de I'arc de Sant Marti al balco de I'Ajuntament, la manifestacio del 28)J i
la concentracid d'entitats del col-lectiu LGTBI+ a la plaga de Sant Jaume.
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fenomen natural, sindé que és fruit d’'un problema
jueimaginem. Segonsels darrers calculs, a Barcelona
carrer. Perd estar en situacid de sensellar tambeé és
 de no tenir sostre o viure al carrer.
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desconeguts, viure en una nau o residir a casa de la
éssensellarisme. Tot i que aquestes formes no siguin
ecifiques del sensellarisme femeni.
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Dones sense llar: )
lacara mes invisible de Iexclusio

El 9,4% de persones que dormen al carrer son dones. Pero aixo és només la
punta de l'iceberg: hi ha també moltes altres formes de sensellarisme entre
quatre parets. La prevencio de les causes estructurals que porten a les dones a
situacions d’exclusio residencial i 'adequacio de I'atencié i dels equipaments a
les seves necessitats son algunes de les linies estratégiques impulsades al llarg
dels anys a la ciutat.

L'’Anna Maria va passar deu anys vivint i dormint a la plaga de Vicen¢ Martorell del Raval; a alguns
caixers els dies de fred, de tant en tant a una pensio, i a 'estiu, a la platja. Tot aix0 després de
quedar-se vidua, patir un accident, perdre el negoci i la xarxa familiar, caure en l'alcoholisme.
Es un dels colpidors testimonis del reportatge Dones sense llar. Histories de supervivéncia, de
Claudia Frontino, guanyador I'any 2021 del Premi Montserrat Roig de promocio de la investigacio
periodistica en 'ambit de benestar social de I'Ajuntament de Barcelona.

Dones com I'’Anna Maria son la cara més visible i més greu de I'exclusio social i la
pobresa, que a Barcelona, com a la resta de ciutats europees, té rostre femeni: a /a ciutat, una
de cada cinc dones majors d'edat (el 21%), la majoria dones d'origen migrant i amb persones
a carrec, viu sense cap ingrés, segons dades apuntades per Laura Pérez, regidora de I'Area de
Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI+, el juliol del 2022. En el cas dels homes en
situacio de vulnerabilitat, la xifra és del 16%.

Segons el Recompte 2021 de la Xarxa d’Atencio a Persones Sense Llar (XAPSLL), hi ha
895 persones dormint als carrers de Barcelona. Les dades de marg del 2021 de I'Ajuntament de
Barcelona indiquen que el 9,4% son dones. Si bé aquestes dones que viuen al carrer son la punta
de l'iceberg i la part més visible del sensellarisme femeni, cal recordar que hi ha situacions menys
visibles en qué les dones poden viure sota un sostre pero en situacio d'exclusio residencial. Viure
en habitatges on conviuen amb persones que exerceixen violéncia contra elles, en caravanes
poc adequades o habitatges sobreocupats, ocupant immobles perqué no poder assumir un
lloguer o en residéncies, refugis o cases d'acollida temporal també vol dir no tenir una llar.

v Jornada Sensellarisme a Barcelona, 2023
Fotografia de Sergi Panizo
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El sensellarisme femeni no és un fenomen natural, sind que és fruit d'un problema
‘estructural iafectamésdonesde les queimaginem. Segonsels darrers calculs, a Barcelona
’hi hauria un centenar dormint al carrer. Perd estar en situacio de sensellar també és
‘sinonim d’altres escenaris més enlla de no tenir sostre o viure al carrer.

Algunes de les causes que porten les dones a no tenir un habitatge digne i segur poden
1 violéncia masclista, I'encariment de I'accés a I'habitatge, la precarietat laboral i
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Una vida de violéncies

«Sabem que les dones sense llar intenten evitar dormir al carrer a
qualsevol preu. Si viure al carrer en si mateix ja és perillos, ser dona
i dormir al carrer encara ho és més. Han de guardar les pertinences i
defensar-se de la violéncia gratuita i també de possibles agressions
sexuals», explica Albert Sales, investigador de I'Institut d’'Estudis
Regionals i Metropolitans de Barcelona i assessor en les politiques
municipals sobre desigualtats i sensellarisme.

«Si abordem la situacio de les dones sense llar, malauradament
hem de parlar de trauma psicologic, de processos migratoris
traumatics, d’'inestabilitat laboral, de violéncia familiar... La seva
trajectoria vital és molt dura, i cal que considerem tots els aspectes
per poder plantejar un acompanyament adequat», afirma Elena
Sala, responsable del projecte Dones amb llar de I'associacio Centre
d’Acollida Assis, un projecte d'atencio social especifica per a dones
en situacio de sense llar.

Cal assenyalar també que el sensellarisme femeni va de la ma
en moltes ocasions de la violéncia masclista. Segons una enquesta
feta per l'associacio Assis, el 64% de les dones que es troben en
situacio de sense llar han patit violéncia de génere al carrer i delictes
d'aporofobia, davant d'un 52% en el cas dels homes.

Introduir la perspectiva de génere
en I'atencio a les persones sense llar

Per tal de fer front a les problematiques concretes de les dones
sense llar i adaptar les intervencions a aquesta realitat, el consistori
va elaborar un pla per incorporar la perspectiva de génere a les
politiques publiques mitjancant una mesura de govern, que recull
linies d’actuacio estratégiques per a la prevencio del sensellarisme
femeni i la introduccid de la perspectiva de génere en l'atencio a
les persones sense llar a Barcelona entre 2020 i 2023. Aquesta
mesura va en paral-lel a I'Estratégia contra la feminitzacio de la
pobresa i la precarietat a Barcelona 2016-2024, que ha impulsat la
transversalitzacio de la perspectiva de génere en les politiques de
[luita contra la pobresa a la ciutat.

El document inclou una vintena de propostes enfocades a
evitar que dones que formen part de col-lectius en risc quedin en
situacio de sensellarisme, a millorar I'atencié que reben i a renovar
i adaptar equipaments especifics per a elles. Segons la mesura, es
crearan vuitanta noves places d'acollida en qué les dones tindran
preferéncia d'accés.

« Exposicio Dones sense llar, 2022
Fotografia de Sergi Panizo
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«Hem d'entendre que les persones sense llar necessiten, a
més d’un lloc on dormir, que es respecti la seva intimitat i autonomia.
Per aixo, els nous equipaments que es creen a Barcelona a partir del
2015 van en la linia de reforgar els programes housing first o Primer
la llar», apunta Albert Sales. Es un programa pilot que ofereix a
persones soles sense llar un habitatge com a primera mesura per a
la inclusid i un suport socioeducatiu perqué puguin tirar endavant i
valdre's per si mateixes.

De LaLlavor aLa Violeta

Barcelona compta amb prop de 2.700 places per acollir persones
sense llar, en espais de titularitat municipal o en col-laboraciéo amb
el conjunt d’entitats que integren la Xarxa d’Atencio per a Persones
Sense Llar (XAPSLL). Aixo vol dir unes 500 més que abans de l'esclat
de la pandémia. Fins fa poc, els centres d'acollida estaven dissenyat
sobretot per a homes, fet que deixava les dones que es troben en
situacio de sensellarisme en condicions de més vulnerabilitat o
provocava que no volguessin utilitzar aquests recursos habitacionals
d'emergéncia. Per aquest motiu, a més de la inversid en obres de
reforma dels equipaments d’acord amb criteris que tinguin en compte
les necessitats especifiques de les usuaries, I’Ajuntament ha obert
de moment dos centres residencials exclusius per a dones sense llar:
La Llavor i la Violeta.

El Centre Residencial d’'Inclusié (CRI) La Llavor va ser el
primer espai d'aquestes caracteristiques que va obrir a la ciutat, a
I'octubre del 2020. Es troba al barri d’'Horta i compta amb 40 places.
Després va venir La Violeta, a l'abril de 2021, situat a Sarria - Sant
Gervasi, amb 26 places i gestionat per Assis Centre d’Acollida.

«El nostre objectiu a La Violeta és que les dones que atenem
puguin iniciar un procés de recuperacio i de reparacio personal en
paral-lel a un procés de reinsercio laboral i professional. Volem que
no caiguin en situacio de carrer, perd també evitar que es cronifiquin
com a usuaries de la xarxa de persones sense llar», explica Elena Sala.

La responsable del programa de sensellarisme femeni a
I'associacio Assis considera que hi ha dades positives de recuperacio:
el 70% de les dones del Centre han trobat una feina, tot i que precaria.
Aix0 ha permés que es puguin iniciar processos de regularitzacié de
dones migrades que estaven en situacio administrativa irregular. «No
podem canviar els problemes estructurals del mercat de I'habitatge
pero si podem intentar que les dones que estan amb nosaltres
tinguin més recursos personals, més confianca en si mateixes i més
coneixement del circuit, per saber quines portes han de tocar si
alguna vegada ho necessiten», rebla.

La situacio de les dones sense llar obliga a revisar espais i
serveis perqueé les persones puguin reconstruir la seva vida i a posar
la mirada en la prevencid i I'accés a I'habitatge. Un dret al qual tothom
hauria de poder accedir.

t Centre residencial d’inclusio La Violeta
Fotografies de Mariona Gil



El poder, per a elles: Dones amunt

El programa Dones amunt, que s’emmarca en
I'estratégia municipal contra la feminitzacio de la
pobresa, acompanya 74 dones cada any en un procés
d’empoderament individual i col-lectiu.

La pandémia va trasbalsar la vida de moltes persones, sobretot
la d'aquelles que ja es trobaven en situacioé de vulnerabilitat.
Es el cas de la Lizbeth Cifuentes, un dona de Colombia de 28
anys que va arribar a Barcelona el novembre del 2019, amb el
seu marit i la seva filla de tres anys, buscant una millor qualitat
de vida i feina quan acabés la carrera de psicologia. Pero en
pocs mesos, tot canvia. «Quan arriba la pandéemia el marc del
2020, se m'ajunta el no tenir diners perque no tenia feina amb
el fet de no poder buscar-ne perqué no podia deixar sola la
meva filla. Aqui no tinc a la meva familia, només a la del meu
marit. Estava emocionalment molt tocada», confessa.

Es aleshores quan, després d'una visita a la treballadora
social, la Lizbeth és derivada al programa Dones amunt. Aquest
projecte semmarca en l'estrateégia en contra de la feminitzacio
de la pobresai la precarietat de I'’Ajuntament de Barcelona i té
I'objectiu d'acompanyar les dones en un procés d'empoderament
personal, enfortint les seves capacitats, la seva autonomia i
autoritat per impulsar canvis, i aixi transformar la situacio de
precarietat en que viuen. L'acompanyament es basa en reunions
individuals i col-lectives per tal de desenvolupar plans d'accio
personals que facilitin aquest empoderament.

Un projecte que s’estabilitza

El primer programa pilot es va desenvolupar entre els mesos de
juliol del 2018 a marg del 2019 i va comptar amb la participacio
de 53 dones de la ciutat. Els bons resultats del projecte i
I'impacte real que va tenir en les dones participants va fer que
es consolidés, no com una intervencio puntual sind6 com un
projecte anual estable. Lany 2021, en un context de pandémia,
van participar 74 dones repartides en cinc grups a cinc barris:
Poble-sec, Trinitat Vella, Zona Nord, Besos i Roquetes.
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Les dones han treballat en cada grup el seu empoderament
amb l'objectiu de transformar les situacions de precarietat en
qué viuen. «Jo era d'aquelles dones que no diuen les coses
per no crear problemes, i aleshores em carregava amb els
problemes i les emocions d'altres persones, tant en I'ambit
familiar com en el laboral. A les sessions de grup de Dones
amunt podiem compartir com ens sentiem i veure les coses
gue ens angoixaven a totes. De vegades, et penses que ningu
més esta passant per la teva situacio perd ho parlava i me
n‘adonava que no estava sola», recorda la Lizbeth.

«El retorn que tenim és que la realitat material de moltes
d'aquestes dones ha canviat relativament poc, pero si que ho
ha fet la perspectiva amb que identifiquen qué els passa i la
manera en queé ho aborden», explica Elena Herranz, responsable
técnica de Dones amunt. «Per exemple, en I'ambit laboral,
elles pensaven que no tenien drets i després de les sessions
de suport individual i col-lectiu, entenien que eren subjectes
de drets i els reclamaven. O en altres ambits, sabien reconéixer
molt rapidament situacions de violéncia que al principi no
identificaven i maneres per combatre-les», afegeix.

L'impacte amb dades

Les dades de la darrera edicio del programa Dones amunt son
esperancadores. Aixi, 39 de les 75 participants han passat de
no tenir cap ingrés a tenir ingressos propis; 21 dones de les 61
que estaven en una situacié administrativa irregular han iniciat
accions per millorar o canviar aquesta situacio, i 35 de 74
dones han iniciat algun tipus d'accio formativa com ara cursos
d’idiomes, d’informatica, d'habilitacio o formacid professional.
A més, cal destacar que el 71,62% de les participants ha
manifestat que la seva salut mental ha millorat al finalitzar
el projecte.

Lizbeth Cifuentes va trobar feina a un bar-cafeteria a prop
del mar mentre feia el programa. «Pero quan acabi la carrera
vull fer un master en psicologia clinica i organitzacional i
m’agradaria crear una fundacio sobre aquest teman, puntualitza.
«T'adones, conforme passa el temps, que les dones participants
son molt resistents i que el projecte té un impacte real en
totes elles. Pero s'acaba, i el repte és intentar que més dones
segueixin vinculades a altres projectes d'empoderament per
poder-les seguir acompanyant», afegeix Elena Herranz.




TransOcupacio: una oportunitat d’insercio

128 persones trans han passat per un programa
municipal basat en itineraris personalitzats
d’orientacio i recerca de feina.

La Laila Alfailakawi és de Kuwait, té 24 anys i va arribar a
Barcelona amb 21. Sent de Kuwait troba que ha arribat a una
ciutat que és més gran que tot el seu pais sencer. El seu somni
és poder viure en un lloc més petit i calmat, tenir una floristeria
i un refugi d'animals.

Pero la Laila de moment es queda a Barcelona per diversos
motius: perqué hi viu amb la seva parella, esta enmig del procés
de sol-licitud d'asil encara per resoldre i ha aconseguit una
feina a una botiga de cosmeétics a la ciutat gracies al programa
TransOcupacio.

TransOcupacio és un programa d’insercio sociolaboral de
I’Ajuntament de Barcelona adrecgat a persones trans i basat en
itineraris personalitzats d'orientacid i recerca de feina. A més,
dona resposta a les dificultats afegides que puguin trobar les
persones trans en situacid d'atur que es vulguin incorporar al
mercat de treball. «<Abans de passar pel programa, vaig fer
diverses entrevistes de feina i ningu no volia contractar-me
pel fet de ser trans i refugiada», remarca.

.d Per 3 iberamen

La discriminacio laboral de les persones trans es mou en
xifres molt altes. Es calcula que la taxa d'atur esta voltant del
80%. Segons una enquesta publicada el 2020 per I'Agéncia vy
Europea de Drets Fonamentals (FRA), el 77% de les dones trans ' o . L ‘ 238 4
han patit alguna situacio de discriminacio a I'hora de buscar Y | | 8P ‘
feina a 'estat espanyol. Es per aquest motiu que programes | » B
com TransOcupacio es fan més que necessaris. ¢
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Un seguiment que empodera

La Laila explica que I'acompanyament que ofereix aquest programa li ha permes empoderar-
se. «<Amb la meva orientadora vam dissenyar un pla de futur que m’'ha ajudat a anar pas a
pas. Ara sé que he d'aprendre una mica de catala, fer algunes formacions i renovar diversos
papers. Normalment les noies trans no tenim a ningu, i aqui m’he sentit ajudadan», explica.

L'equip técnic del programa TransOcupacio, emmarcat en el Pla municipal per
la diversitat sexual i de génere i I'Estratégia per I'ocupacio de Barcelona 2016-2020,
el formen dues persones técniques d'orientacio i insercio laboral especialitzades en el
col-lectiu trans que es coordinen amb la resta d'equips d‘ocupacié de Barcelona Activa.

En total, des del mes de setembre del 2019 fins al mes de juny del 2021 han estat
ateses 128 persones. Dues de cada tres son dones trans i el 56%, menors de 30 anys. Tot
i la situacio de pandémia per la covid-19, s’ha aconseguit la insercio en el mon laboral de
gairebé un 40% de les persones participants en el marc del programa.

Guia per elaborar
protocols de transicio

de gENere

al lloc de treball

PER A EMPRESES | ADMINISTRACIONS

El coratge de Mujeres Pa’lante o com emancipar les cures
gracies al feminisme comunitari

Fa prop de 15 anys que el col-lectiu Mujeres Pa’lante acompanya dones migrants
en el procés d'acollida. El que en un principi era una xarxa de suport mutu
entre persones d’origen colombia s’ha convertit en un referent del feminisme
comunitari. Mujeres Pa’lante acompanya a I’hora de tramitar permisos de
residéncia, lluita contra la vulneracio dels drets laborals i, des del 2017, i
gracies al suport de I'’Ajuntament de Barcelona, ha aixecat una cooperativa on
ofereixen serveis de catering, neteja de la llar i cures. Pero sobretot, tal com
explica la seva secretaria general, Wendy Espinosa, ajuda les dones a cuidar
d’elles mateixes, a emancipar-se.

Mujeres Pa’lante va néixer fa més d'una década d'un col-lectiu anterior, Maloca, que es va
crear per donar suport a la poblacio d'origen colombia que era victima de desplagcaments
i migracions forcoses. «A Maloca ens vam adonar que les necessitats de les dones
colombianes no estaven cobertes. Més enlla d'ajudar a resoldre problemes migratoris
hi havia gliestions de génere que no estavem abordant», argumenta Espinosa. Per aixo,
I'any 2007 van decidir crear un col-lectiu que acompanyés aquestes dones.

«Acompanyavem a |'hora de tramitar permisos de residencia, pero ho feiem amb
la perspectiva del que han hagut de passar altres dones abans. Aixo generava xarxes de
suport fortes, que permetien que les que arribaven coneguessin el lloc, la documentacio
que se'ls demanava o les lleis del pais», recorda. Més endavant, van desenvolupar una xarxa
d'assistencia sociolaboral: «WVam comencar ajudant les dones a millorar la presentacio
dels seus curriculums, pero ara aquesta formacio és molt més profunda perqué ajudem
a desenvolupar habilitats, a formar-se per aprendre a trobar feina».
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En definitiva, Mujeres Pa’lante funciona com una veritable xarxa i les dones s'hi
adhereixen pel boca-orella. «Les dones arriben perqué han parlat amb altres dones que
ens coneixen o perqué han estat derivades per altres entitats», reconeix Espinosa. El
cert, pero, és que la majoria sén veines de |'Hospitalet de Llobregat o del barri de Sant
Antoni de Barcelona. «Aquestes dones arriben perqué tenen la necessitat de trobar una
feina, de regular la seva situacio migratoria o per violéncia masclista o sexual», explica
la secretaria general de la cooperativa. També s'hi sumen perqué volen donar un tomb
a la seva trajectoria laboral o perqué no aconsegueixen adaptar-se al nou entorn.

D'aquesta manera, el projecte s’ha dividit en dues potes d'actuacio ben diferenciades.
Mentre que un grup ha continuat atenent la primera acollida, amb els permisos de
residéncia o treball, des del 2017 i gracies al suport de I'Ajuntament de Barcelona, una
part de les socies ha engegat un projecte cooperatiu per donar una sortida laboral a les
dones migrades. «A la cooperativa oferim serveis de catering, de neteja i de cures. Alhora,
oferim cursos d'assisténcia a persones amb diversitat funcional, d'auxiliar d'infermeria i de
prevencio de riscos laborals», afirma Espinosa, que detalla que, després de la pandémia de
la covid-19, els problemes que han atés han canviat i han consolidat aquest ambit d'accio.

Aixi és com les usuaries es fan socies treballadores i la cooperativa s'assegura que els
clients paguen les nomines amb tarifes dignes. «En aquest sentit, potser no som massa
competitives en comparacio a altres empreses privades. Hem aprés del cooperativisme a
mesura que engegavem el projecte, i hem hagut d’acceptar que si una familia necessita
una cuidadora més de 30 hores a la setmana, potser no tindra prou recursos per pagar el
servei que nosaltres oferim. Cal tenir en compte que, normalment, les families no poden
pagar el que costa un contracte de cuidadora de jornada completa», argumenta Espinosa.

Per millorar la situacio laboral de les treballadores de les cures i la llar, la secretaria
general recorda que hi ha entitats com Anem per feina que assessoren les families perquée
puguin fer-se carrec de contractes amb unes bones condicions per a la treballadora. Per
complementar aquesta tasca, a Mujeres Pa’lante estan esmercant esforcos a fer que les
cuidadores s'adonin que elles també s’han de cuidar. «<Hem introduit les autocures en
totes les formacions que fem, sigui en els tallers que impartim per als ajuntaments o per
a les professionals i les cuidadores familiars», explica la portaveu.

El més preocupant, per a Espinosa, és adonar-se que moltes de les dones que assisteixen
a les seves formacions ho fan pensant que han d'aprendre a ajudar els altres, quan en realitat
el que han d’aprendre és a tenir cura d'elles mateixes. «Les dones som massa bones ignorant-
nos, no escoltant el nostre cos. Després que una companya moris per culpa d'aixo, considerem
que les autocures son imprescindibles». Laltra batalla que Mujeres Pa’lante encara ha de
lliurar és com fer valdre la tasca imprescindible de les cures en la nostra societat. «Ens cal
valorar molt més les persones que treballen a la llar. Falta informacio, perd sobretot més
reconeixement», conclou Espinosa. El que és clar, és que Mujeres Pa'lante ha obert des del
feminisme comunitari un horitzo pel qual continuar lluitant.
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Ajuntament de Barcelona

Estratégia contra la feminitzacio de la pobresa i de la precarietat a Barcelona
2016-2024

Roda de premsa (05/07/2022): 6 anys, balanc de Laura P-erez de |'Estrategia contra
la feminitzacio de la pobresa i de la precarietat a Barcelona 2016-2024

Mesura de govern per a la prevencié del sensellarisme femeni i la introduccio de la
perspectiva de genere en l'atencio a les persones sense llar a Barcelona 2020-2023

Informe de seguiment 1r any de la Mesura de govern per a la prevencié del
sensellarisme femeni i la introduccid de la perspectiva de génere en l'atencié a les
persones sense llar a Barcelona 2020-2023

[l Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes 2020-2023 de I'Ajuntament de
Barcelona

[l Pla per a la justicia de génere 2021-2025
Servei Primer la Llar
Memoria programa TransOcupacié 2019-2021

Entrevistes

+  Laila Alfailakawi, usuaria del programa TransOcupacio

Lizbeth Cifuentes, usuaria del projecte Dones Amunt

Wendy Espinosa, secretaria general de la cooperativa Mujeres Pa’lante
*  Elena Herranz, responsable del projecte Dones amunt

Elena Sala, responsable del projecte Dones amb llar de I'associacié Centre
d’Acollida Assis

+ Albert Sales, assessor en les politiques municipals sobre desigualtats i
sensellarisme
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La prevencio, eina clau per posar fre
a16s violencies masclistes

L'Ajuntament de Barcelona posa en marxa el Il Pla per la justicia de génere
2021-2025 amb estratégies de prevencio per combatre les violéncies cap a les
donesi el col-lectiu LGTBI+. Un pla per treballar els rols de génere i combatre les
masculinitats toxiques des d'una logica antipunitivista que posa el focus en la
formacio, lainformacio i 'acompanyament.

Segons I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), 736 milions de dones han sofert violéncia
de génere i una de cada quatre joves d'entre 15 i 24 anys que ha tingut alguna relacié intima
n’haura patit en arribar als 25. A més, si tenim en compte que no totes les persones en situacio
de maltractament denuncien, ens trobem que les violéncies cap a les dones i el col-lectiu LGTBI+
son una de les problematiques que més afecta el conjunt de la societat.

La seguretat és un dret fonamental recollit a la Declaracio Universal dels Drets Humans
(article 3) que té una estreta relacio amb la llibertat (d'expressio, decisio i moviment) i amb el
dret de les persones a no patir violéencia (Naredo i Praxagora coop., 2010). Pero les vivéncies entre
dones, persones LGTBI+ i homes son radicalment diferents, com ho son també les violéncies
fisiques i estructurals que pateixen. Per aix0, la construccié del concepte de seguretat no és
neutre des de la perspectiva de genere, com tampoc ho és des del punt de vista daltres clivelles
significatives com sdn la classe social, I'origen, I'étnia, I'edat o l'orientacio sexual.

Homes i dones pateixen processos de socialitzacio diferenciats des del seu naixement
que impliquen una lectura ben diferent de I'entorn i de la percepcid de vulnerabilitat. Tenint en
compte aixo, '’Ajuntament de Barcelona, explica Barbara Melenchon, cap del departament de
Prevencid de les violéncies masclistes, treballa per tal de crear entorns segurs i relacions no-
violentes posant el focus en la prevencio i no en el castig. Un enfocament antipunitivista que vol
fomentar una convivéncia entre persones basada en el respecte mutu. «El que es busca és tenir
estrategies per prevenir la violéncia masclista a través de la sensibilitzacid social, conscienciar
la poblacio sobre aquesta violéncia que és una vulneracié gravissima dels drets humans, fer
estratégies comunitaries i recolzar les victimes.»
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Es tracta, apunta Melenchodn, de «reflexionar sobre els
rols de génere, promoure les relacions igualitaries i les relacions
afectivosexuals més respectuoses i lliures».

| aixi ho recull el Il Pla per la justicia de génere 2021-2025,
en qué un dels objectius és implementar estratégies que incorporin
la perspectiva de génere en els instruments d'informacio de les
politiques de seguretat a la ciutat i treballar des de la prevencid,
la formacio i 'acompanyament. Per Melenchon cal treballar en
campanyes de formacio i informacio per tal d'evitar i detectar possibles
violéncies. «Els punts liles als llocs més multitudinaris o experiéncies
com el No callem en sales de concerts i festivals de musica, ens
permeten incorporar aquesta mirada preventiva de les violéncies i
els assetjaments sexuals en els espais on hi ha molta aglomeracid.»

Escoles per laigualtat

Perd a banda de I'oci nocturn, un dels espais on és important prevenir
les violéncies sdn les escoles. Treballar en la infancia els rols de génere
permet construir una ciutadania més sana i igualitaria en el futur. Aixi,
projectes com ara Escoles per la igualtat i la diversitat, impulsat des
de la Regidoria de Feminismes i LGTBI+ de 'Ajuntament de Barcelona,
permet abordar les desigualtats i les violéncies de manera preventiva
des de les primeres edats. La finalitat del programa és la prevencio
de les violéncies i la discriminacio basades en la diversitat funcional,
la diversitat cultural i la diversitat afectiva, sexual i de génere.

El projecte, destinat a escoles i instituts, vol revertir a través
de tallers, trobades i activitats didactiques les desigualtats entre
dones i homes i les discriminacions envers grups minoritzats. «Volem
incidir en el procés de socialitzacio d'infants i adolescents que de
manera inconscient van construint una representacio de la realitat
gue amaga prejudicis i falses creences, amb repercussions en les
formes de relacio de tota la societat», relata Melenchon.

A més, el projecte no només s'adreca a l'alumnat sino
també a les seves families. «Es va fer formacio del professorat i es
va proporcionar una série d'activitats didactiques perqué el mateix
professorat les implementés a l'aula, alhora que es van dinamitzar
grups de families i es van fer sessions amb totes les entitats
implicades.»

w» Dones formant una cadena humana i mostrant els domassos del 25N contra
les violéncies masclistes, 22 de novembre de 2020
Fotografia de Monica Moreno
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Cercant altres formes de masculinitat

Per Melenchdn una part clau de la prevencio és promoure altres formes de masculinitats i
altres formes de socialitzar com a homes. Aixi, Plural, centre de masculinitats de I'Ajuntament
de Barcelona, impulsa el programa de sensibilitzacid i prevenciéo Canviem-ho, un projecte que
té la finalitat de promoure el compromis personal i social dels homes en la construccio d'una
societat més justa i equitativa per a tothom.

Les accions van adrecades a la poblacioé en general i especificament a la masculina,
perqué se sumin i es comprometin, de manera activa i juntament amb les dones, en I'assoliment
d'una societat igualitaria mitjancant el foment de valors, actituds, comportaments i relacions
de respecte i de cura. També ofereix accions formatives i assessorament a professionals de
serveis i entitats que vulguin enriquir les seves intervencions amb homes incorporant-hi la
perspectiva de génere. Per Eva Martinez, directora del centre Plural, «els homes son el 50% de
la poblacio, per tant, si volem l'equitat, necessitem l'altre 50%». A més, etziba, «cal trencar la
responsabilitzacio de la violéncia que se'ns dona a les dones. Sovint, se'ns diu a nosaltres que
ens hem de responsabilitzar de no patir aquesta violéncia, i aix0 no té sentit, les persones que
I'exerceixen han de canviar, hem de prevenir.»

Finalment, el projecte ofereix un conjunt d'activitats i recursos en linia per abordar
aquestes tematiques disponibles de manera gratuita per a les persones interessades a treballar
aspectes com la masculinitat (o les masculinitats), les violéncies masclistes, la democratitzacio
de les cures i laimplicacio dels homes en la justicia de génere.

Punts liles i No callem, oci nocturn lliure de violéncies

La violéncia sexual o 'amenaca de patir-la limita I'Us i el gaudi de I'espai public per a les dones i
el col-lectiu LGTBI+. Festes, discoteques i llocs on acostumen a concentrar-se un nombre elevat
de persones es poden convertir en entorns on es pateixen agressions sexuals o comportaments
abusius de tipus sexual. La percepcio d'inseguretat genera rebuig a certs indrets, carrers o
esdeveniments. No obstant aixo, els espais de gaudi, el transport public o entorns publics, com
festes majors o concerts poden ser espais de conscienciacio i prevencio perqué com diu una
de les consignes feministes cridada en els darrers temps: «La nit (també) és nostra».

L'Enquesta de Violéncia Masclista a Catalunya de I'any 2016 mostrava que els tocaments
amb violéncia o sense violéncia es produeixen, sobretot, a I'espai public, al transport public i als
espais d'oci. En detall, el 55,52% dels tocaments sexuals amb violéncia es van donar a I'espai
publici el 29,29% als espais d'oci. Pel que fa als tocaments sexuals sense violéncia, I'enquesta
indica que el 42,34% va tenir lloc al transport public i el 31,03% a espais d'oci. | precisament
aixo, la reapropiacio de I'espai d'oci i de I'espai public ha estat el motor que ha impulsat la creacid
dels Punts liles (espais d'atencio que permeten prestar un acompanyament acurat en un entorn
comode i de confianca a aquelles persones que han patit qualsevol mena de violéncia o bé volen
rebre informacio i assessorament) i el protocol No callem, aixi com campanyes especifiques
fetes per Transports Metropolitans de Barcelona (TMB).

« Estand antimasclista a les festes de Gracia, 2019
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No callem, que compta amb la corresponsabilitat de
I'empresariat de lI'oci nocturn, aposta per accions formatives i
informatives per tal que els espais de festa (discoteques, sales de
concerts o festivals) puguin disposar de personal de sala sensibilitzat
i format sobre qué és i com actuar davant d'un assetjament o agressio
sexual.

Per la regidora de Feminismes i LGTBI+ Laura Pérez,
«l'objectiu d'aquest govern és que la nit sigui lliure per totes i tots,
i protocols com el No callem o els estands antimasclistes que hem
anat incorporant durant aquest mandat ho fan més possible».

El llistat d'espais d'oci nocturn que compten amb el No callem
s’ha anat ampliant d'enca dels seus inicis. En aquests moments ja
hi ha més de 40 sales i grans festivals com el Sonar, el Cruilla o el
Primavera Sound que duen a terme accions formatives i disposen d'un
protocol de prevencio de violéncies i acompanyament a les victimes.

Més enlla d’aquestes instruccions i formacio, les sales i
els festivals que subscriuen aquest protocol es comprometen amb
un seguit d'accions de prevencio, entre les quals hi ha I'adopcio6 de
mesures especifiques en relacio amb el control d’accés a la sala
gue inclouen evitar usar criteris discriminatoris o sexistes d'accés,
per exemple, preus diferenciats segons el sexe o bonificacions de
begudes només per a les noies. També, limitar I'accés a les persones
gue s’'observi que tenen actituds i comportaments assetjadors o
irrespectuosos ja fora del local.

A més, cada local haura d'avaluar les seves zones fosques,
amagades o que facilitin la vulnerabilitat de les persones usuaries
i prioritzar-ne la vigilancia. També s'evitara desenvolupar activitats
gue fomentin la desigualtat de génere, per exemple, establint codis
de vestimenta obligatoris diferenciats per raé de sexe o mostrin falta
de respecte a les persones per rad de génere o diversitat sexual.
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Poble-sec Feminista, la iniciativa pionera
per unes festes lliures de masclisme

Quatre dones de les entitats socials del Poble-sec
es van conjurar perque les festes majors que cada
any organitzaven fossin un espai lliure d’agressions
masclistes. Aixi va néixer la iniciativa pionera
Poble-sec Feminista. «Hi havia pocs referents, pero
vam pensar que era important comencar a crear
protocols», recorda laimpulsora Carla Alsina. L'any
2015 el projecte va ser guardonat amb el Premi
25 de Novembre. Quatre anys després, i inspirat
per la proposta del Poble-sec, I’Ajuntament de
Barcelona va consensuar el protocol No callem a
tota la ciutat. Altres municipis han adaptat aquella
idea innovadora, que ja és una realitat contra les
violéncies a molts barris.

Les festes del Poble-sec s'organitzen a través d'una comissio
gue aglutina totes les entitats del barri. Es entorn d'aquesta
comissio que Carla Alsina i tres dones més del Grup de Dones,
Lesbianes i Trans de I'ateneu cooperatiu La Base, els Castellers
del Poble-sec, La Tinta i La Raposa van comengcar a pensar en la
necessitat de crear un protocol per un oci lliure de masclismes.
«Sempre vam rebre la complicitat de la resta d'entitats, sobretot
de les feministes que en formen part, amb les quals ja haviem
debatut sobre com gestionar situacions d'agressio o assetjament
gue ens haviem anat trobant», explica Alsina.

Es aixi que es van comencar a organitzar per crear un
protocol que, avui dia, Alsina reconeix que «continua sent forca
innovador», encara que ja no sigui vigent. Per crear-lo, pero,
no ho van tenir gens facil: no hi havia referents i van haver de
visitar altres municipis de l'estat espanyol com Donosti, on
si s'estaven desenvolupant i implementant protocols en l'oci
nocturn.

+« Manifestacio 25N, 2021
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«El protocol que finalment vam impulsar estava basat en el
gaudi lliure de les festes, és a dir, no era un protocol sobre com
expulsar les persones agressores, sind que recollia un procés
comunitari per a qué tothom es formés en la prevencid de les
violéncies masclistes», argumenta Alsina. Les dones impulsores
estaven convencudes que si les entitats organitzadores de la
festa major feien aquest esforc de sensibilitzacio, «un bon gruix
dels assistents també compartiria la visio feminista que les
festes sdn un espai on tothom pot gaudir sense violéncies».

Aixi és com va impulsar un procés comunitari per
consensuar el protocol. Sense adonar-se’n havien passat un any
sencer «formant moltissima gent», no només els responsables
de les entitats, sino totes les seves comunitats. Finalment
van decidir que, per donar reconeixement a la seva iniciativa,
havien de presentar-se al Premi 25 de Novembre, que des del
2005 premia amb recursos economics i suport institucional
un projecte amb motiu del Dia Internacional per a I'Eliminacio

108 de la Violéncia vers les Dones. «Després de guanyar el premi
vam tenir més visibilitat politica i vam adherir entitats que
inicialment no eren tan afins al protocol», celebra Alsina.

Amb els 7.000 euros del guardo van crear una marca
amb campanyes comunicatives, tallers i altres accions que ' R 1 ¥
encara es manté en l'imaginari del veinat, tot i que després d = : - L e -
de la pandémia de la covid-19 ja no es fa servir. «Totes les f 5 SO
precarietats, les pensavem i les remuneravemn, recorda Alsina.
«Amb el protocol vam aconseguir fixar un imaginari col-lectiu
de gaudi lliure en els espais d'oci nocturn. Ara, aquest objectiu
fa una mica de gracia, pero els feminismes fa molt de temps : : %
que treballem des d'una perspectiva antipolitica, és a dir, que . . : #NoEstasSoLp -
aplega tothom», comenta la impulsora. En el marc de la festa ' ' =k
major fins i tot es va organitzar un cercavila pels espais de
les entitats adherides al protocol, amb tota una programacio
feminista.
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Poble-sec Feminista va fer una tasca important de divulgacio i va ajudar a desenvolupar
molts altres protocols contra les agressions masclistes a l'oci en altres barris de Barcelona
i Catalunya. «Feiem xerrades alla on es demanaven i, finalment, la Diputacio Barcelona va
parlar amb nosaltres perqué volien fer un protocol de referencia de les festes majors, un
projecte que han pogut implementar», valora Alsina. Inspirat per la proposta del Poble-
sec, I’Ajuntament de Barcelona també va impulsar el 2018 el protocol No callem per als
espais d'oci privat, com discoteques o bars musicals.

Gracies a aquests protocols, «la percepcio de seguretat, que té a veure amb els
contextos coneguts, els itineraris i els usos, ha millorat perque dona un espai de referéncia»,
rebla Alsina. Les violéncies es continuen exercint, admet la impulsora, pero els protocols
canvien la cosmovisio del veinat sobre els seus espais, empoderen les dones i modifiquen
els missatges de la por pels del suport mutu.

Entrevista

Tamara G. Gascales
Responsanie de programacio de Ia Sala Anolo

<<No callem ens dona les eines per actuar contra les violéncies en l'oci
nocturn>>

1 Signatura del conveni No callem, 5 de gener de 2019

El 29,29% dels intents de violacio a la ciutat de Barcelona es donen als espais
d’oci. Aixi ho mostra I'Enquesta de Violéncia Masclista a Catalunya. Per aixo,
I’Ajuntament de Barcelona va promoure el 2018 el protocol No callem, perqueée
el sector de l'oci nocturn actui de manera conjunta i consensuada contra les
agressions sexuals en I'espai privat. La Sala Apolo és una de les empreses que
I'aplicaila sevaresponsable de programacio, Tamara G. Cascales, reconeix que el
protocol els ha ajudat a millorar les actuacions que havien impulsat internament.
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Es donen més casos de violéncia a I'oci nocturn que a altres espais?

Lamentablement, les violéncies masclistes es donen en qualsevol entorn per igual, sigui dilirn
o nocturn. Es un problema social a tots els nivells.

Com implementa la Sala Apolo el seu protocol contra I'assetjament i les violéncies per
rao de génere?

D'una banda, apliquem el protocol No callem, perqué ens dona les eines i el coneixement per
saber com actuar davant de les diferents situacions de violéncia. | el fem extensiu a altres
menes d'agressions, no només les que es donen per qliestio de génere, sind també d'identitat o
d'orientacio sexual. Alhora, hem fet campanyes de comunicacié i hem creat material informatiu
i marxandatge. També hem creat una normativa interna d’igualtat i respecte que tots els
treballadors han de conéixer i complir.

<&« Apliquem el protocol en les agressions per giiestié de
génere, pero també d’identitat o d’orientacio sexual>>

Per qué vau decidir sumar-vos a la iniciativa No callem?

Sempre hem entés el club i els concerts com un espai de gaudi i llibertat. A mesura que ens
hem adonat de les opressions que s'exerceixen per gliestions de génere, identitat o orientacio
sexual a tota la societat, hem estat més conscients que també calia actuar en els espais de
cultura i d'oci. Abans que I'Ajuntament ens oferis formar part d'aquest protocol tan necessari,
I’Apolo ja estava treballant internament en la creacid de protocols, estudiant i dissenyant les
mesures que podiem engegar per assegurar la llibertat i la integritat de tots els assistents. Perd
el fet de participar en la iniciativa del consistori, que en una fase prévia va incloure taules de
debat on treballar conjuntament el protocol, ens va semblar la millor opcio.

&< Sempre hem entés el club i els concerts com
un espai de gaudii llibertat>>

Saber que existeixen aquests protocols augmenta la percepcio de seguretat entre les
dones i la comunitat LGTBI+?

Si, i aix0 és molt important per a nosaltres. Hem vist com en altres paisos ja s'aplicaven protocols
similars i ho comunicaven al seu public. Aixo fa no només que l'espai sigui més segur, sin6 que
I'experiéncia es visqui amb més tranquil-litat, llibertat i gaudi.

Entrevista

EVA MARTINEZ
Directora de Plural, centre e masculinitats

<<Volem promoure canvis per propiciar unes relacions més equitatives>>

t Fotografia de Sergi Panizo

Plural és el primer equipament municipal adrecat especificament a la poblacié
masculina. L'Ajuntament de Barcelona el va inaugurar I'octubre del 2021 des
d’aleshores s’"ha convertit en un espai no només per atendre els homes que han
exercit violéncia, sino per treballar les noves masculinitats i propiciar models
relacionals més oberts, respectuosos i saludables entre la ciutadaniai els agents
socials. La Fundacio IRES és qui gestiona el centre que, tal com assegurala seva
directora, Eva Martinez, «vol interpel-lar els homes més enlla de la violéncia».
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Jornades de Sexualitat 2022

Per qué sorgeix laidea d'un centre per atendre els homes?

Des del 2005 el consistori ja oferia un servei d'atencio als homes que
exerceixen violéncies. | el 2008 es va crear el primer servei per a homes
per a la promociod de relacions no violentes. A partir d'aquestes dues
experiéncies, que continuem impulsant, el 2021 s'inaugura Plural,
centre de masculinitats. D'aquesta manera, se li dona un nou nom
al servei d'atencio als homes, perqué volem interpel-lar-los més enlla
de la violéncia. Es tracta de promoure canvis per unes relacions més
equitatives, més igualitaries.

Aixi, ateneu homes que han exercit violéncia, pero alhora
també feu prevencio?

Exacte. | parlem més d'atencio a homes, que no pas de recuperacio.
A Plural, doncs, continuem amb el servei d’atencid, on tractem amb
homes que reconeixen haver exercit violéncies, sigui a la parella o
I'exparella o en I'ambit familiar. |, a més, hem ampliat el servei de
prevencio, que inicialment va néixer el 2011 com un projecte petit
sota demanda. EI 2021, I'Ajuntament decideix apostar-hi amb I'ajuda
de la Fundacio IRES, amb la intencio d'organitzar activitats i accions
formatives per als agents socials de la ciutat i per a la mateixa
ciutadania. El que pretenem és sensibilitzar i prevenir la violéncia.

Quina mena d’usuaris acudeixen a Plural?

D’una banda, venen homes derivats de centres i serveis socials,
sempre de manera voluntaria, per rebre tractament psicoterapéutic
o socioeducatiu. L'objectiu del centre, dins del programa d'atencid, és
que els homes demanin de forma proactiva aquest suport, que vulguin
canviar els models violents per models equitatius i respectuosos.
Com que Plural forma part del Circuit Barcelona contra la violéncia
masclista, tots els serveis i les entitats d’aquest circuit saben que
poden derivar homes que volen fer aquest canvi. D'altra banda, pel
gue fa al programa de prevencio, son els professionals, la ciutadania
o els agents socials els que s'inscriuen a través del canal decidim.
barcelona, sigui per participar en activitats d’entitats o en formacions.
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Per qué cal atendre els homes agressors i implicar-los en la
prevencio?

En primer lloc, perqué sdn les mateixes dones, victimes o supervivents,
que ho demanen. Elles ja reben el suport de diferents serveis en casos
de violéncia masclista, pero hi ha I'altra part, la dels homes, que sén
els que han de fer el canvi. En segon lloc, perqué els homes son el
50% de la poblacio, per tant, si volem assolir I'equitat, necessitem que
aquesta meitat de la poblacié s'impliqui. També és cert que algunes
de les dones que han patit violéncia masclista acostumen a reprendre
la relacié amb els homes que les han agredit, i aquesta és una altra
rao per treballar amb ells. En altres casos, deixen als agressors, perd
coneixen homes que també les maltracten. Volem evitar el risc que
aquestes dones corren, i ho hem de fer des de les dues bandes. En
ultim lloc, perqué cal que a les dones se les deixi de responsabilitzar
per haver patit violéncies. Aixo no té cap sentit!

&< Cal que a les dones se les deixi de
responsabilitzar per haver patit
violéncies>>

Heu rebut critiques pel fet d'acompanyar els agressors perqué
puguin participar saludablement en la societat?

Dins dels feminismes hi ha una certa discussid per aquest motiu que
té a veure amb l'equitat. Hi ha persones de diversos col-lectius que
es pregunten com pot ser que es destinin recursos a homes que han
exercit violéncia quan manquen recursos per atendre les dones. Pero,
obviament, el primer objectiu de Plural és ajudar aquestes dones,
tenir-ne cura. De fet, una de les coses que demanem als homes, abans
de comencar el tractament, és les dades de la dona o les dones que
estan en situacio de risc. Llavors, es programa una reunié amb elles i
es coordinen tots els serveis per atendre-la. Creiem que implicar la part
agressora provoca canvis, promou models generacionals igualitaris.

Creu que la pandémia ha ajudat que més homes facin servir
aquest servei?

Sabem que la pandémia va fer emergir moltes més agressions
masclistes, perqué vam rebre moltes més trucades als serveis socials.
| estem rebent més demanda d’homes que exerceixen violéncia i que
ho reconeixen i volen rebre tractament. Pel que fa a la prevencio,
hem desenvolupat una primera edicié de formacions i enguany
presentarem una nova edicié. D’'una banda, ha augmentat la demanda
i, de l'altra, nosaltres estem fent créixer tota la programacié d’activitats
en diversos eixos de treball, com les masculinitats, les violéncies, la
democratitzacid de les cures i la implicacio dels homes en la justicia
de génere.

FONTS
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REPENSAR LES GURES:
DEL'ESPAI INTIM A LES INSTITUGIONS

Les cures a les persones grans, malaltes o a la canalla han recaigut historicament
enles donesis’han desenvolupat des d'una vessant intima, domeésticaiinvisible.
No obstant aixo, en els darrers anys les persones cuidadores han comencat a fer
ressonar la seva veu per reclamar no només que es visibilitzi i democratitizi la
seva tasca sin6 també a exigir reconeixement per part dels feminismes.

La Layla fa cinc anys que treballa de 10 a 22 hores a casa la Joana, ella mateixa explica que
té sort perqué li han fet un contracte, requisit indispensable per llogar I'habitacié del pis del
barri del Clot on viu amb el seu fill de 13 anys. Fa mesos que a banda de l'artrosi a les mans se
li ajunta la preocupacio de saber que el seu fill passa les tardes sense la supervisié d'un adult,
no fa els deures i ha comencat a suspendre; la tutora ja li ha dit que ha d’estar-hi més a sobre.
La Layla va venir fa deu anys d’Hondures, és una familia monoparental i s'ocupa de les cures
d'una dona catalana depenent de 95 anys, guanya 1.200 euros el mes i en paga 500 per una
habitacio. No té dret a I'atur.

Aquest és només un exemple de la precarietat i desproteccio en queé viuen les persones
gue es dediquen a les tasques de cures: desproteccio economica i juridica i invisibilitat social.
Quan parlem de cures pensem en el conjunt de tasques que produeixen béns i serveis que
serveixen per regenerar quotidianament el benestar fisic i emocional de les persones, i que
es produeixen normalment en circuits d’'intimitat i en el marc de les llars. Aquestes tasques
han recaigut historicament en les dones, i en les societats occidentals, apunta I'antropologa
Laura Segato, es fan cada cop més de manera solitaria i invisible. Es aquesta invisibilitat la que
contribueix a la falta de reconeixement social, i serveix per ocultar les condicions i les mancances
de drets juridics i economics.

A més, com en el cas de la Layla i la Joana, la cura de les persones es continua resolent
majoritariament des de les families i amb recursos privats. Les treballadores migrants i les
dones de classes populars i nivell formatiu baix sovint son les encarregades de tenir cura de la
gent gran mentre que les avies encara assumeixen la cura de les criatures quan els progenitors
i sobretot la mare s'incorpora al moén laboral.

«Si nosaltres parem, es para el méon»

No obstant aix0, en els darrers anys, la cura ha anat adquirit un reconeixement social cada cop
més significatiu. A partir de la crisi economica del 2008 es va fer palesa la necessitat de posar
les cures al centre com a part indispensable per viure dignament. En aquest context de sacseig
i demandes socials, el moviment feminista va comencar a parlar de crisi de les cures posant
de manifest la incapacitat del sistema economic i social de garantir el benestar d'amplissimes
capes de poblacio.

Des de fa més de 40 anys, des del moviment feminista s'han ideat i promogut diferents
estratégies per intervenir sobre I'organitzacio social de la cura. Per exemple, politiques d'igualtat
com l'obertura d'equipaments publics per a la cura d'infants o les politiques de conciliacié han
contribuit enormement a facilitar la promocio de I'ocupacio femenina, pero ni han modificat les
condicions de desavantatge amb qué les dones s'incorporen al mercat laboral, ni han promogut
la incorporacid dels homes a les tasques de reproduccio social.

No obstant aixd, mesures com les prestacions economiques vinculades als permisos de
maternitat o la celebrada Llei de la dependéncia, han tingut per objectiu donar suport econémic
ala cura que es produeix de manera informal a les families, per6 no han aconseguit transformar
un imaginari col-lectiu que encara associa la cura a una condicié inherentment femenina.

No va ser fins a la gran manifestacio del 8M del 2017 que les cures i sobretot les persones
cuidadores es van visibilitzar com a part indispensable pel funcionament de I'engranatge social,
perd també politic i econdmic. El crit «Si nosaltres parem, es para el mdén» va ser unanime i va
evidenciar que el feminisme i les seves demandes havien de ser interseccionals.

Tradicionalment, explica Pilar Solanes, directora de Serveis d'Envelliment i Cures, les
dones han fet les cures de manera gratuita: la cura de pares, fills i filles, sogres, etc. Renunciant
a altres projectes professionals i o personals. Perd mai han estat valorades com a una feina
productiva, «i, per tant, sense valor economic». Per combatre aquesta situacid i donar valor social
cal que la provisid de cures es doni de manera justa i equitativa, és a dir, «<democratitzant-les».
apunta Solanes.

D'aquesta manera, I'Ajuntament de Barcelona ha impulsat un conjunt d'actuacions,
programes i propostes que contribueixin a socialitzar la responsabilitat de cura, reconeixent-
ne el valor social. Per Solanes cal que tothom participi de la cura: comunitat, administracions,
familia... i no només la dona familiar, «i aixi garantir que el dret a cuidar i ser cuidat es produeixi
en condicions de dignitat i qualitat».

Tots i totes necessitem rebre cures de manera permanent al llarg de la vida, de tipus i
intensitats diferents, depenent del moment del cicle vital en qué ens trobem i de les capacitats
d'autocura i atencio als altres que tenim en cada etapa de la vida. Per aquesta rad, com apunten
pensadores com Yayo Herrero, «cal pensar en la necessitat de cures no com una situacio
d'excepcionalitat, sind com una caracteristica inherent a la naturalesa humana, en qué tots i
totes tenim el dret, perd també el deure, de rebre i proveir cures».

Democratitzar les cures
Amb vocacid transformadora i feminista neix la Mesura de govern per una democratitzacio de

la cura 2017-2020. Una iniciativa liderada per les regidories de Feminismes i LGTBI+, Drets
Socials i Salut de I'Ajuntament de Barcelona, i impulsada des del Comissionat d'Economia
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t Acte del dia de les persones cuidadores 2022
Fotografia de Sergi Panizo
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Cooperativa, Social i Solidaria i Consum. Aguesta mesura té com a objectius transformar la
manera en com s'organitzen les cures promovent la responsabilitat social de la societat i les
administracions i sobretot reduir les desigualtats de qui fa aquestes tasques que sovint sén
dones i en I'espai privat.

L'impuls de I'economia de les cures a la ciutat des d'una perspectiva nitidament feminista
és, sens dubte, una fita important. Significa concretar un model per reorganitzar les cures més
just, és a dir, més equitatiu i capac de garantir els drets de les persones que cuiden i son cuidades.

Un dels ambits més punters dels serveis que dona I'’Ajuntament, explica Solanes és el
Servei juridic per a families i treballadores de la llar i de les cures. A Barcelona, una de cada
quatre persones cuida una altra persona de la seva xarxa familiar o de convivéncia. El 90%
de les activitats de cura relacionades amb la salut es proporcionen des de la familia, i nou de
cada deu hores de l'atencié a les persones de més de 65 anys es proveeixen des de la relacio
de parentiu i la xarxa social.

A més, hi ha més de 55.000 persones donades d'alta en el régim «treball a la Ilar» de
la Seguretat Social. Aquesta dada, pero, no té en compte totes les persones que fan tasques
de lallar i de cura a persones grans o infants d'una manera informal, amb un horari flexible i en
condicions molt precaries.

Barcelona Cuidai Vila Veina

Falta molta informacid respecte a com contractar els serveis d'una persona cuidadora. «No saben
quan val aquest servei, com gestionar-ho, quin son els costos», explica Nuria Salas, responsable
del projecte Vila Veina, «nosaltres els ajudem amb tots aquests elements, perqué a vegades es
creen situacions de dificil gestio per a la familia i les treballadores».

Vila Veina, és un dels projectes de I'Ajuntament de Barcelona amb vocacid de proximitat
i acompanyament per tal d'ajudar a pal-liar aquestes situacions que sovint son complexes i
feixugues per a les families i les cuidadores. Aixi, explica Salas, «l'objectiu principal és millorar
la qualitat de vida de les persones que necessiten ser cuidades i de les que son cuidadores en
els nostres barris». Vila Veina treballa i articula recursos, serveis i iniciatives amb la comunitat
per tal de donar respostes a les necessitats vinculades a les demandes de les persones que
son professionals de la llar i de les cures o qué son familiars que s'ocupen de persones que
necessiten cures. «Des de Vila Veina el que fem és que, des d'una articulacio amb els territoris
més petits del barri, amb uns 10.000-30.000 habitants, oferim espais de benestar i cures en
funcié de la realitat d'aquell territori.»

Tanmateix, sovint, relata Wendy Espinosa de Mujeres Pa'lante, ni les dones que treballen
coneixen els seus drets ni les families saben com han de fer un contracte, «és un peix que es
mossega la cua i que condemna les migrants a treballar en precari i sense drets». Des de Mujeres
Pa'lante i també des de Sindillar, el sindicat independent de treballadores de la llar, fa anys que
ofereixen assessorament i acompanyament a treballadores de la llar d'origen migrant.

L'Ajuntament conscient d'aquesta situacio i entenent que la cura és un concepte molt ampli
que engloba totes les activitats que es fan per donar resposta a les necessitats fisiques, psicologiques
i emocionals pero, per sobre de tot, que la cura és una activitat que unes persones duen a terme vers
unes altres, ha obert Barcelona Cuida, un centre pioner que vol donar visibilitat a tots els recursos
existents a la ciutat en I'ambit de la cura i posar-los a l'abast de tothom. Des d'assessorament juridic,
a formacions i espais de suport emocional i activitats per a persones cuidadores.

La cura, relata Solanes, esta incorporada en nombrosos programes, accions i equipaments
de la ciutat, i la varietat de persones i col-lectius que estan implicats en la provisid i la recepcio
d'aquestes cures és amplissima. «Aixo fa que hi hagi una segmentacio i dispersio de recursos
i informacio que Barcelona Cuida i Vila Veina esta intentant corregir centralitzant els serveis i
recursos.».

«El que demanemn», explica Aure Ayllon de Sindillar, «<és que la informacid sigui més
clara i accessible i es simplifiquin els procediments. Triguem mesos a reunir i tota la paperassa
i es té molt poca consciéncia que les nostres vides continuen passant mentre es prolonga
I'espera que arribi la documentacio, les respostes de I'administracio, la ratificacio del conveni...
esperem durant setmanes, mesos, anys... | nosaltres anem vivint dia a dia amb I'angoixa, en la
clandestinitat, precaries, temoroses de la policia... Per aixdo em sorprén quan ens cataloguen
com a "dones de col-lectius vulnerables". No som vulnerables, som dones vulnerades.»

D'aquesta manera, una de les fites de I'espai Barcelona Cuida és la d'intervenir en
aquesta dispersid i facilitar I'accés als recursos i a la informacio tant a les persones que cuiden
com a les que necessiten els serveis de cura. El centre és una de les actuacions previstes en la
Mesura de govern per una democratitzacio de la cura 2017-2020 i en I'estratégia de ciutat de
suport a les persones que cuiden familiars, i neix amb la voluntat de ser un espai de referéncia
ala ciutat i de treballar en xarxa amb els serveis i els recursos dels barris i els districtes.

Cuidar qui cuida

S'estima que a la ciutat de Barcelona hi ha 355.000 persones que tenen cura d'altres de manera
intensiva. Es tracta d’'una tasca imprescindible i sovint poc valorada. Aixi, una altra de les
problematiques amb qué es troben les persones cuidadores, a banda de la manca d’'informacid
i la burocracia, és l'aillament social. «Les cures», reitera Solanes, «han d'anar cap a la persona
que les rep en un moment d'excepcionalitat: malalts, infants o persones grans, pero també per
a qui cuida. Sovint una de les mancances amb qué ens trobem és que les persones cuidadores
pateixen en silenci dolors fisics perd també seqiieles psicologiques fruit de la solitud.» Tant
Ciutat Cuida com Vila Veina ofereixen recursos per evitar |aillament. «Arran de la pandémia,
moltes persones grans s'apropaven al servei per recuperar vincles que havien perdut, i que no
sabien com recuperar aquest capital social», relata Salas sobre Vila Veina.

Per tal de cuidar a qui cura, I'Ajuntament ha impulsat la targeta cuidadora, una iniciativa
pionera a Barcelona que ofereix recursos i serveis per facilitar i reconéixer aquesta tasca, sovint
invisibilitzada. La targeta ha estat dissenyada de forma conjunta i col-laborativa amb entitats,
professionals i familiars i pensada per acompanyar les persones que cuiden. La nova targeta
cuidadora inclou fins a 14 mesures i serveis gratuits. Les persones usuaries de la targeta
rebran informacio del seu interés particular, com ara noticies de I'ambit de les cures, agenda
d‘activitats, capsules informatives o informacio sobre activitats fisiques, culturals i de lleure.
Suport emocional i psicologic telefonic durant les 24 hores del dia 0 acompanyament juridic
per a la contractacio de persones cuidadores. Altres programes clau son el Jo t'acompanyo. Un
programa especific d'orientacio, suport i escolta a la persona cuidadora, per tal d'acompanyar-
la sobretot en les primeres etapes de la cura o Pren-te un descans que oferira serveis d'entitats
especialitzades perqué les persones cuidadores disposin de moments de respir, oci i descans.

«També estem treballant amb les biblioteques per oferir a les persones cuidadores,
lectures o material audiovisual que els pugui interessar, aixi com un servei de préstec gratuit»,
destaca Solanes. També s'esta treballant, explica, en un conveni amb els Mercats on s'activara
el servei de venda en linia i el servei de repartiment a domicili. A més, els 39 mercats municipals
habilitaran unes hores tranquil-les durant els matins dels dimecres perqué les persones cuidadores
puguin comprar de manera més tranquil-la i fins i tot acompanyades de les persones que cuiden.
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Solanas afirma que qualsevol persona que cuida, en el grau
que sigui, pot sol-licitar de manera gratuita la targeta i beneficiar-se
dels seus serveis. «Aquesta targeta vol donar visibilitat i evitar que
les situacions de cansament, culpa o frustracio s'anquilosin», conclou.

Conciliar per cuidar i cuidar-se

Ara bé, un ambit on les cures estan encara meés invisibilitzades i
fortament feminitzades és en el de la cura dels infants. Les baixes
de maternitat de 16 setmanes topen amb la manca de recursos per
tenir cura de I'infant un cop la mare s’incorpora al seu lloc de feina.
Aixi, sovint son les dones qui detenen els seus projectes professionals
demanant, en el millor dels casos, excedéncies o reduccions de jornada.
La cura, si la mare treballa fora de casa, recau massa vegades en les
avies. Pero que passa quan no hi ha xarxa familiar? Per pedagogues
feministes com Marina Subirats, la cura dels infants també hauria de
ser quelcom que la societat assumis com a responsabilitat col-lectiva.
Aixi I'Ajuntament ha posat en marxa el projecte Concilia, amb serveis
clau per permetre la conciliacié familiar com el canguratge municipal,
els espais familiars, les ludoteques o els patis escolars oberts al barri,
permetent no només la conciliacié sind també promovent espais
segurs per als infants i les families dins la ciutat.

Vila Veina, explica la seva responsable Nuria Salas, també
compta amb aquesta dimensio. «Treballem per families amb infants
de zero a tres anys perqué també és important la part de la crianca, ja
gue és molt intensiva i té unes necessitats molt especifiques, oferint
recursos de proximitat.»

La Maria, la Charlotte i la Raquel es van conéixer al programa
nadons en familia promogut pel Centre d’Atencié Primaria (CAP)
Drassanes i I'Ajuntament de Barcelona. Un cop a la setmana es
trobaven a I'escola bressol Cadi per compartir dubtes i vivéncies amb
altres mares i pares acompanyades d'una educadora i d'una infermera
pediatrica. «Aquest ha estat un espai de seguretat per a nosaltres, un
lloc on fer tribu i sentir-nos acompanyades», explica la Maria. «Un lloc
per plantejar dubtes en un moment tan confus com son els primers
mesos de la criancan, rebla la Raquel. Igual que aquestes mares i veines
del barri del Raval, la Clara, veina del Poble-sec, ha assistit a I'espai
familiar amb la seva criatura de dos anys. «Els espais familiars son
llocs de transit abans de les escoles bressol i un servei que ajuda a
les families a passar aquest moment entre la llar i I'escola.» Aquestes
son només algunes propostes que I'Ajuntament ha posat en marxar
per tal de fer de la ciutat un lloc menys hostil per a les families i la
canalla.
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Escola Aurora, un model educatiu pioner

Un dels espais referents en les cures dels infants i les families
és I'escola Aurora del carrer de I'’Aurora, a tocar amb la Rambla
del Raval. Un model educatiu pioner, que inclou la flexibilitat
horaria i la posada en marxa d'un espai familiar socioeducatiu
per atendre les families vulnerables.

El plantejament educatiu es basa en el desenvolupament
de les capacitats cognitives, motrius, emocionals i socials
dels nadons i infants, a partir dels moments de cura i de joc
i descoberta. L'escola Aurora inicia un projecte pioner per
atendre families amb infants en risc d'exclusio, mitjangant la
creacio d'un espai familiar socioeducatiu on rebran el suport
i atencio de professionals dels ambits educatiu i social. Els
objectius d'aquest servei son enfortir les xarxes socials de les
families, prevenir-ne l'aillament i impulsar la curai els vincles
amb els infants de manera coresponsable entre els adults.

+Escola Bressol Aurora, 2020
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Vila Veina

Crear espais de comoditat i també de proximitat és el que
impulsa Vila Veina, un projecte pioner a Europa que vol orientar
els recursos comunitaris per reforgcar 'acompanyament de les
cures i potenciar les xarxes de suport mutu a la ciutat. D'aquesta
manera, I'’Ajuntament de Barcelona ha creat unes comunitats
de proximitat que volen connectar a professionals de les cures
i la ciutadania. Espais gratuits on el veinat es pot informar dels
serveis i recursos per cuidar: gent gran, criatures, persones amb
discapacitat... Un espai on veins i veines hi trobaran tallers,
xerrades, grups de suport (com el de lactancia o crianga), espais
de canguratge i assessorament juridic i per a la contractacio
de persones cuidadores. «Hi ha un gran desconeixent sobre els
recursos als quals tenim dret i podem accedir», admet Nuria
Salas. «Per aix0 Vila Veina és una oportunitat per crear xarxa
i alhora mostrar que des de la proximitat del barri, hi ha algu
que et pot acompanyar i informar en tots aquests aspectes.»
Actualment, hi ha 11 espais Vila Veina repartits per diferents
districtes que donen cobertura a entre 10.000 i 30.000 veins
i veines de la ciutat, articulades en petites unitats territorials.

= L'espai Vila Veina a I'Escola Bressol Municipal La Morera




Entrevista

Aurea Ryon, coordinadora del sindicat indepentent de
treballadores de Ia llar, Sindillar

<<No som vulnerables, el que som és dones vulnerades>>

1 Fotografia de Sindillar Sindihogar Sindicato de trabajadoras del hogar y de los cuidados

Sindillar és el primer sindicat independent de treballadores de la llar i de les
cures creat a la ciutat de Barcelona. Des del 2011 treballen per visibilitzar les
vulneracions de drets que pateixen amb una mirada interseccional: per la seva
feina, per ser migrades i per ser dones. Parlem amb Aurea Ayon, una de les seves
portaveus, per conéixer com s’‘organitzen, quins obstacles es trobeni quins canvis
en el disseny de politiques publiques reclamen.

Com sorgeix Sindillar?
Sindillar neix I'any 2011 per la necessitat de diversos col-lectius, com Mujeres Pa’lante, Papeles

para todxs i altres companyes migrades, de tenir una representacio sindical com a persones
migrades que ens dediquem al sector del treball de la llar i de les cures. Ens constituim en la

figura juridica de sindicat. Per nosaltres, és molt important que se'ns anomeni aixi, Sindicat
Sindillar. Vivim en una societat masclista i patriarcal i els sindicats s'associen molt als homes, perd
ens volem reapropiar de la figura sindical, perqué defensem drets i col-lectius que els sindicats
tradicionals han deixat de banda perqué no els han considerat importants. Aixo si, deixem clar
que som un sindicat feminista dirigit per dones, per a dones i amb la veu de les dones.

Qui en forma part?

Tenim preséncia de dones de diversos paisos. Aixo és una de les nostres marques: intentem que
hi hagi representacio de tota la diversitat de dones que vivim en aquesta Barcelona cosmopolita
i en general en aquest mdn cada vegada més globalitzat. Hi ha companyes de diferents llocs de
Abya Yala perd també de Nigeéria, el Marroc, Nepal... Aquesta riquesa és un repte i ens permet
aprendre de la diversitat.

Com a treballadores de la llar i persones migrades patiu una série de discriminacions
concretes. Quines? Com us hi enfronteu?

El primer mur que ens trobem només arribar aqui és el de la Llei d'estrangeria. Com a persona
migrada, t'adones que no tens dret a tenir drets. No pots comencar a treballar immediatament,
reps un tracte vexatori quan fas gestions administratives. La Llei d'estrangeria, que volem abolir,
és un dels pilars que sosté tot un sistema de racisme social i estructural que travessa les nostres
vides. Ens paren pel carrer per la nostra fisonomia.

Hi ha també un racisme social: independentment de si tens estudis o no, t'has de dedicar al
sector de la llar. No es consideren valids els teus coneixements, per molt que hagls estudiat
diversos masters. Creuen que el nivell en una universitat d’Abya Yala, Africa o Asia és inferior,
quan hi ha moltes universitats que tenen uns estandards académics molt més elevats. Pero
se'ns continua veient com salvatges.

El sector de treballs de la llar és un sector molt feminitzat. Creus que si hi hagués més
homes les condicions del sector serien millors?

Definitivament. Quan els homes es fiquen a la cuina, per exemple, es converteixen en xefs.
Quants xefs homes coneixes? Molts. | xefs dones? Poquissimes. Quan les dones s’han dedicat
tota la vida a cuinar... Pero ara que entren els homes, es considera que es professionalitza més
el sector, augmenten els salaris, etc. Hi ha una mirada ‘blanc-europeoceéntrica’. No és neutral
en absolut.

Quins reptes hi ha per a canviar les condicions laborals per a les treballadores de les cures?
On poseu l'accent?

El nostre focus esta en la Llei d'estrangeria, en realitat. Ara s'ha ratificat el conveni 189 de la
Organitzacio Internacional del Treball (OIT), per6 encara estem esperant que sapliqui, perqué
fa molts anys que no estem incloses en el régim de la seguretat social, i aix0 és discriminatori
com a dones i persones migrants. Per culpa d'aixo, no tenim dret a baixes per maternitat, moltes
companyes saben que si es queden embarassades perdran el seu lloc de feina. No tenim tampoc
dret a l'atur, cosa que el Tribunal de Justicia de la Unié Europea ha dit que és discriminatori.
Fins que no ho diu un organisme europeu, encara que portis anys denunciant i repetint, no hi
ha una mobilitzacié suficient. Cal sempre que les institucions validin la teva veu.
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També hi ha certs estigmes sobre les persones migrades que ‘“U
alimenta I'extrema dreta. Com ho valoreu?

ESpai d'Informacig
| Orientacio

Sempre diuen que les persones migrades venen i s'aprofiten dels
recursos. No. Es a l'inrevés, s'aprofiten de nosaltres, del fet que moltes =
treballem en I'economia submergida. Ens paguen el que volen i quan " g
volen, ens veuen com a ma d'obra barata. A més, hi ha companyes

que fan jornades inacabables, a vegades de 12 hores, per una miséria.
A unes altres, els diuen que si no acaben el mes no els paguen el
mes complet. No canvien la legislacié perqué els anem molt bé al
capitalisme i al patriarcat.

Hi ha diferents politiques que s’han impulsat des de I’Ajuntament
de Barcelona sota el paraigua de 'Ciutat cuidadora'. Com valoreu
aquests projectes enfocats a millorar les condicions de les
treballadores del sector?

A vegades es fan politiques com aquestes, que sén benintencionades,
perd no donen el resultat esperat perqué s'estan fent de manera
paral-lela i sense les persones afectades. Nosaltres ens vam assabentar
gue existia la plataforma Barcelona Cuida un cop ja estava creada.
Si que valorem molt positivament que hagin obert ludoteques amb
persones que poden cuidar als infants. Pero clar, si no coneixes qui

134 es quedara amb la teva criatura i no hi ha un traspas de confianca
cap a aquesta persona, potser moltes no s'hi aproparan perqué ho
veuran impostat, encara que sigui molt bona proposta. En general,
crec que s'hauria de preguntar més a les entitats qué necessitem i
poder dissenyar politiques de forma conjunta.

U uEs ISP

DELA ViDA

Si que reconeixem com una mesura molt positiva d'aquest Ajuntament
gue hagin permés el padré sense domicili. Aixd és un canvi radical
en lavida de les persones migrades. El que també demanem és que
el procediment se simplifiqui al maxim.

&< Les nostres vides continuen mentre
esperem tramits i documents>>

Les traves administratives son també un obstacle en el dia a dia?

Saps qué passa? Es té molt poca consciéncia que les nostres vides
continuen passant mentre esperem tramits i documents, mentre s’allarga
la paperassa, les respostes de 'administracio, la ratificacid del conveni
durant mesos i anys... | nosaltres anem vivint dia a dia amb I'angoixa, en
la clandestinitat, precaries, temoroses de la policia. Per aixo em sorprén
guan ens cataloguen com a 'dones de col-lectius vulnerables’. No som
vulnerables, no saben com som de fortes. Som dones vulnerades. Hem
sobreviscut cadascuna al nostre procés de migracid i sobrevivim també
en un lloc que és hostil (tret que tinguis diners). Aprenem molta legislacio
perqué ens obliguen. També diuen que fem molt Us de les ajudes socials,
pero és que no podem fer una altra cosa: jo vull treballar, pero no em
deixen. Es un sistema pervers que et prohibeix i alhora et reclama.

- Centre Barcelona Cuida
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Quins espais teniu per donar-vos suport dins del col-lectiu?

Per comencar, ens reunim en assemblees, i aquests espais ja son per si mateixos un acompanyament
entre totes les dones migrades que hi assistim. També fem de la cuina un acte politic: cuinem
cadascuna i descobrim la diversitat de les nostres cultures, perqué de vegades s6n menjars
gue no podries pagar en un restaurant. Reivindiquem aixi els sabers i sabors de les persones
gue migrem, que en moltes ocasions sén anul-lats per la societat d'aqui. Fem també tallers de
teatre de les oprimides, tenim un projecte de pedagogies antiracistes en instituts, un projecte
que es diu Migréctonas, en el qual fem tallers de dansa, ceramica, autodefensa, sexualitat, art...
Fem tallers no solament enfocats a que la gent es pugui ‘integrar’, sind també per poder tenir
espais com a persones. Trobar espais per a nosaltres mateixes costa molt. Es part del nostre
posicionament politic trobar aquests espais de creacid i reivindicacio politica a través de les arts.

Cap alI'exterior, feu una ruta antiracista de les cures.
En qué consisteix?

L'origen va ser una recerca en la qual ens va acompanyar una historiadora feminista, Isabel
Segura, que va posar el focus en rescatar la historia de les dones especificament a Barcelona.
Aquesta ruta mostra que les dones migrades a Barcelona han aportat molt a la lluita d'aquesta
ciutat. Per exemple, no hi ha gairebé informacio de la defensa de la ciutat durant la Segona
Republica de les persones migrades. La historia, com deia, també és "blanc-céntrica". Se'ns ha
eliminat de la historia i de la lluita del poble catala i de la ciutat de Barcelona, i aix0 no és casual.
Es intencionadament racista. Amb aquesta ruta fem un acte de reivindicacid de la preséncia de
les persones migrades i de les aportacions de les dones des de la lluita antiracista i per la millora
de condicions de totes les persones, com als rebomboris del pa (revoltes popular espontanies
contra la puja del preu del pa a Barcelona I'any 1789).

& <€ Hi ha una mirada androcéntrica a tot el planeta, i en el cas de
les persones migrades és, a més, blanc-céntrica>>

Treballeu d’alguna manera temes que tinguin a veure amb la diversitat sexual i de génere?

Si. Hi ha persones LGTBI+ presents dins de les assemblees. Encara que moltes companyes no
coneixen massa sobre el tema o als seus paisos esta penalitzat tenir una identitat o expressio
de génere dissident, fem tallers en els quals parlem d'aquesta tematica. Ens importa també
aquesta interseccionalitat, perqué és una de les causes per les quals pots caminar amb temor
pels carrers. Normalment a les persones migrades ens avisen per a coses que tenen a veure
només amb antiracisme o interculturalitat, per6 fan falta persones migrades per treballar
politiques de feminismes, d'urbanisme, de diversitat sexual... Tant de bo hi hagués aquesta
representativitat també dins de '’Ajuntament, que no fossim les persones migrades només un
ninxol per a temes d’interculturalitat. Aixo si seria un canvi més real.

£« Lalegislacié no es canvia perque les treballadores de la llar
migrades li anem bé al capitalisme i al patriarcat>>
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NOUES MIRADES. LA GIUTAT ES NOSTRA

«El carrer és nostre» o0 «Sola i borratxa vull arribar a casa» no son consignes buides del moviment
feminista, son dos lemes clars per dir que, per les dones i les persones amb expressions de
génere diverses, habitar I'espai public és fer-ho sense les mateixes garanties que els homes cis.

La ciutat es viu diferent segons el génere. Aixi, segons l'estudi «Les dones i la ciutat»,
coordinat per la Fundacié Maria Aurélia Capmany i encarregat a l'arquitecta Anna Bofill i la
historiadora Isabel Segura el 1996, dones i homes ocupen espais de manera diferenciada. Mentre
elles fan un us elevat (més del 75%) de botigues del barri per al consum diari, establiments es-
pecialitzats, bancs i centres d'assisténcia primaria, ells utilitzen més els equipaments esportius,
d'oci i lleure. Una distincid que, segons Segura, «encaixa perfectament amb els rols tradicionals
de génere que s'assignen a les dones i, a la vegada, deixa més temps d'oci als homes».

L'urbanisme, explica l'arquitecta Zaida Muxi, entre altres gliestions, determina la con-
figuracio dels espais que constitueixen el suport fisic dels usos socials. Els usos dels espais i
les activitats que s'hi realitzen dependran de I'experiéncia de la vida quotidiana. «L'urbanisme
no és una materia neutra i el determina I'enfocament sociopolitic.»

Pensar les ciutats amb perspectiva de génere no només és fer-ho pensant en la ciutat
de les dones, sind que és apostar per una ciutat que respongui a les necessitats i experiéncies
de la vida quotidiana de totes les persones. Per Nuria Salas, coordinadora de Vila Veina, crear
espais de comunitat i proximitat és el que impulsa Vila Veina, un projecte que va més enlla de
l'urbanisme i que ofereix serveis i acompanyament al veinat posant el focus en el valor social
de les cures.

«Un urbanisme amb mirada de génere és aquell que aposta per posar les cures al centre amb
una visio inclusiva, per tal de donar resposta a les necessitats i desitjos del conjunt de la societat
contemplant la seva diversitat de génere, d'edat, d'origen o funcional, entre altres», apunta Salas.
En aquest sentit, I'Ajuntament ha elaborat la Mesura de govern Urbanisme amb perspectiva de
génere (2017), que inclou un paquet de mesures per integrar la mirada de génere en totes les
politiques urbanistiques i aconseguir una ciutat més justa, igualitaria, segura i sense barreres.

07. Noves mirades. Espai urba
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Seguretat i vitalitat

Un dels ambits en qué I'urbanisme amb perspectiva de génere posa
el focus és la seguretat o percepcié de seguretat: les dones tenen
una percepcio d'inseguretat més elevada. Aix6 condiciona la seva
mobilitat i pot arribar, fins i tot, a limitar-la i a condicionar el seu dret
a gaudir de I'espai public i de la vida social.

Pel grup d'arquitectes Col-lectiu Punt 6, cal anar alerta amb la
informacio constant sobre agressions a dones que apareix als mitjans.
«Com a societat correm el risc d'estigmatitzar territoris i col-lectius, quan
la critica hauria d’anar cap al model estructural.» Pel grup d'arquitectes
calen espais urbans més habitables on la ciutat sigui segura de dia i
de nit, «on les dones puguem sentir que la nit també és nostra». Aixo
no obstant, tal com apunta I'Enquesta de victimitzacio de Barcelona
(2013), la percepcio de seguretat esta allunyada de les dades reals.
Ara bé, «una violacio en un carrer amb 100 dones és d'un 1%, pero la
percepcid de por és de totes. Aquesta sensacio de risc és la que es fa
servir per controlar els nostres cossos», etziba el Col-lectiu Punt 6.

Per pal-liar aixo, cal treballar la ciutat des del vessant social,
millorant els recorreguts, il-luminant carrers... Aixi s'incentiva la con-
vivéncia i el transit de persones diverses pels carrers. En la mateixa
linia que el Col-lectiu Punt 6, la gedgrafa i recercaire Carme Miralles
parla del fet que quan una ciutat té diversitat d'usos disminueix la
sensacio d'inseguretat i la percepcid de risc. «La ciutat ha de ser
diversa pel que fa a la seva poblacid, als seus comercos, en |'is de
I'espai public... Una ciutat diversa té un espai public on s’hi puguin
fer coses diferents. Una ciutat diversa és una ciutat vital, i vital vol
dir que hi ha vida.» Aixi Miralles apunta que la vitalitat (un concepte
emprat per Jane Jacobs l'any 1961) i, per tant, la diversitat, «ja és un
punt de vista feminista». Per la investigadora, «les dones no pensem
ciutats per produir i consumir, siné per viure i habitar».

» Manifestacio 25N 2018




Menys cotxes, més cures

Historicament, la ciutat de Barcelona s’ha vist com un exemple de
ciutat compacta, proxima i accessible, que en el seu plantejament de
model ha tingut en compte la mixtura d’'usos tant a escala de barri
com de districte. Aquest model de ciutat afavoreix el desenvolupa-
ment de la vida quotidiana de les persones, perd no necessariament
incorpora conscientment una perspectiva de génere. Per Nuria Salas,
un dels principals problemes de la ciutat és la manca d'espais: «tradi-
cionalment s’ha prioritzat el vehicle rodat abans que les necessitats
de les persones que caminen, que van a l'escola caminant, que van
a les llars d'infants, a les residéncies, als centres d‘avis, als centres
datencio primaria...». Malgrat aix0, apunta la coordinadora de Vila
Veina, s'esta fent un esforc per recuperar espais publics per a la
ciutadania i espais de trobada, «perd encara avui hi ha una mirada
molt vinculada al cotxe, al transit motoritzat, i hi ha poca cultura de
tornar a aquella vivéncia d’espai public, de comunitat i de trobades».

Salas argumenta que cal una mica de pedagogia social «per
tal d'anar inoculant la necessitat d'incorporar aquesta mirada: els
espais publics son de tothom, i totes les persones ens hem de sentir
comodes i hem de poder gaudir-los d'una manera satisfactoria». La
ciutat de les cures, explica, ha de ser habitable també per als infants
i la gent gran i, per tant, preservada del vehicle de motor. Miralles,
del mateix parer, creu que «les ciutats amb molts cotxes, les ciutats
congestionades, on desplacaments curts es fan molt lentament, sén
ciutats fallides».

D'aquesta manera, a banda de les superilles, per Salas, una de
les propostes estrella del mandat en matéria d’'urbanisme és el projecte
Protegim les escoles. «Ha marcat un canvi substancial. La ciutadania,
els centres educatius, les AFA... ho han viscut de manera molt positiva,
especialment en algunes escoles ubicades en espais molt contaminats,
no nomeés per contaminacié atmosférica sin6 també sonora. Poder
recuperar els entorns escolars amb actuacions que permetin crear un
espai de trobada per a les families o reduir el transit rodat és molt po-
sitiu.» A més, explica Salas, «hi ha un altre projecte, que encara no ha
vist la llum, perd que tindra molt sentit. Es com el Protegim les escoles,
perd en clau de residéncies i centres de dia per a persones grans. El
pilot s'esta desenvolupant a I'Eixample i cerca llocs a I'espai public que
siguin segurs i confortables, on les persones grans puguin prendre el
sol, descansar, passejar i estar amb els seus».

+Jornada Urbanisme de génere, 14 de febrer de 2019
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Nomenclator: Els carrers amb mirada feminista

Barcelona vol que les dones ocupin I'espai public, les d'ara i les
gue ens van precedir. Actualment, només el 8% dels carrers
de la ciutat porten noms de dones i la majoria son de verges o
santes. Per aix0, una de les propostes del consistori és canviar
els noms dels carrers de la ciutat per noms de dones que han
contribuit a fer de Barcelona un lloc més habitable i democratic.
Aixi, la genealogia femenina ocupara la ciutat amb noms com
Ana Maria Matute o Valerie Powles, dones representants de
la memoria de I'activisme veinal, politic i sindicalista, i també
de la cultura de la ciutat.

D'altra banda, també s'aposta per afegir el génere femeni en
noms que fins ara només es referien al masculi. Son per exem-
ple, la placeta de les Avies i els Avis, a Nou Barris, que fins ara
es deia placeta dels Avis; i el parc de les Treballadores i els
Treballadors de la Maquinista, abans parc de la Maquinista,
a Sant Andreu.

Els canvis al nomenclator també potencien la recuperacio dels
noms populars dels llocs de la ciutat per retornar als espais els
noms que es feien servir entre el veinat dels barris.

= Inauguracio Jardins de Montserrat Figueras, 2018
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Entrevista

<<Una ciutat amb mirada femenina és una ciutat proxima>>

t Zaida Muxi
Fotografia de Carlos Gomez

Zaida Muxi és arquitecta i professora del Departament
d’Urbanisme i Ordenacio del Territoria ’'ETSAB-UPC. Entre
el 2015i el 2019 va ser directora d’Urbanisme, habitatge i
ecologia urbana a I’Ajuntament de Santa Coloma de Gra-
menet i s’ha especialitzat en arquitectura i urbanisme
amb perspectiva de génere i feminista. Al seu darrer llibre,
Mujeres, casas y ciudades. Mas alla del umbral (DPR-Bar-
celona, 2018), recupera les aportacions fetes per dones
arquitectes que han canviat les logiques de representacio
de I'espai privati public.

Com hauria de ser una ciutat amb perspectiva de génere?

Més que com, ens hauriem de preguntar d’acord amb qué es
fa la ciutat. Dues persones no son iguals i les tasques deri-
vades del génere femeni no s’han tingut mai en compte en la
construccid de ciutats. La divisié en géneres ha provocat que
el mén productiu sempre s’hagi construit des d'una mirada
masculina; i el mén reproductiu, amb una de femenina i, és
clar, aquesta ultima s'acomoda a la ciutat pensada amb aquesta
mirada productiva.

I, doncs, quina és aquesta mirada femenina de la ciutat reproductiva?

Una ciutat proxima, mixta i que permet la produccié de diferents tasques alhora. El temps és
escas, aixi que hauriem d’evitar gastar-lo en recorreguts. Aixo s’ha oblidat en la construccio de
ciutats: sembla que el temps no importi, perd quan has de fer tasca productiva i tasca repro-
ductiva alhora, el temps de desplacament és molt important.

Una ciutat de 15 minuts, com la que suggereix la urbanista Jane Jacobs?

O una ciutat proxima, tal com he deixat escrit en algun article. No podem universalitzar aquests
15 minuts, perqué cada persona necessita un temps diferent per fer el mateix recorregut. Per
tant, hem de pensar en la ciutat proxima, que permet a la vida acomplir totes les tasques del dia.

| Barcelona és una ciutat de ma d'obra o de consum?

A Barcelona, com a les societats postmodernes que proliferen a Europa, sobretot als paisos del
nord, s'ha abandonat la capacitat productiva, perqué s'ha desenvolupat una ciutat de consum
i serveis. La tasca social és, ara, consumir. Aixi és com han variat les maneres de pensar les
ciutats: si en la Revolucio Industrial la ciutat quedava molt dividida entre la productivitat i la
vida personal, aix0 ja no existeix. El treball té horaris diversos i no hi ha zones de feina i zones
de viure, sind uns serveis més logics amb el desenvolupament de la vida.

Ha afirmat en alguna ocasié que la poblacié ha de ser actor a I’hora de pensar les ciutats.
Perd com podem ser actors en una ciutat com Barcelona, que ha esdevingut un veritable
aparador turistic?

Penso que Barcelona s'ha posicionat, a través de I'Ajuntament, de manera correcta perqué puguem
ser-ho. Amb la gestié de l'aeroport, per exemple, ha posat limits a I'entrada i sortida d'avions.
També ha enfocat en la qlestio importantissima de I'habitatge, perqué hi hagi més habitatge
public, que durant anys es va abandonar. Barcelona manté la diversitat i I'esperit critic entre
la ciutadania, perqué si no fos aixi I'Ajuntament no podria desenvolupar les seves politiques.

Es poden repensar les ciutats amb perspectiva de génere quan han estat construides des
d’'una mirada patriarcal?

S’ha de reforcar el que tenen de bo les ciutats europees i s’ha d’'incorporar el que hi falta. Es
tracta de crear espai public destinat a les persones i limitar I'espai destinat als cotxes amb
normatives i un disseny que faciliti el control de la velocitat o els girs constants.

Com es dissenya una ciutat perqué aculli les cures?

Necessitem més equipament quotidia i de proximitat. Barcelona té un gran potencial gracies a la
xarxa de mercats i biblioteques, espais de cohesio social. Després s'’han de pensar millor les escoles
bressol, les ludoteques o els parcs infantils, perqué falten espais de joc. Per tant, més equipaments
i més centres que permetin la cura comunitaria. | les dones han de decidir com utilitzar aquests
espais.
<&« Barcelona té un gran potencial. Necessitem més equipaments
i més centres que permetin la cura comunitaria>>
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L'Ajuntament de Barcelona ha promogut les marxes de dones per identificar els punts
conflictius de la ciutat. Quins acostumen a ser-ho i com es poden millorar?

En aquestes marxes, que son molt interessants, els problemes que les dones sovint identifiquen
son la falta d'il-luminacid, de manteniment o d'activitats que incloguin la dona. De vegades, les
pintades poden fer que aquell espai es percebi com a agressiu, perqué s'identifiquen com a
llocs amb poca vigilancia. Per aix0, moltes vegades la intervencio que es fa és diversificar els
usos d'aquests espais, per exemple, que en zones industrials hi hagi més habitatges.

&< Els problemes que les dones identifiquen sén la falta d’il-lumi-
nacio, de manteniment o d’activitats. Cal diversificar els usos>>

Espais del districte de Ciutat Vella, tot i ser molt céntrics, també desperten un sentiment
d’inseguretat en les dones. Com hi podem intervenir?

A Ciutat Vella hi ha més sentiment d’inseguretat que dades reals de conflictivitat. L'Eixample,
per exemple, és més insegur que Ciutat Vella i s’hi destinen més equips policials, pero, en canvi,
la reticula de I'Eixample no fa aquest efecte. En aquests casos, la il-luminacio fa molt, posar
miralls que permeten preveure les sortides d’'un carrer, per exemple...

Quines altres politiques amb perspectiva de génere ha engegat el consistori?

Si podem afirmar que Barcelona és feminista és perqué hi ha una historia que neix a les
associacions de veins i veines, on les dones han reclamat millores en l'espai public. Aquest teixit
coneix la ciutat i la fa proxima. Amb aquesta heréncia, s’ha engegat un projecte com Radars,
en qué el veinat té cura de la gent gran i vulnerable amb I'ajut dels serveis socials. També hi ha
el projecte Ciutat cuidadora, que dona a conéixer 68 actuacions al voltant de les cures. O el
programa Protegim les escoles que pacifica el transit a I'entorn escolar. El feminisme també és
present quan fomentem els usos comunitaris, en la pacificacié dels espais urbans i verds, amb
les superilles socials, o quan impulsem politiques que redueixen I'impacte del canvi climatic.

&< Si Barcelona és feminista és perqué hi ha una historia que
neix ales associacions de veins. Aquest teixit coneix la ciutat
i 'apropa>>

Com es canvien els usos en districtes com Ciutat Vella, on hi ha un monocultiu de botigues
que fa més dificil trobar una merceria o un forn de pa?

Amb els plans d’usos; pero son lents, mentre que la turistificacié va massa rapid.
L'urbanisme és una activitat privada. Hauria de regular-se més pel bé comu?
L'urbanisme, quan es governa bé, ja esta regulat des de 'ambit public, per part de I'Ajuntament,

amb aquests plans d'usos. Quan percebem que una ciutat I'ha pifiat molt en I'urbanisme és que
el consistori no ha fet bé la feina, perqué lI'urbanisme és sempre un acte public.

t Marxa exploratoria amb perspectiva de génere a la zona sud de Gracia, 2021
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En els darrers anys hem viscut una revolucio feminista als carrers, pero
també a les institucions. Una onada que ha posat al centre una agenda
interseccional que trencava el tauler de joc evidenciant que no n’hi havia
prou amb fer politiques d’igualtat, era urgent fer politiques feministes.

Aquest llibre és un recull del que ha implicat fer politiques feministes
des de I'Ajuntament de Barcelona, amb la voluntat de compartir no només
les fites assolides, sind sobretot els aprenentatges adquirits i els debats
que ens han acompanyat durant el cami. Debats que son la constatacio -
que els moviments feministes de la ciutat son vius i diversos, i als quals
amb aquesta publicacio volem retre un reconeixement i un agraiment per
mantenir vivala lluita feminista ala nostra ciutati empényer-nos a construir
una Barcelona feminista.

A Ajuntament
A4l de Barcelona
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